LATRANY KOZSEG ONKORMANYZATA
8681 Latrany, Rakéczi u. 69.

Telefon: 85/327-106 E-mail: titkarsag@latrany.hu

18. sz. Jegyzokionyv
Késziilt: Latrany Kézség Onkorményzata Képviselé-testiiletének 2018. december 5- én, 9.00
orai kezdettel megtartott, nyilt, rendkiviili képviseld-testileti {ilésérdl, a Latrany Kozség
Onkorményzata 8681 Latrany, Rakoczi u. 69. szam alatti Tanacskozé termében.

Jelen vannak:

Képviselo-testiilet tagjai részérol:

Kelemen Ferenc polgarmester

Pappné Martinka Eszter alpolgarmester

Molnar Monika képviselod

Turi Csaba képvisel6 képviselo

Korcz Gabor képvisel6
Tavol van:  Bogdan Daniel Janos képviseld

Palancsa Jozsefné képviseld

Tanacskozasi joggal:
Gal Marianna jegyzo
Mihaly Anett aljegyzo
(1. melléklet)

Kelemen Ferenc polgarmester: Koszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy a Képviselé-

testiilet hatarozatképes.
Javasolja jegyzOkényv hitelesitének Turi Csaba és Molnar Monika képviseldket

megvalasztani.

Latrany Kézség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete Turi Csaba és
Molndr Ménika képvisel személyét elfogadja a Latrdany Kizség
Onkormadnyzata 2018. december 5-i rendkiviili iilése Jjegyzbkonyv-
hitelesitdjének.

Megallapitja, hogy a jelenlévé 5 képviselé 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil elfogadta a javaslatot.

147/2018.(XII. 05.)Kt hatarozat

Latrany Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete Turi Csaba és
Molnar Moénika képviselo személyét elfogadja a Latrany Kozség
Onkorméanyzata 2018. december 5-i rendkivili iilése jegyzokonyv-
hitelesitdjének.






A napirendi pontok és az elbterjesztések kikiildésre keriiltek, amelyek megtargyalasat
javasolja a testiiletnek. Tovabbi napirendeket javasol a testiiletnek. Javasolja 3. napirendi
pontnak felvenni az Ajandékcsomagok cimil napirendi pontot, 4. napirendi pontnak a
Nyugdijas lakosok karacsonyi ajandékozisa cimii napirendi pontot, valamint 5. napirendi
pontnak a Balatonlellei K6zos Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat kardcsonyi kérelme cimii
napirendi pontot.

A végso napirendre vonatkozdan a kovetkezo javaslatot teszi fel szavazasra.

Latrany Kézség Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete a  2018.
december 5-i nyilt iilésének napirendi pontjait az alabbiak szerint
fogadja el:

1.72019. évi belsd ellendrzési terv elfogaddsa

2./Dél-Balatoni Turisztikai és Kulturalis Egyesiiletbe valo belépés
elfogadasa

3./4jandékcsomagok

4./ Nyugdijas lakosok karacsonyi ajandékozasa

5./Balatonlellei Kézos Csalad- és  Gyermekjoléti  Szolgdlat
kardacsonyi kérelme

Megallapitja, hogy a jelenlévd 5 képviseld 5 szavazattal, ellenszavazat és tartdozkodas nélkiil
elfogadta a javaslatot

148/2018.(XI1.05. )Kt hatarozat

Latrany Kozség Onkormanyzata Képviselo-testillete a 2018.
december 5-i nyilt Glésének napirendi pontjait az aldbbiak szerint
fogadja el:

1./2019. evi belsé ellenorzési terv elfogadasa

2./ Dél-Balatoni Turisztikai és Kulturalis Egyesiiletbe vald belépés
elfogadasa

3./Ajandékcsomagok

4./ Nyugdijas lakosok karacsonyi ajandékozasa

5./Balatonlellei Kozds Csalad- és Gyermekjoléti  Szolgalat
karadcsonyi kérelme

l. Napirendipont
2019. évi belsd ellendrzési terv elfogaddsa

Kelemen Ferenc polgarmester: az elGterjesztés irasban kikiildésre keriilt, a jegyzO6konyv
mellékletét képezi.(3. melléklet)
Szoban ismerteti az el6terjesztés 1ényegét a képviseld-testiiletnek.

A beszamoldval kapcsolatban kérdés, hozzdszélds nem hangzott el.

Kelemen Ferenc polgarmester: Javasolja a hatdrozati javaslatrol a szavazast.






Latrany Kozség Onkormdnyzatdnak KépviselG-testiilete Latrdany
Kézség Onkormadnyzatanak 2019. évi belsé ellenbrzési tervét
megismerte és elfogadja.

Hataridd: azonnal

Felelos: Kelemen Ferenc polgarmester

Megdllapitja, hogy a jelenlévo 5 képviseld 5 szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil
elfogadta a javaslatot

149/2018. (XII. 05.) Kt. hatarozat

Latrany Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Latrany
Kozség Onkormanyzatanak 2019. évi belsd ellenérzési tervét
megismerte és elfogadja.

Hatérid6: azonnal

Felelos: Kelemen Ferenc polgarmester

2 Napirendipont
Dél-Balatoni Turisztikai és Kulturalis Egyesiiletbe valo belépés elfogadasa

Kelemen Ferenc polgarmester: Eloadja a képviselo testiiletnek, hogy a Dél-Balatoni
Turisztikai és Kulturalis Egyesiilet céljai és feladati: A Balaton kiemelt tidiilokérzet és a
hozza tartozo teleplilések turisztikai attrakcionak, szallashelyeinek bemutatasa, programok
Osszehangolasa, egységes arculattal torténd bemutatdsa. Célja olyan kiadvanyok, filmek
készitése, mellyel igyekszik mint szélesebb korben terjeszteni, népszertisiteni a térség
érdekeit. Az egyesiilet feladata: A miikddéshez és az egyesiilet céljainak eléréséhez sziikséges
személyi, anyagi, targyi és szellemi feltételek megteremtése, kialakitasa.

Javasolja a hatdrozati javaslatrol a szavazast.

Latrany Kozség Onkormdanyzatanak Képviseld-testiilete kinyilvanitia
abbéli szandékat, hogy a Dél-Balatoni Turisztikai és Kulturdlis
Egyesiilet tagja kivan lenni.

Kijelenti, hogy az Egyesiilet Alapszabalyat megismerte, egyetért az
abban foglalt célokkal. Az Alapszabaly rendelkezéseit magukra
nézve kotelezének fogadjak el, vallaljak, hogy az Egyesiilet
miikodése sordn tevékenyen részt vesznek, a tagdijat megfizetik.
Felhatalmazzak a polgarmestert a belépési nyilatkozat alairasara.
Hataridé: azonnal

Felelos: Kelemen Ferenc polgdrmester

Megallapitja, hogy a jelenlév( 5 képviseld 5 szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

elfogadta a javaslatot.
150/2018. (X11.05.) Kt. hatarozat

Latrany K6zség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete kinyilvanitja
abbéli szandékat, hogy a Dél-Balatoni Turisztikai és Kulturalis
Egyesiilet tagja kivan lenni.

Kijelenti, hogy az Egyesiilet Alapszabalyat megismerte, egyetért az
abban foglalt célokkal. Az Alapszabaly rendelkezéseit magukra






nézve kotelezonek fogadjak el, vallaljak, hogy az Egyesiilet
mukddése soran tevékenyen részt vesznek, a tagdijat megfizetik.
Felhatalmazzak a polgarmestert a belépési nyilatkozat alairasara.
Hatarid6: azonnal

Felelos: Kelemen Ferenc polgarmester

3Napirendipont
Ajandékcsomagok

Kelemen Ferenc polgarmester: emlékezteti a képviseloket, hogy évek ota megszervezik,
hogy hazhoz megy a Mikulas ¢s megajandékozza a telepiilés 0-14 éves koru gyermekeit.
Ebben az évben 141 db csomagot osztanak ki, egységaruk 705 Ft/csomag, igy Osszesen
99.405 Ft-ba fognak keriilni az ajandékcsomagok, amit a szocidlis keretbdl fedeznek.
Javasolja a hatdrozati javaslatrdl a szavazast.

Latrany Kozség Onkormanyzatdnak —Képvisel6-testiilete gy
hataroz, hogy az oOnkormanyzat  szocidlis kerete terhére
ajandékcsomagot biztosit a latranyi 0-14 koru gyermekek szamara
705 Ft/csomag aron.

Hataridé: azonnal

Felel6s: Kelemen Ferenc polgdrmester

Megallapitja, hogy a jelenlévo S képviseld 5 szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil
elfogadta a javaslatot

151/2018. (XII. 05.) Kt. hatarozat

Latrany Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testilete ugy
hataroz, hogy az Onkormanyzat szocidlis kerete terhére
ajandékcsomagot biztosit a latranyi 0-14 koru gyermekek szdmara
705Ft/csomag aron.

Hatarid6: azonnal

Felels: Kelemen Ferenc polgarmester

4dNapirendipont
Nyugdijas lakosok kardcsonyi ajandékozasa

Kelemen Ferenc polgarmester: a szocidlis keret terhére a latranyi 60 év felettick részére az
onkormanyzat idén is tud osszeallittatni tartos élelmiszerbol karacsonyi csomagot. Arajanlatot
kértek a Latranyi Papp ABC-t6l a kovetkezd termékekre:

CBA tészta: 218.- x 3 = 654.-

CBA liszt: 130.- x2 = 260.-

CBA tej: 190.- x2 = 380.-

Cukor: 207.- x 2 = 207.-

CBA étolaj: 370.- x 1 =370.-

White rizs A: 265.- x 1 =265.-

CBA s6: 98.-x 1 =98.-

CBA ételizesito: 190.- x 1= 190.-

Ossz: 2631 Ft







A csomagra ezekkel a termékekkel 2631 Ft-os arajanlatot adtak.
A csomagokat nagyjabol december 13-14-15. napjan szeretné a képviselo-testiilet tagjaival
kivinni tobb csapatban ugy, ahogy az el6z6 években is szoktak.

Korcz Gabor képviselo: Javasolja, hogy a csomagok januarban legyenek kiosztva, mert
allaspontja szerint, mivel a nyugdijasok a januari nyugdijukat is elére kapjak meg
decemberben, a kovetkezot pedig csak januar végén, vagy februar elején, ezért addigra
kifogynak mindenbol, nagyobb sziikségiik lenne ra akkor. Ezért szerinte jobb lenne, ha
januarban kapnak meg a csomagot.

Molnar Ménika képvisel6: A nyugdijas iddsek karacsony el6tt varjak nagyon a csomagot.
Szerinte karacsony el6tt vigyék ki.

Pappné Martinka Eszter képvisel6: Karacsony eldtt szokta kihordani a testiilet, szerinte is
karacsony eldtt varjak az idések és jobb lenne karacsony eldtt kivinni.

Kelemen Ferenc polgarmester: Akkor karacsony elétt lesznek kihordva a csomagok.
Kelemen Ferenc polgidrmester: Javasolja a hatdrozati javaslatrol a szavazast.

Latrany Kozség Onkormdnyzatanak KépviselG-testiilete gy hatdroz,
hogy az onkormanyzat szocialis kerete terhére élelmiszer csomagot
biztosit a latranyi 60 év feletti lakosok részére 2631 Ft/f6 csomagarban.
Hataridé: 2018. december 31.

Felelos. Kelemen Ferenc polgdrmester

Megallapitja, hogy a jelenlévo 5 képviselod 5 szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil
elfogadta a javaslatot.

152/2018. (X1I. 05.) Kt. hatarozat

Latrany Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete ugy hataroz, hogy az
Onkormanyzat szocialis kerete terhére €lelmiszer csomagot biztosit a latranyi
60 év feletti lakosok részére 2631 Ft/f6 csomagarban.

Hatarido: 2018. december 31.

Felelos: Kelemen Ferenc polgarmester

9Napirendi pont
Balatonlellei Kozos Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat kardcsonyi kérelme

Kelemen Ferenc polgarmester: El6adja, hogy a Balatonlellei K6zos Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat 2018. december 13.-an karacsonyi misort szervez a Tarsulas telepiilésein €106,
gyermekjoléti ellatasban gondozott gyermekek részére.

Kérik a képvisel? testiiletet, hogy 20. 000 Ft-tal tiamogassak miisorukat.

Javasolja a hatarozati javaslatrol a szavazast.

Latrany Kozség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete gy hatdroz,
hogy 20.000 Ft ésszeggel tamogatja a Balatonlellei Kozés Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgdlat kardcsonyi miisordat az énkormdnyzat szocidlis
kerete terhére.






Hataridd: azonnal
Felelds: Kelemen Ferenc polgarmester

Megallapitja, hogy a jelenlévo 5 képviseld 5 szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil
elfogadta a javaslatot.

153/2018. (XIL. 05.) Kt. hatérozat

Latrany Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testilete tigy hatédroz,
hogy 20.000 Ft 6sszeggel tamogatja a Balatonlellei K6zds Csalad-és

Gyermekjoléti Szolgalat kardcsonyi miisorat az onkormanyzat szocialis
kerete terhére.

Hatarido: azonnal
Felelos: Kelemen Ferenc polgarmester

Eszrevétel, hozzaszoélas nem volt, tobb napirendi pont hijan a polgarmester az iilést 9.40
perckor bezarta.
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JELENLETI IV

Késziilt: Latrany Kozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének 2018. december 5.-én
tartott rendkiviili nyilt tilésérol
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LATRANY KOZSEG POLGARMESTERETOL

8681 Latrany, Rakéczi u. 69.
Telefon: 85/327-106 E-mail: polgarmester@latrany.hu

MEGHIVO

Latrany Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének rendkiviili nyilt iilését,
2018. c}ecember 5. (szerda) napjara, 09.00 dérara,
a Latranyi Onkorményzat tanicskozé termébe dsszehivom

Napirendi javaslat a rendkiviili nyilt iilésre:
1. Belsd ellenorzési terv elfogadasa
2. Dél-Balatoni Turisztikai és Kulturalis Egyesiiletbe valo belépés elfogadasa

Napirendi javaslat a rendkiviili zart iilésre:
1. Bursa Hungarica palyazat elbiralasa

Latrany, 2018. december 3.
Kelemen Ferenc

polgarmester .-

A meghivét kapjak: Képviselo-testiileti tagok, Latranyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
elnoke, jegyzo, aljegyz6, Somogy Megyei Kormanyhivatal Fonyddi Jarasi Hivatala Cim:
8640 Fonydd, Fo utca 19.






Jovahagyasra kertilt a

szamu kepviseldtestileti hatarozattal

Gal Marianna jegyz6

Latrany, 2018.

LATRANY KOZSEG ONKORMANYZAT

2016 — 2019. évi idészakra szo6lé
stratégiai ellenérzési tervének fellilvizsgalata, kiemelten a 2019. év
ellenérzéseinek vonatkozasaban

Keészitette:

Kaho lidiko belsé ellendrzési vezetd

2018. november



l. Bevezetés

A koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérél és belsé ellenbrzésérél szolo
370/2011 (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan, a koltségvetési szervnek stratégiai
ellenérzési tervvel kell rendelkezni

A stratégiai terv Latrany Kozség Onkormanyzat 4&ltal alapitott szervezeteinek
céljaihoz igazodva a szervezetekben zajlé folyamatok kockazataira, a belsé
ellendrzés céljaira, és a belsé ellenérzés fejlesztésére vonatkozoé Osszegzest
fogalmaz meg, hozzajarulva a vezetés altal kitlizott célok elérésehez a 2016. — 2019.
evi idészakban.

A stratégiai terv felllvizsgalatara és modositasara sziikség esetén a tervezeési
idészakon bellll tdbbszér is lehetéség van. A stratégiai terv az allamhaztartasért
felelés minisztérium altal meghatarozott modszertan szerint készdlt.

Latrany Kézség Onkormanyzat alapveto stratégiai célkitlizése:

- atgondolt, megalapozott szamitasokkal alatamasztott miikodési és fejlesztesi
tervezes

- a bevételi oldal biztonsagos tervezése, kockazati elem nélkdli beveteli
forraslehetésegekre alapozva

- biztonsagos miikodes

- pénzlgyi egyensuly biztositasa

- afeladatok ellatasahoz szinvonalas targyi és szemelyi feltételek biztositasa

- fejlesztési forrasbovités lehetéségeinek felmérése, a fejlesztési forrasok
palyazati iton valé bovitese

- az onkormanyzati vagyon megbrzése, gyarapitasa, ennek biztositasat
szolgalé eszkozrendszer fejlesztése

- az intézményekben az el6irt szakképesitéssel rendelkezé kézalkalmazottak,
koztisztviselok toltsék be az adott statuszhelyeket.

Latrany Kézség Onkormanyzat belsé ellendrzési stratégiai feladatait alapvetéen:

- a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXXIX. Térveny

- az SZMSZ

- akotelezéen ellatando

- a helyi kbzszolgaltatasok kérében teljesitendd

- és az onként vallalt feladatok

- az dnkormanyzat fenntartasi korébe tartozé intézmenyek altal ellatott feladatok
Osszetétele, nagysaga

- elérendd célkitlizések

- vezet6i elvarasok

- és az onkormanyzat gazdasagi programja hatarozza meg.

A stratégiai tervnek 6sszhangban kell lennie a hosszu tavu célokkal, az ellatando
feladatokkal.



A stratégiai terv fellilvizsgalatara és modositasara szlkseg esetén a tervezési
idoszakon belll tobbszér is lehetéség van. A stratégiai terv az allamhéaztartasert
felelés minisztérium altal meghatarozott modszertan szerint késziilt.

STRATEGIAI ELLENORZESI TERV ELEMEI

2016. - 2019. évekre

Sor-

Stratégiai ellenérzési terv elemei

szam

Megnevezés

Stratégiai terv tartalma

Szervezet hosszu
tava célkitlizése

Olyan belsé kontrollrendszert alakitsanak ki és

mUkodtessenek, amely el6segiti az Onkormanyzat

és Intézménye, céljainak megvaldsitasat

- Az Onkormanyzat gazdasagi programjaban és
eves koltségvetési koncepcidiban
megfogalmazott, valamint az éves koltségvetési
tervében régzitett prioritasok érvényesitése.

- Az Onkormanyzat kételezd feladatellatasahoz
kapcsolédo intézmenyi fejlesztések
megvaldsitasa.

- Az intézményi struktura atalakitasa,
kihasznaltsaganak javitasa.

- Az EU és hazai forrasok konkrét palyazatok
utjan torténé biztositasa, intézményi forrasok
bévitési lehetéségeinek a feltarasa.

- Az  Onkormanyzat tevékenysége legyen
atlathatd, az alapfeladat ellatasa biztos és
kiszamithato.

Az Onkormanyzat miikodése legyen ugyfélbarat és
korrekt a gazdasagi partnerekkel.

Belsé ellenbrzés
stratégiai céljai

Javaslataival, tanacsado tevékenységével segitse a

racionalis eréforras gazdalkodast.

Folyamatos  véleményezé tevékenység. Belsd

kontrollrendszer kiépitésének és mikoédésének
ellendrzése.

Az alapfeladatok eredményes ellatasa, azok
teliesitéts mértékének és szinvonalanak az
emelése.

Feladatok rangsorolasa, ésszer(i sulypontképzés,
célok kdzotti szelekcid biztositasa.

A rendelkezésre allo eszkdzok és az ellatando
feladat hatekonysaga 0sszhangjanak a
megteremtése, egyéb eréforrasok  bevonasi
lehetéségeinek a vizsgalata.

Tartalekok feltarasara vonatkozé lehetdségek
javitasa.

Sajat bevételek ndvelésére iranyuld torekvések
érvényesitése.




° Kotelezettségvallalasok  megalapozottsaga,
eléiranyzatokkal valé dsszhangjanak a
megteremtese.

° Az intézményi mikédés szabalyozottsaga,
jogszabalyi eldirasokkal valé 6sszhangjanak a
biztositasa.

A belsb
kontrollrendszer
értékelése

A belsé kontrollrendszer altalanos értékelése:

- belst kontrollrendszer kialakitasa, hatékonysaga;

- kontrollkbrnyezet felmérése soran megszerzett
informaciok;

- korabbi ellendrzesek megallapitasai a
kontrollrendszer vonatkozasaban;

- szervezet szabalyozottsaga (SZMSZ, munkakori
leirasok, belsé eljarasrendek, belsé utasitasok,
mikodési kézikonyvek stb.);

- ellenérzési nyomvonal, megléte, megfelelésége;

- kockazatkezelés;

- szervezet szabalyszerli mukddése,

- szabalytalansagkezelés (el6z6 idészakban feltart
szabalytalansag, szabalytalansag gyanuja, kuls6
ellen6rzések elmarasztalé megallapitasai stb.);

- szervezet gazdasagos, hatékony és eredmenyes
mikodése;

- informaciéaramlas;

- iratok kezelése, rendelkezésre allasa;

- dontés elbkészités stb.

Az értékelendo feladatok:

- A belsé tartalékok feltarasanak biztositasa.

- A feladatellatas szinvonalanak javitasa.

- A szakmai és gazdasagi feladatok legkisebb
raforditassal valo ellatasa.

- A szabalyszerd, fegyelmezett munka
megvalodsitasanak a feltételrendszere.

- Racionalis kezdeményezések, a helytelennek
min6suld intézkedések, hianyossagok feltarasa.

- Mlkodés és gazdalkodas szervezettségének a
javitasa, vezetdi dontések segitése.

e Hibak, hianyossagok, szabalytalansagok
megelézése, gazdalkodasi fegyelem
megszilarditasa.

Kockazati
tényezok és
értékelésuk

A kockazatkezelés modszertana nem  ismert
(kockazatok meghatarozasa, felmérése, a kockdazatok
elemzése, a kockazatok kezelése, kockazatkezelés
teljes folyamatanak fellilvizsgalata; csalas, korrupcio.)

A jogszabalyok allandé valtozasabol adoédo belsod
szabalyozasok aktualizalasa veget nem éré folyamat, az
Uj szabalyok szama sok, azok tartalma nagyobbrészt
bonyolult, a szabalyok félreértelmezése vagy
alkalmazasuk soran elkovetett hiba kockazata magas.




A koltségvetési szervek miikédése Osszetett, komplex.?
A véltozasok mértéke és valdészinlisége gyakori, magas
kockazatu-

Miikédési kérnyezet kockazati tényezéi.

- Bonyolult szabalyozas, vagy a szabalyozas
hianya.

- Pénzigyi forrasok elégtelensége.

- A kornyezet dinamizmusa, kapcsolédas mas
rendszerekhez, mas miveletektdl valo fuggeés.
(pl. informatika)

Strukturalis tényezék
- Celok és szervezeti felépités megfelelésége.
- Bels6 szabalyzatok validitasa és konzisztenciaja.
- Feladat és felel6sségi korok delegalasa.
- Folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa.
- Beszamolas és jelentéstételi kotelezettség.
Elszamoltathatosag.
- Doéntéshozatali szintek mikoédése, vezetdi
informacios rendszer miikédése.
Belsé ellenérzés jelentései alapjan elkésziilt intézkedési
tervek végrehajtasa.
A miveletekbe, a munkatarsak szemelyében és a
folyamatokban  rejl6  allando  valtozas miatt a
végrehajtas kockazata magas.

A folyamatban rejlé tényezék
- Megfelel6 (stabil, fedhetetlen, hozzaértd) human-
eréforras rendelkezésre allasa.
- Etikai értékek, integritas érvényesiilése.
- Elémunka hatékonysaga.
- Informacids rendszer miikédtetése
A folyamatok atfutasi ideje, a folyamatok minésége

A vezetéség és a munkatarsak szemelyes
tulajdonsagai és értékei: tisztesség, megbizhatésag
jelentik az alapjat az elszamoltathatosag és
kontrollrendszer fejlesztésének

Korabbi ellenérzések

Korabbi belsé ellenérzés- korabbi ellenérzések
megallapitasai, fliggéen azok tartalmatél, fokozottabb
(kritikus megallapitasok) kockazati helyzetet jelentenek.

Belsé kontroll rendszer kockazati tén yezoi:
- Szervezetrendszer, az egyes szervezeti
egységek kapcsolatai.




- Felel6sségi korok delegalasa.
- Beszamolasi rendszer biztositottsaga.
- Bels6 ellen6rzés hatékony mikodtetese.

Az egyes kockazati tényeztk értékelése a Belso
ellenérzési kézikonyvben rogzitettek szerint torténik.

Belsé ellendr
szlkséges
szakmai
képzettsége,
egyeb
kompetenciak.

Az Onkormanyzat bels6 ellenérzesi feladatait a
megallapodas alapjan, kils6 szolgéltato vegzi.

A Dbelsé ellenér rendelkezik az eléirt szakiranyu
(kdzgazdasagi) felséfokl iskolai végzettséggel, - az
allamhaztartasért felelés miniszter engedélyével a belsé
ellenéri tevékenység végzésére, illetve a belsd ellentrzesi
vezetd szamara eléirt jogszabalyi eléirasoknak is megfelel.

Bels6 ellen6r
képzési tervének
elemei

A belsd ellenéri feladatellatasra kotott megallapodas
értelmében, a bels6 ellenér tovabbképzéserdl, énmaga
gondoskodik.

Belsd ellendrzes
targyi és
informacios igénye

A jogszabalyban eldirt belsé ellenérzési tevekenység
ellatasahoz a targyi feltételek biztositottak.

e Hatalyos folyamatszabalyozasok,
kockazatelemzések naprakész biztositasa.

e A bels6 ellenérzést végzé folyamatos
tajékoztatasa az intézmeny stratégiai
célkitizésének az esetleges maodositasairol,
jelentésebb, pl. nagyobb 6sszeget meghaladd
kotelezettség vallalasokrol, egyéb tranzakciokrol.

Az ellenérzés altal
vizsgalt terlletek,
figyelemmel a
szervezet
struktUrajaban
vagy
tevékenységében
szilkséges
valtoztatasokra.

- ellen6rzési célok meghatarozasa a szervezet

célkitiizéseivel 6sszhangban, valamint az
ellenérzési célok Osszekapcsolasa a
kockazatelemzés eredményeivel (ellendrzési
prioritasok);

- az ellen6rzési gyakorisdag ~meghatarozasa
terliletenként, folyamatonkent;

- szukséges ellenérzések tipusainak,

alkalmazand6 médszertanok meghatarozasa.>

Kiemelt vizsgalando tertiletek:

- Hataskéori rend,

- Belso szabalyozottsag,

- Pénzgazdalkodas biztonsaga,

- Kotelezettsegvallalas rendje,

- Szamviteli és beszamolasi rendszer,

- Hatékonysag, eredményesség, gazdasagossag,
stb.

A részletes kimutatast az éves ellendrzési

tartalmazzak.

tervek




ll. Hosszu tava célkitiizések

Il. 1 Bemutatas

Latranyi Kozség Onkormanyzat Keépviselb-testiilete Kozos Onkormanyzati Hivatalt
mUkdodtet és intézményt alapitott a vonatkozo torvényekben meghatarozott kételezé,
illetve vallalt feladatok ellatasa erdekében, amelyek miikédéséhez a szilkséges
forrasokat megteremti. A feladat ellatas jelenleg 2 koltségvetési intézményben
torténik. A szervezet strukttra valtozasokon megy keresztul

A Hivatal szervezési, helyi hatosagi, igazgatasi, penziigyi, adozasi, szamvitel
szolgaltatasi funkciokat egyes vagyonmiikddtetési és vagyonfejlesztési feladatokat
lat el.

1.2 Stratégiai célok 6sszefoglalasa

Latrany Kozség (")nkorményzat alapvet6 célja, hogy biztositsa a teleptilés miikédé
képességét, a kotelezd és az énként vallalt kbzfeladatainak ellatasahoz szlikséges
forrasok megteremtésével.

A kbézség vezetése elvara az énkormanyzat szervezeteitél, hogy az ellatott
kozszolgaltatasi feladatokat kozmegelégedést biztositd szinvonalon és minden
esetben a szabalyoknak megfeleléen lassa el. Elvarja minden dolgozéjatél a
szolgaltatdé magatartast, a telepllésen él6 emberek, szervezetek, partnerek és
vendegek iranyaba.

Az onkormanyzat minden szervezetének meg kell felelnie a gazdasagos, atlathato és
nyilvanos mikédésnek.

A Képviselttestilet a fejlesztési célok meghatarozasaval a varos elhetd
mindségének javitasat tartja szem elétt.

A magasabb tamogatas intenzitast palyazatokat helyezi elétérbe, amelyek a
fejlesztési sajat forras novelésének lehetéségét szolgaljak.

Az elszamoltathatésag kovetelményének mindenkor meg kell felelnie minden
dolgozénak és szervezetnek.

A kiemelt célok eléréséhez a vagyongazdalkodas megfelelé eszkézeinek
alkalmazasaval is hozzajarul.

A fentiek teljesitése érdekében, a kéltsegvetési szervek bels6 kontrollrendszeréré| és
belsé ellenérzésérdl szolé  370/2011 (XIl.  31.) Kormanyrendelet alapjan,
0sszhangban az onkorméanyzat gazdasagi programjaval, - Latrdny Kézség
Onkormanyzat, a Latranyi Kozés Onkormanyzati Hivatal és a Latrany Kozség
Onkorményzat altal alapitott és iranyitott koltségvetési szerv belsé ellenérzésre
vonatkozo stratégiai terve, az alabbiak szerint keriilt meghatarozasra:

A belsé ellenérzés altalanos stratégiai célja, hogy hozzajaruljon az 6nkormanyzat
altal kit(izott stratégiai célok eléréséhez, amelyek a gazdasagi programban keriiltek
megfogalmazéasra. Ennek érdekében, a gazdalkodasra vonatkozoé jogszabalyok
eléirasainak betarttatdsa mellett fontos a tulajdonosi szemléletli gazdalkodas

ervényesllése.



2.3 A belsé ellendrzés stratégiai céljai

Elésegiteni az intézményi gazdalkodds hatékonysagat, eredményességéet és
gazdasagossagat, az alaptevékenységként meghatérozott feladatok ellatasi
kévetelményeknek megfelelé teljesitése mellett, valamint megfelelé attekintés
biztositasa az intézmények gazdalkodasanak helyzetérdl, szinvonalardl.

Mindezek érdekében:

- A belsé ellenérzés a folyamatok szabalyossaganak ellenérzésevel a
kovetelmények betartasahoz kivan hozzajarulni.

- A belsé ellenérzés vegye figyelembe a gazdasagi, jogszabalyi valtozasokat
annak érdekében, hogy mindig tisztaban legyen az ellendrzétt szervezeteket
ér6 kils6 hatasokkal.

- A belsé ellenérzés eredményesen jaruljon hozza a folyamatokban rejlo
veszteséget okozd kockazatok kezelésének javitasahoz.

- Megkilénboztetett célja a belsé ellenérzésnek, a kitlizétt célok megvalosulasa
érdekében az elszamoltathatésagot biztositd  kovetelményrendszer
hianyossagainak feltarasa.

- A bels6 ellendrzés fogalmazzon meg javaslatokat az egyes koltségvetési
szervek miikddése eredményességének novelése, a belsd kontrollrendszer
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a belsé szabalyzatok tartalmat,
szerkezetét illetden.

- A vezetés szakértoi tamogatasa a kockazatkezelési es
szabalytalansagkezelési rendszerek kialakitasaban, tovabbfejlesztéseben.

Az ellenérzési munka sajatos teriileteire vonatkozo stratégiai célok, és az azt
biztosité legfontosabb feladatok az alabbiak:

- Az intézmény atfogoé ellenérzése, legalabb 3 évenkeént.

- A jogszabalyi valtozasok miatt, a bevételi lehetéoségek kihasznalasanak
vizsgalata.

- A Koézds Onkormanyzati Hivatal mikodésének és gazdalkodasanak
folyamatos ellenérzése annak érdekében, hogy a vizsgédlat hozzajaruljon a
Hivatal részére elbéirt feladatellatas hatékonysaganak noveléséhez.

- A pénzigyi és szamviteli rendszer szabalyozottsaganak ellenbrzését
folyamatosan biztositani kell.

- Vagyongazdalkodas értékelése.

- A korabbi ellenérzések soran feltart hianyossagok felszamolasanak kiemelt
vizsgalati szempontként vald kezelése.

- A bels6 kontrollok mikodésének ertekelése.

- A belst ellendrzés tanacsadoi tevékenységének erbsitése.

3. A belsé kontrollrendszer altalanos értékelése

Latrany Kozség Onkormanyzatanal és az altala alapitott és iranyitott kéltségvetési
szervnél a miikédés folyamatara és sajatossagaira valé tekintettel részben és nem
megfelelé részletezettséggel kialakitasra kerlltek mindazon elvek, eljarasok és belsé
szabalyzatok, amelyek alapjan érvényesil a feladatok ellatasat szolgald



elSiranyzatokkal, létszammal és vagyonnal valé szabalyszert, gazdasagos, hatékony
és eredményes gazdalkodas.

A korabbi ellenérzések Osszegzett megallapitasa, hogy tudatos kockazatkezelés az
onkormanyzat szerveiben nem teljesedett ki.

A szabalyozottsdg nem telies kérli. A szabalyozasi hianyossagok mellett a
folyamatokban a kontrollok Altalaban mikodtek, azonban a jelentés kockazatok
kezelése nem volt mindenhol elégséges.

A folyamatleirasok, belsé eljarasrendek, utasitasok nem minden intézményben voltak
olyan részletességuiek, hogy abbdél a munkakéri leirasok, illetve az ellenérzési
nyomvonalajk megfeleléen elkészitheték lennének.

A belsé ellenérzés altali Javaslatok tébbségét megfelelen figyelembe vették annak
ellenére, hogy intézkedési terveket nem mindig készitettek.

Az intézményben, egysegeken belil az informaciédramlas kordbban nem volt
megfeleld, a stratégiai célok lebontasa hianyosan t6rtént meg.

A belsé kontrolirendszer, a kockazatkezelés, a szabalyozottsag, a szabalyossag
tekintetében valtoztatasra, kiegészitésre szorul.

A belsé kontrollrendszer megfeleld kiépitését, mikodését kapacitds és kompetencia
problémak nehezitették a korabbi idészakokban.

4. Kockazati tényezék és értékelésiik

4.1 Alkalmazott kockazatelemzési médszertan

Az Onkormanyzat rendelkezik kockazatkezelési szabdlyzattal, ennek megfeleléen a
jellemzé kockazati tenyezok felmérését és értékelését el kell végezni. Gondoskodni
kell a kockazatelemzésnek az éves ellendrzési tervek elkészitésekor tortend

figyelembe vételérél.

A stratégiai tervezés a relevans folyamatokra és azokban rejlé kockazatokra épiil,
amelyek az intézményvezeték és osztalyvezetkkel kézosen  keriilnek

0sszegylijtésre.

A vezetdk és a belsé ellenérzés k6z6s nézete, elképzelése a belsd ellenérzési
fokusz, amely meghatarozza, hogy elsésorban melyterlletekre kell a belsé
ellenérzés figyelmét forditani. A kialakitott belsé ellenérzési fokusz eredménye
felhasznalasra keril a kockézatelemzésben, a folyamtok  jelentéségének
meghatarozasaban.

A jelentés kockazatok azonositasa soran meghatarozasra keriilnek azok a tényezok,
amelyeknek jol kell m(ikédnitk ahhoz, hogy a folyamat a céloknak megfeleléen
mUkodjon. Tovabba, a folyamaton beliil milyen hiba akadalyoztatja a célok elérését,
amely barmilyen veszteséget eredményezhet.

Minden egyes relevans folyamathoz hozzarendelésre keriil a folyamatot legjobban
jellemzé értékelhets (érték, bekovetkezés valoszinlisége, célokra gyakorolt hatas
szamszer(sitve térténik) kockazati tényez6. A kiértékelés utan a folyamat megfelels
besorolast kap.



A folyamat Osszesitett kockazati értékelése a vizsgalt folyamat fontossaga és
kockazatossaganak értékeibol keriil meghatarozasra.

Az egységenként elvégzett értékelést Gnkormanyzati szint(i 6sszesités koveti, amely
soran a polgarmester és a jegyzé szamara szamos fontosnak tartott stratégiai
célokat veszélyeztetd kockazatok nagyobb sullyal djra értékelésre kertinek.

Az Osszegzett értékelés végeredménye mutatja meg, hogy mire iranyuljon az
ellenérzési eréforras elosztas, és mekkora kapacitds szikséges a tervezett
idészakban.

4.2 A kockazatelemzés eredményeinek értékelése

A szabalyozasi kérnyezet, a feladatrendszerek Osszetettsége és kompetencia
igénye, a feladatellatas formainak valtozasa magas kockazati kitettséget jelentenek
a szervezeti egységekben.

A szabalyozasbdl és annak valtozasabol, a humanerdforrasban, gazdalkodasban
rejlé, a tervezéshél. A pénziigyi és egyéb eréforrasok rendelkezésre allasabdl eredo,
a koordinaciés és kommunikacios rendszerekben rejlé, a megbizhaté gazdalkodas,
és a szamviteli folyamatokkal kapcsolatos kockazati tényez6k jelentenek legnagyobb
veszélyt a szervezetek szamara.

A legfontosabb kockazati tényezok:

-- szakmai feladatellatas

- szabalyozas, annak valtozasa

- koordinacié és kommunikacio rendszere

- kiils6 szervezetekkel vald egyuttmiikddés

- szervezetek, partnerek valtozasa

- tervezés és pénziigyi eréforrasok rendelkezesre allasa
- iranyitas és bels6 kontrollrendszer

- humaneréforras gazdalkodas

- megbizhato gazdalkodas, pénzkezelés

- szamviteli folyamatok

- mikodés, uzemeltetés

- iratkezelés, irattarozas

- informatikai rendszerek, adatvédelem, adatkezelés

A legfontosabb altalanos folyamatok jelentéséguk szerinti sorrendben:

1. A szervezetekre hato valtozasok miatt a kontrollkérnyezet megfelelé
kialakitasa 6nkormanyzati szinten, minden szervezetnél atlathaté egyseges elvi

racionalis szabalyozas.
- A megfeleld a szervezeti miikédés érdekében a szabalyzatok es azok

rendszerének kialakitasa Szervezeti és Mikodési Szabalyzat megfeleld
lebontasaval a munkafolyamat leirasok elkészitése.

- A munkafolyamatok alapjan az ellenérzési nyomvonalak ¢sszeallitasa.

- Belsé koordinaciés és kommunikacios folyamatok szabalyozasa.

2. Humaneréforras gazdalkodas

- Teljesitmény kdvetelmények elbirasa a tervek szervezeti, szemelyi lebontasa.
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- Teljesitményértékelés.
3. Vagyon hatékony miikédtetése

- Szabalyos vagyonfelmérés.
- Szabdlyos vagyonnyilvantartas.
- rendszeres beszamoltatas a hasznositasrol,

4. Nyujtott tamogatasok rendszere.

5. Koltségvetési és szamviteli elszamolasi, nyomon kévetési feladatok, folyamatok.

5. A bels6é ellenérzésre vonatkozé fejlesztési és képzési terv, a
sziikséges eréforrasok felmérése

Latrany Kozség (")nkorményzata és Intézményénél a belsd ellenérzési feladatok
ellatasardl kilsé szolgaltaté bevonasaval gondoskodnak.

A belsé ellenérrel kotott megbizasi szerzédés a jelen dokumentum, a belsé
ellenérzés stratégiai tervére is kiterjed.

Az 6nkormanyzat szervezetinél jelentés szemléletvaltasra van szikség a belsé
kontrollrendszer kiépitése, miikodtetése tekintetében, amely a belsé ellenérzés
tanacsadoi feladatok nagyobb aranyu igénybevételével jar egyutt, a bizonyossagot
adé tevékenység hatraszorulasaval, megteremtve a megfelelé egyensulyt. A
kontrolirendszer  kiépitésében a belsd ellenéri  tanacsok jelentésebben
hatékonyabbak, mint az utéellendrzés jellegli vizsgalatok.

A kilsé szolgaltatd igénybevétele, mentesit a kapacitds felmérés és

letszamgazdalkodas aldl.
A belsé ellendr képzettsége, megfelel a jogszabaly altal el8irt kévetelményeknek.

A kulsé szolgaltaté biztositia a folyamatos tovabbképzés, szakmai konzultaciokon
valo részvételt, illetve a feladatellatas informatikai hatterét.

A Kozos C)nkorményzati Hivatalban, és az intézményben, a helyszini
ellenérzésekhez a szilkséges targyi feltételek biztositottak.

6. Ellenérzési prioritasok és ellenérzési gyakorisag

A belsé ellenérzési folyamatok meghatarozasanal figyelembevételre keriilnek az
6nkormanyzati felsé vezetés (jegyz6) célkitlizései.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. Térvény 119. § (3)-
(4) bekezdései szerint , A jegyzé koteles — a jogszabalyok alapjan meghatarozott -
belsé kontrollrendszert mikédtetni, amely biztositia a helyi 6nkormanyzatok
rendelkezésére 4ll6 forrasok szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznalasat. A jegyzé koteles gondoskodni — a belsé kontrollrendszeren belill — a
belsé ellenérzés miikodtetésérél az allamhaztartasért felelés miniszter altal kézzétett
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modszertani  Utmutatok  és  nemzetkdzi  belsé  ellendrzési  standardok
figyelembevételével. A helyi onkormanyzatok belsé ellenérzése keretében
gondoskodni kell a felugyelt koltségvetési szervek ellenérzeserdl is. ,”

A belsé ellenérzés az allamhaztartasi térvényben rogzitett funkciojat egyebek mellett
akkor teljesiti, ha a kiemelten kezelt felsé vezetdi ellenérzési feladatokat helyezi
tevékenységének kozéppontjaba. A helyi kozigazgatasi feladatok ellatasa mellett
igen fontos az alapellatasi feladatok magas szinvonalon torténd megvalositasa. Az
1991. évi XX. Tv. 140§(1) bekezdés e) pontja alapjan a jegyzé a hataskorében
ellatandd pénziigyi-gazdasagi ellenérzést fuggetlenitett belsé ellenérrel a vonatkozd
jogszabalyok, valamint a belsé ellendrzési standardok szerint vegezteti, a vonatkoz6
szakmai, etikai normak betartasaval.

A belsé ellenérzési vezetd a jegyzé érdekében és a sajat felelésségi korében jar el.

A belsé ellendrzésre kotelezettségeket eldird jogszabalyok, az Aht., a 370/2011.
(XI1.31.) Kormanyrendelet, tovabba:

- 2100-as belsé ellenérzés szakmai gyakorlati standardja:

A belsé ellenérzési tevékenység rendszerszemléleti megkozelitéssel és
modszeresen értékeli a kockazatkezelési, kontroll és szervezet iranyitasi
rendszereket és hozzajarul azok javitasahoz.

- 1300-as belsé ellenérzés szakmai gyakorlati standardja:
Mindséget Dbiztositdé és fejleszté eljaras alkalmazasa, kiterjesztése az

onkormanyzatokra.

1991. évi XX. Tv. 140§ (1) bekezdés e) pontja alapjan a jegyzé hataskoéri feladatanak
segitése a fliggetlenitett belsé ellendrzési eszkozrendszerrel az dnkormanyzat altal
alapitott és fenntartott kdltségvetési szervek pénziigyi-gazdasagi ellenérzése teren.

Az 6nkormanyzat koltségvetési szervezeteinek ellenérzésekor vizsgalando terlletek
meghatarozasanal a vonatkozd jogszabalyi el6irasokon feliil figyelembe kell venni a
szervezetek strukturajaban vagy tevékenységében bedlld valtozasokat is.
Elsédleges szempont az ellenérzés mikodtetését illetéen, hogy biztositsa az
onkormanyzat, illetve az intézmények rendelkezésére all6 forrasok szabalyszerd,
szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat. A stratégiai
idészakban a belsé ellenérzés kiemelt figyelmet fordit az intézmények
gazdalkodasanak, szilkség szerint a szakmai feladatellatasanak ellenérzesére, illetve
eseti jelleggel az atalakulasokhoz kapcsolédo témak vizsgalatara. A Polgarmesteri
Hivatal vonatkozasaban folyamatosan kiemelt terilete az ellenérzéseknek a hivatal
gazdalkodasanak, beszamolasi és konyvvezetési rendszerének, valamint irodai
szintli szakmai feladatellatasanak az ellenérzése.

Torekedni kell a torvényi ellenérzési kotelezettségek teljesitésére, a felsé vezetés
ellendrzési igényeinek, javaslatainak kielégitésére, az ellenérzési lefedettségre, az
idészer( ellendrzési témak, kérnyezeti valtozasok figyelembe vételére, az Gvegzseb
térvényre figyelemmel a kockazatos ellenérzési tertiletek (atlathatésag, nyilvanossag,
kozérdek) ellendrzésére.

A miikédésben az dnkormanyzat minden szervezeténél s legmagasabb kockazatot a
szabdlyozottsdg és a szabalyok betartas jelenti. A szabdlyozasi eszkozOkkel
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(munkakéri leirasokon keresztiil megteremtett felel6sség meghatarozassal) a
gazdasagossag és a hatékonysag is befolyasolhatok, amennyiben a stratégiai célok
a szervezetek éves terveiben, az egyes munkavegzék feladataiban megjelennek, az
egyeni és a szervezeti teljesitmeények folyamatosan értékelésre keriilnek.

A stratégiai id6szakban a belsé ellengrzés kiemelkedd prioritisa a megfelels
szabalyozottsag hianyabél eredé kockazatok minimalisra valé cs6kkentése.

A jelenlegi szabalyozottsag allapotara vonatkozoé informéaciokkal a belsé ellenérzés
rendelkezik, ezért annak megfelelé szintre emelése a belsé ellendrzési
tanacsadassal torténik, amely hatékonyabb az utélagos ellenérzésnél.

A belsd ellenérzés a térvényeknek megfelelé szabalyzatok, a gazdasagos miikédés
érdekében sajat hataskdrben kiadott utasitasok, folyamatleirasok, munkakéri leirdasok
kidolgozottsaganak, a folyamatok miikodésének rendszerszemléletii elemzésével fog
foglalkozni.

A gazdalkodasi teriileten belill az eszkoz, vagyongazdalkodas, a szolgaltatast nyujto
tevekenységek és szervezetek, az onkormanyzat tamogatast nyujté folyamatainak
kockazatossaga miatt a belsé ellenérzés fokuszaba kerdl.

Az ellenérzés ala vont teriiletek, szervezetek atvilagitasa a tervezési, ez elszamolasi
a kévetelményeknek valé megfelelés, nyomon kovetési (informatikai) folyamatokon
keresztil, e részfolyamatok ellenérzésével is torténik.

Tovabbra is, torekedni kell arra, hogy a jogszabalyban eléirt kételezé ellenérzésekre
(kbzbeszerzések ellendrzése a Kézbeszerzési térvény alapjan, és a nem szocialis
jelleggel nytijtott tamogatasok ellenérzésére az Allamhaztartasi torvény alapjan)
legalabb kétévente keriiljon sor.

A vagyongazdalkodas kiilsé és belsé kockazatainak értékelése alapjan, a magas
kockazatunak minésitett teriiletek ellendrzéserdl, évente kell gondoskodni.

A tanacsadas hatékére az Alapité Okirattdl a munkakéri leirdasokig érint minden
szabalyzatot, eljarasrendet, leirast a 2016. — 2019. evekben.

Elészér a kulcskontrollként miikéds vegleges kotelezettségvallalas, pénzlgyi
ellenjegyzés, teljesités igazolas és ezekre jogosultak nyilvantartasi rendjének minden
intézményre kiterjedé szabalyozasanak kialakitasat vizsgalja az ellenérzés.

A tanacsado programok veégrehajtasaval egy idében a valtozaskovetés kockazat
kezelésének ellendrzése folyamatos belsé ellendrzési programok kidolgozasaval és
vegrehajtasaval keriil sor a szabalyozottsag ellenérzésére.

A szabélyosséag ellenbrzésére az egyes teriletek ellen6rzésekor keriil sor.

A stratégiai idészak alatt mind az Onkorményzatnél, mind az &ltala alapitott
Intézményben, a vagyongazdalkodas témajaban rendszeresen keriil sor

ellenérzésre.

Az dnkormanyzat téamogatast nydjté folyamatainak ellenérzésére a négy év alatt
legalabb egyszer sor kertll.
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Tematikus ellendérzési teriiletek

= Rendszeres ellenérzési kotelezettségek, igenyek

Szabalyozottsag aktualizalasa az operativ gazdalkodas szabalyainak betartasa.
A pénziigyi-gazdasagi ellenérzések altal feltart hianyossagok megszuntetese,
felszamolasa érdekében megtett intézkedések végrehajtasa.
Vagyongazdalkodas ellendrzése.

= Torvényi kotelezettség, jogosultsag teljesitese

Kozbeszerzések és a kdzbeszerzési eljarasok szabalyszerlisege.

Kozpénzek felhasznalasaval, azok atlathatésagaval, nyilvanossagaval, a
kdztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatobba tételével és
ellenérzésével kapcsolatos ellendrzesek.

Célielleggel nyuijtott tamogatasok felhasznalasaval, elszamolasaval kapcsolatos
ellendrzések.

= Tevékenységek, folyamatok ellendrzési lefedettsége

A feladatellatds, a szervezet és mikodés, a gazdalkodas rendjének
szabalyozottsaga, szabalyszeriisege.

A feladat- és a rendelkezésre allo forrasok 6sszhangja.

A koltségvetési tervezés eljarasi rendje, a rendeletalkotas.

A koltségvetés végrehajtasa, a koltségvetési el6iranyzatok, modositasa,
nyilvantartasa.

Koltségvetési beszamolas eljarasi rendje, a zarszamadasi kotelezettség
teljesitésének szabalyszeriisege.

Gazdalkodasi és ellenérzési jogkdrok, a gazdalkodas operativ vitelevel
kapcsolatos

jog és ellenérzési jogkor gyakorlasa, szabalyszerlisége.

Bizonylati rend és fegyelem szabalyszerlsége.

Szamviteli feladatok, a fékényvi kényvelés és az analitikus nyilvantartasok és a
bizonylatok adatai kbzotti egyeztetés, dokumentaltsag, folyamatba épitett
ellendrzes.

Az dnkormanyzati vagyon nyilvantartasa, szambavétele.

A vagyonnal valé gazdalkodas, vagyon hasznositasa, vagyonértékeles,
szerzédések, 6nkoltség szamitas szabalyainak meghatarozasa.

A humaneréforras biztositasa, a létszammal és személyi juttatasokkal tortend
gazdalkodas.

A sajat bevételek beszedésének alakulasa, kintlévoségek, hatralékok.

Eurdpai uniés palyazati forrasok igénylése, a megvalosuld fejlesztési feladatok
teljesitése, felhasznalasi rendje.

Kulsé ellenérzések (ASZ, stb.) megallapitasait kovetd intézkedesek
eredményességének vizsgalata.

Az 6nkormanyzat iranyitasa ala tartozé intézmények "atfogd" ellendrzese.

A kockazatos teriletek ellendrzése "téma", vagy "cél" ellenérzés formajaban
soron

kivili, vagy tervezett modon.
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- Az ellendrzések tébbségében adatszolgaltatdsi és dokumentum alapu
ellendrzéssel térténnek. A helyszini ellenérzések soran elsédlegesen a
mintavételi modszer alkalmazasat tartja célszeriinek a belsé ellenérzés.

7. A stratégiai terv- éves terv- beszamolas

A stratégiai terv naptari évenként az éves belss ellendrzési terv készitésével és
annak vegrehajtasaval realizalodik.

Az éves ellendrzési tervet a kéltségvetési szervek bels kontrollrendszerérél és belsd
ellenbrzésérél szolé 370/2011. (XI1.31.) Korményrendelet és az allamhaztartasért
felelés minisztérium aktualis Utmutatéi szerint kell elkésziteni.

A belsé ellentrzés rendjét, a Balatonlellei Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Belsé
Ellenérzési Tarsulas Belsd Ellenérzési Kézikdnyve részletezi.

Az eves belsé ellenérzési tervet, annak teliesitésérél szolo beszamolét a Képvisels-
testllet elé kell terjeszteni.

Latrany, 2018. november 17.
Készitette:

Kaho lidiko sk.
belsé ellenérzési vezetd
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Jovahagyasra kertilt a

szamu képviselbtestiileti hatarozattal

Gal Marianna jegyz6

Latrany, 2018.

Latrany Kézség Onkormanyzat koltségvetési szerveinek
2019. évi belso ellenérzési terve

Készitette:

Kaho lidiko
belsd ellendrzési vezetd

A tervezett, egyeztetett ellenGrzési javaslatokkal egyetértek, elfogadasra
Jjavaslom:

Latrany, 2018. november Gal Marianna
jegyzo
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2. sz. melléklet

Latrany Kézség Onkormanyzata és Intézményei 2019. évi belsd ellendrzési
tervét megalapozé kockazatelemzése

Latrany Kézség Onkormanyzat 2019. évi Belsé Ellendrzési terve kockazatelemzésen
alapul, melyet a bels6 ellendrzési vezetd szamara a Magyarorszagi allamhaztartasi
bels6 ellenérzési standardok 5300 sz&mu iranyelve alapjan a Bkr. 29 § (1)
bekezdése rendel el kételezettségként.

Meghatarozasra keriiltek azok a folyamatok, amelyekre a belsd ellenérzésnek
fokuszalni kell.

A folyamatok feltérképezése a kockazati tényezé meghatarozasa és elemzése, illetve
a veégeredmény kialakitasa a Balatonlellei Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Belsé
Ellenbrzesi Tarsulas Belsé Ellenérzési Kézikényvében rogzitett modell szerint tortént,
a mikodeési és a gazdalkodasi folyamatokban feltart és azonositott kockazati
tényezék rangsoranak kialakitasa. A folyamatok kockazati rangsora alapjan
meghatarozasra keriiltek azok a f& témakérok, amelyek potencialis veszélyforrast
jelentenek az onkorményzati gazdalkodas vagy egyes ellatandd terilletek
mukodtetése szempontjabol.

A megjeldlt kockazati tényezék mindenképpen tovabbi analizist és valaszlépéseket
igényelnek. Az egyes kritériumokhoz hozzarendelte a belsé ellendr azokat a
szervezeteket vagy szervezeti egységeket ahol a kockazati tényezok bekévetkezési
valészinliségének gyakorisaga illetleg lehetséges negativ hatasuk a legnagyobb
veszelyt jelenti. Az elemzések szintézise alapjan a kovetkezd 6 folyamatokban
vizsgalta meg az ellenérzés a kockazati tényezék szerepét, jelentéségét, sulyat és
kezelesuk alternativait.

Szakmai feladatellatas

Szabalyozas

Jogi feladatok

Minéségmenedzsment

Koordinaciés folyamatok
Kommunikacio

Klls6 szervezetekkel alé egyittmiikodés
Tervezes, koltségvetés készités
Iranyitas, belsé kontroll
Humaneréforras gazdalkodas
Gazdalkodasi, pénzkezelési folyamatok
Szamviteli folyamatok

Uzemeltetés

Fenntartas, karbantartas

Iratkezelés



o Adatkezelés, adatvédelem
¢ Informatikai tamogaté folyamatok

A prioritasok meghatarozasa a fébb célkitlizésekbd! keriilt levezetésre az interju
(fokuszmegbeszélés) soran.

Prioritasok:
> A Kkils6 és belsé kockazatok csokkentése a szabalyozottsaggal és
szabalyszeriséggel.
Vagyongazdalkodas.
Gazdalkodasi, pénzkezelési folyamatok
Iranyitas, belsé kontroll
Adatvédelem, adatbiztonséag
Az iranyitott/feligyelt szervek ellenérzése

VVVVY

A kockazatelemzés soran értékelésre kerlltek az egyes folyamatokhoz tartozé
egyedi kockazatok és megtértént osszesitésik, majd a belsé ellendrzeés feladatainak
kivalasztasara.

Az ellenérzési terv a korabbi évek belsd ellendrzéseinek tapasztalatait es a
jelentésekben foglaltakat figyelembe vette.

A kockazati tényezoék dsszesitett rangsoraban is elsé helyen szerepel a jogszabalyi
valtozasok intézményekre és a hivatal szervezeti egységeire gyakorolt hatasa. Ezen
kiilsé kockazati kritériumok kompenzalasara szolgalod kockazati reakciok kidolgozasat
kivanja segiteni a belsé ellenér a végrehajtando bels6 ellenérzések tapasztalatainak
felhasznalasaval.

A fé folyamatokhoz rendelt kockazati tényezéket a Balatonlellei Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat és Bels6 Ellendrzési Tarsulds Bels6 Ellenérzési Kézikonyvében
rogzitett két kritérium a bekovetkezés valdszinlisége és a szervezetre gyakorolt
hatasanak 6sszevont értékelése alapjan kerult kialakitasra.

A kockazati pontok meghatarozasa az alabbi egységes szempont rendszer
szerint tortént.

1. Kozvetleniil pénzben mérhetd hatas.

2. A folyamat/ tevékenység korabbi ellenérzese.
3. Szabalyok/miikodés dsszetettsége/valtozasa
4. Szervezeti valtozas.

5. Kontrollok megbizhatésaga

Az 5370-s szamu belsé ellenérzési standard iranymutatasa alapjan az Gsszevont
kockazati prioritasok mellett figyelembe vette a bels6é ellenérzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitotta ki a tervjavaslatot.



KOCKAZAT ELEMZESI| OSSZESIiTO TABLAZAT
(Féfolyamatok és intézményeinek adatainak 6sszesitése alapjan)
2019. évi tervhez

Sor A kockazati tényezok Valoszinlség : s i Osszesitett kockazati
sza p e Hatas prioritasa .
i megnevezése prioritasa besorolasa
1. | Kézvetlenill pénzben mérhetd Magas magas magas
hatas
2. |A folyamat/ tevékenység Magas kozepes kdzepes
korabbi ellentrzése
3. | Szabalyok/mUkddés
Osszetettsége/valtozasa. Magas magas magas
4. | Szervezeti valtozas Magas magas Magas
3. | Kontrollok megbizhatosaga Magas magas Magas

Kockazatelemzési kritériummatrix

Sulyok (hatas) ;Valészinﬁség
Kézvetlenll pénzben 5 1-5
merhetd hatas. j
A folyamat/ tevékenység | 3 1-5
korabbi ellenérzése.
Szabalyok/m(ikédés 5 1-5
Osszetettsége/valtozasa.
Szervezeti valtozas. 5 1-5
Kontrollok megbizhatésaga. 5 1-5
Sulyok 6sszesen: 23 115

A kockazati szempontokhoz 1-t6l 5-ig terjedd kockazati mérészam rendelése tortént
a sUlyossagnak megfeleléen ("1" a legalacsonyabb, "5" a legsulyosabb). A
kockazatok eléfordulasanak valésziniisége 1-tél 5-ig keriilt meghatarozasra "1"-,2"
alacsony, "3" —,4” kdzepes, "5" magas).

Kockazati pontok= Sulyok mérészam X a kockazat eléfordulasanak valosziniisége.
Elérheté minimum pont: 23

Elérheté maximum pont: 115

Alacsonynak minésithetd a kockazat 50 pontig.

Kézepesnek mindsithett a kockazat 100 pontig.

Magasnak minésitheté a kockazat 100 pont folott.



Latrany Kézség Onkormanyzat feladatait ellato szervezetek

A) Latranyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
B) Latranyi Egységes Ovoda Bolcséde

Kockazatelemzés osszesitése

Kockazat megnevezése Kockazat Suly Ertéke Szervezet
értéke kockazatossaga
A Kozvetlenull pénzben 5 5 25
mérhetd hatas.
A folyamat/ tevékenység 5 3 15
korabbi ellendrzése ‘ 105
Szabalyok/mUkodés 5 5 25 ‘
Osszetettsége/valtozasa
Szervezeti valtozas. 3 5 15
Kontrollok megbizhatésaga.
5 5 25
B. Kozvetlenil pénzben 5 5 25
mérhet6 hatas.
A folyamat/ tevékenység
korabbi ellenérzése 5 3 15
Szabalyok/mikodés
Osszetettsége/valtozasa 8 B 25 105
Szervezeti valtozas.
Kontrollok megbizhatdsaga 3 5 15
5 5 25

Figyelemmel a kockazati szempontok sUlyara és hatasara, - valamint a strategiai
ellendrzési tervben megfogalmazottakra- 2019. koltségvetési évben atfogo
ellenérzésre javasolt intézmeny:

> Latranyi Egységes Ovoda Bélcséde
A részletes kockazatelemzéseket a 2. sz. mellékletek tartalmazzak
A 2019. évi ellendrzésre javasolt teriiletek és folyamatok az alabbiak:

> Latranyi Egységes Ovoda Bélcséde 2017, 2018. évi gazdalkodasa

> llletményeldlegek folydsitasa, elszamolasa Latrany Kézség Onkormanyzata
altal alapitott intézményeknél )
Gazdalkodasi terlllet szabalyozottsaga a Latranyi Kézds Onkormanyzati

»
Hivatalban
» 2018. évben végzett kilsé és belsé ellenérzések megallapitasainak

realizalasa

Latrany, 2018. november 17. Készitette:
Kaho lldiké sk.

belsd ellenérzési vezetd
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Latrany Kézség Onkormanyzat

2019. évi belsé ellenérzési terve

Tisztelt KépviselS-testiilet!
A belsé ellenérzés tervezésének bemutatisa

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 61. §-a
szerint az allamhaztartasi kontrollok célja az allamhaztartas pénzeszkozeivel és a
nemzeti vagyonnal térténé szabalyszerii, gazdasagos, hatékony és eredményes
gazdalkodas biztositasa. Az allamhaztartas belsé kontrollrendszere a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszere keretében valosul meg, beleértve a belsé ellenérzést
is. A belsé kontrollrendszer létrehozasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért a
koltségvetési szerv vezetéje felelés, az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kbzzétett moédszertani Utmutatok figyelembe vételével és egyben koteles olyan
szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és mikddtetni, amelyek biztositjak a
rendelkezésre all6 forrasok szabalyszert, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat.

A 2013. januér 1-jén hatalyba lépett Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szold
2011. eévi CLXXXIX. toérvény 119-§-a rendelkezik —tobbek kozot- a helyi
onkormanyzat belsé ellenérzési rendszere mikédésének fébb szabalyairdl,
megjelolve az altala elérni kivant fontosabb célokat is. A helyi 6nkormanyzat belsé
ellen6érzése keretében gondoskodni kell a feligyelt koltségvetési szervek
ellenbrzésérdl is. Az utébbi ellenérzési forma a tulajdonosi funkciéval 6sszefiiggd
atfogo vagy altalanos ellenérzésként valésul meg.

A helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes
centralis alarendeltségli szervek feladat és hataskéreirdl szolé 1991. évi XX. Torvény
140. § (1) bekezdésének e) pontja a jegyz6 gazdalkodasi feladat- és hataskérébe
sorolja az énkormanyzat altal alapitott és fenntartott kOltségvetési szervek pénziigyi-
gazdasagi ellenérzését.

A koltsegvetési szervek belsé ellenérzésérél szolo 370/201 1.(X11.31.) Korm. rendelet
29.§ (1) bekezdése minden koltségvetési szerv részére kockazatelemzésen alapulo
strategiai és éves ellenérzési terv készitését irta eld.

A helyi 6nkormanyzatokrol sz616 2011. évi CLXXXIX. Tv. 119. 0(5) bekezdése szerint
a helyi 6nkorméanyzatra vonatkozé éves belsé ellendrzési tervet a Képvisel6-testilet
az el6z6 ev december 31-éig hagyja jova.

l. Az éves ellendrzési terv 6sszeallitasa

Latrany Kézség Onkormanyzat 2019. évi éves belsd ellenérzési terve dsszeallitasa
soran a bels6é ellenérzés figyelembe vette a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérdl sz6l6 370/2011. (XI.31.) Korm.
rendeletet (Bkr.), és a Balatonlellei Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Belsd
Ellenérzési Tarsulas Belsd Ellenérzési Kezikonyvének el6irasait, a Nemzetktzi és a
Bels6 Ellendrzés Szakmai Gyakorlatanak Nemzetkozi Normait (HA Normak) és a



magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellenérzési standardok 5000-es Tervezési
standardjait, valamint a Nemzetgazdasagi Minisztérium a 2018. évi, az éves
ellenérzési terv elkészitéséhez kiadott moédszertani Gtmutatdjanak szempontjait.

A terv a kockazatelemzés alapjan felallitott prioritisokon és a rendelkezésre allo
eréforrasokon alapul.

a) Az ellendrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok

A 2019. évi belsé ellenérzési terv elkészitése soran a kévetkezé dokumentumokat
hasznaltam fel:

- Latrany Kézség Onkormanyzat feltlvizsgalt belsé ellenérzésének a 2016. — 2019.
evi stratégiai tervén

- 2019. évi tervet megalapozo kockazatelemzésen

- Bizonyossagot ado tevékenység 2016-2018. évi dokumentacioi

- Belso ellenérzéssel kapcsolatos tovabbképzéesek anyagai

- Jogszabalyi valtozasok.

Az éves ellenérzési terv tartalmazza

- az ellenérzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés eredmenyének
osszefoglald bemutatast,

- a tervezett ellenérzések targyat

- az ellenérzések céljat

- az ellenérizend6 id6szakot

- a rendelkezésre allo és a szikséges ellendrzési kapacitas meghatarozasat

- az ellenérzések tipusat

- az ellen6rzések tervezett itemezését

- az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezeéseét

- az egyéb tevékenysegeket.

A kilsé szolgaltatéi feladatellatas miatt a soron kivlli ellenérzések és a kotelezd
szakmai képzések szakértdi nap szlkséglete nem kerllhet tervezesre.

Az éves ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés
eredményének 6sszefoglalé bemutatasa

Latrany Kozség Onkormanyzat feladatait ellaté szervezetek

A) Latranyi K6zés Onkormanyzati Hivatal
B) Latranyi Egységes Ovoda Bdlcséde

Kockazatok feltérképezése

Az éves ellendrzési terv elkészitéséhez szikséges kockazatok feltérképezését a
belsé ellenérzés végzi. Forrasa elsésorban a bizonyossagot add tevékenyseg,
valamint a tanacsadas soran a belsé ellenérzés tudomasara jutott informaciok, a
vezetdkkel folytatott konzultaciok.



A belsé ellendr az ellenérzések soran konzultal a Hivatal és Intézmények vezetéivel,
kozépvezetbivel és a dolgozokkal, igy tudomast szerez a szervezeti egysegeket
érinté kockazatokrol.

Az onkormanyzati bevételek megalapozottsaga érdekében, nagy hangsulyt kell
fektetni a normativ allami tamogatasok igénylésére és elszamolasara. A tAmogatasok
alapjat képezé mutatdbszamok, Iétszamok helyes megallapitasa az alapja a
tamogatasok lehivasanak. Tekintettel arra, hogy a Magyar Allamkincstar szinte
rendszeresen folytat a normativak elszamolasahoz kapcsolodo ellenérzést, ezért a
belsé ellendr ritkan végez éves terve alapjan ebben a témakérben vizsgalatot.

A Kozos C)nkorményzati és az Onkormanyzat Intézményei intranetes haldzattal
rendelkeznek, amely tartalmazza a miikédésben bekévetkezs valtozasokat, igy a
kockazatok feltérképezéséhez a webes feliiletek is sok segitséget nyuijtanak.

Kockazatok értékelése

A kockazatok feltérképezését kovetéen a belsé ellendrzés 28 db folyamatot
hatarozott meg, amelyet egyedileg értékelt. A kockazatok értékelése kettd lépcsdben
zajlott.

A folyamatok a meghatarozott belsé ellenérzési fokuszok (kbzvetlen pénzben
merhetd hatas, folyamat/tevékenység korabbi ellenbrzése, szabalyok/miikodés
Osszetettsége/valtozasa, szervezeti véltozas, kontrollok megbizhatésaga) alapjan
jelentéségiik szerint keriltek sulyozasra oly moédon, hogy az értékelési matrixban
jelentéségiik alapjan 0 — 5 pontot kaphattak.

Kockazatelemzési kritériummatrix

Sulyok (hatas) Valésziniiség
Kozvetlenll pénzben 5 . 1-5
meérheté hatas.
A folyamat/ tevékenység 3 | 1-5
korabbi ellenérzése.
Szabalyok/mikodés 5 1-5
Osszetettsége/valtozasa.
Szervezeti valtozas. 5 1-5
Kontrollok megbizhatésaga. | 5 | 1-5
‘Sulyok 0sszesen: 23 i 115

A kockazati szempontokhoz 1-t6l 5-ig terjedd kockazati mérészam rendelése tértent
a sllyossagnak megfeleléen ("1" a legalacsonyabb, "5" a legsulyosabb). A
kockazatok eléfordulasanak valoszinlisége 1-t6l 5-ig keriilt meghatarozasra (""- 2"
alacsony, "3" —,4” kdzepes, "5" magas).

Kockazati pontok= Stlyok mérészam X a kockazat eléfordulasanak valdszinlsége.
Elérhetd minimum pont; 23



Elérheté maximum pont: 115

Alacsonynak mindsitheté a kockazat 50 pontig.
Kozepesnek mindsithetd a kockazat 100 pontig.
Magasnak mindsithetd a kockazat 100 pont folott.

Az ellendrzések kiterjeszthetéségének felsé hatarat a belsé ellenérzési kapacitas
adja meg.

2019. évre vonatkozoan, 4 legmagasabb kockazati besorolasu folyamat ellendrzes
keriilt be vizsgalati programként az éves belsé ellenbrzesi tervbe.

Az illetményelélegek ellenérzése mellett érintené a 2019. évi belsé ellendrzesi terv
egy-egy vizsgalati targya a belsé kontrollrendszer konkrét teriletét, a Kozos
Onkormanyzati Hivatalban és idoszer(ivé valt a Latranyi Egységes Ovoda, Bélcséde
intézményi gazdalkodasanak ellenbrzése.

A 2019. évi ellenérzésre javasolt teriiletek és folyamatok az alabbiak:

- Latranyi Egységes Ovoda, Bolcséde 2017, 2018. évi intézményi
gazdalkodasanak ellenbrzése.

- llletményeldlegek folydsitasa, elszamolasa Latrany Kozség Onkormanyzat
altal alapitott intézményeknél

- 2018. évben lefolytatott kiilsé és belsd ellenérzések

A fentiek figyelembevételével elkészitett 2019. évi ellenérzési tervet az 1.szamu
melléklet (litemterv), valamint a 2. szamU melléklet (kockazatelemzés) alapjan
terjesztem, Tisztelt Képviselé-testilet elé.

A javasolt belsé ellenérzési tervben meghatarozott ellenérzési feladatok atfogjak az
onkormanyzati gazdalkodas kiemelt terlleteit.

Az ellenérzések tlulnyoméd része széles kérben az Onkormanyzatra és annak
intézményeire terjed ki. A szabalyszerliségi és pénzigyi ellenérzések mellett a
rendszerellendrzés biztositja, hogy a folyamatok atfogod jelleggel kerliljenek vizsgalat
ala. Ez utébbi idéigényesebb eljarasok, viszont telies képet adnak az ellendrzétt
tertileten miikédoé kontrollokrol.

Az 6nkormanyzat és altala fenntartott intézménynél, a 2019. évi ellenérzések
programjainak Osszeallitasakor az operativ gazdalkodasi feladatok ellatasa
mellett, elsésorban a szabalyzatokkal valo lefedettségre, a belsé
kontrollrendszer értékelésére helyezte a hangsulyt a belsé ellenérzés,
tekintettel a az allamhaztartasrdl szoldé 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban
Aht.), valamint az dllamhaztartas toérvény végrehajtasarol szolé torvéeny
végrehajtasarol rendelkezé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban Avr.)
elbirasaira.

A belsé ellendrzés fontos feladata a potencialis hibak megel6zése érdekében, hogy a
megjelend Uj, illetve jelentés mértékben modosulé jogszabalyok értelmezéséhez
egységes végrehajtasahoz segitséget nyljtson, egyittmiikddve az ellenbrzott
koltségvetési, illetve egyéb szervezettel.



A fentiekbdl kévetkezéen, a belsé ellendrzés a torvényeknek megfeleld szabalyzatok,
a mikodés érdekében sajat hataskérben kiadott utasitasok, eljarasrendek,
folyamatleirasok meglétének, kidolgozottsaganak, a folyamatok miikédésének
rendszerszemléletli elemzésével, értékelésével is fog foglalkozni a 2019. évben, a
stratégiai tervezésnek megfeleléen.

A tervezett ellenérzések targya

A kiemelt kockazati prioritas miatt az ellenérzés targyaként jelenitette meg az
ellenbérzés a belsé kontrollrendszer, ezen _belil a gazdalkodasi teriilet
szabalyozottsaganak vizsgalatat a Latranyi K6zés Onkormanyzati Hivatalban.

Az Onkorményzat Stratégiai Bels6 Ellenérzési Tervével alatamasztva folytatodik az
elmult évekhez hasonlé gyakorlat, amely az 6nkormanyzat &ltal alapitott intézmény
mukodtetésének és gazdalkodasanak Szervezettségét és az oOnkormanyzatoktdl
kapott tdmogatasok felhasznalasat jeloli meg a vizsgalatok targyaul, a Latranyi
Egységes Ovoda Bélcséde

A Klasszikus hagyomanyoknak megfeleléen az ellenérzések targya 2019. évben is a
gazdalkodéassal 6sszefiiggé beszamols, jelentések, koltségvetések és az ezekhez
kapcsolddo pénziigyi-szamviteli bizonylatok szabalyszer(iségének, Osszefliggésének
vizsgalata, egy-egy konkrét teriileten. (illetményelélegek).

A tervezett ellenérzések célja és modszerei

A belsé ellenér a 2019. évi belsé ellenérzési tervben egy rendszerellenérzés
végrehajtasat prognosztizalja. A rendszerellenérzések célia a vizsgalt teriletek
komplex bels6é kontrolrendszerének és az ehhez kapcsolddé alrendszereknek a
felllvizsgalata a szabalyozottsdg és a miikodés szempontjabél egyarant. A
rendszerellenérzéseken belul azt a kiemelt célt kivdnja megvalésitani, hogy
megallapitsa, milyen szinvonalon érvenyeslltek azok a funkciok, amelyeket az Aht.
69 § (1) bekezdése meghatarozott a kockazatok kezelése és a targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében a telies folyamatrendszerrel szemben.

Az el6z6 célrendszer keretében vizsgalja az alabbi kovetelmények érvényesiilését.

» A mikodés és a gazdalkodas soran hogyan valésult meg a tevekenységek
gazdasagos, hatékony és eredményes vegrehajtasa.

» A vizsgalt terliletek és szervezetek milyen szinvonalon teljesitették
elszamolasi kételezettségeiket.

» Hogyan érvényesiilt az a funkcié, hogy az eréforrasokat megvedjék a
veszteségektdl, a karoktol és a nem rendeltetésszerii hasznalattol.

Tovabba megallapitani, hogy az onkormanyzatokt6l kapott pénzeszkdzok
felhasznalasa mennyiben felelt meg a hatalyos jogszabalyoknak. A szabalyszer(iségi
ellendrzés evidencidlis célja, a hatalyos jogszabalyokhoz, illetéleg a bels6



eljarasrendekhez valo igazodas szintjének értékelése és a korabban megallapitott
szinvonallal torténé 6sszehasonlitasa.

A belsé ellenérzés, 2019-ben is kiemelten kezeli, a Latranyi Kozos
Onkormanyzati Hivatal, és az intézmény altali igényeknek megfeleléen, a
tanacsadoi tevékenységet. Ugyanakkor, 2019. év |. negyedévében felllvizsgalja
a Balatonlellei Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Belsé Ellenérzési Tarsulas
Onkormanyzataira és kéltségvetési intézményeire kiterjedé Belsé Ellendrzési
Kézikonyvet.

A belsé ellenérzés, nevesitetten a belsd ellenérzési vezetd kotelezé feladata a
kockazat elemzéssel alatdmasztott stratégiai ellenérzési terv elkészitése, amelyre
2019. év IV. negyed évében kerll sor. Az éves bels¢ ellenbrzesi terv, az
ellendérzések nyomon kdvetésére és az éves ellenérzési beszamold elkészitésére 8
munkanap kerllt tervezeésre.

A belsd ellendérzés kulsd szolgaltatassal kerlil ellatasra, osszesen 42 munka
(szakértd) nap felhasznalassal.

A belsé ellenérzés az ellenérizendé feladatok ellatasahoz ideiglenes kapacitas
kiegészitéssel, sziikség esetén kiilsd szakert6 igénybevételével nem tervezett.

A kiilsé szolgaltatdi feladatellatas miatt a soron kivili ellenérzések és a kotelezd
szakmai képzések szakértéi nap szlikséglete sem kertlilhet tervezésre.

A jogszabalyokban el6irt bels6 ellendrzési tevékenység ellatdsahoz a targyi feltételek
biztositottak.

A bels6 ellenér rendelkezik

o az eldirt szakiranyu (kozgazdasagi) felséfoku iskolai végzettséggel-,

o az allamhaztartasért felelés miniszter engedélyével - a bels6é ellendri
tevékenység végzéseére,

o rendszer-teljesitmény-, allamhaztartasi szamvitel-, kézbeszerzések-, unios
tamogatasok belsé ellenérzésére vonatkozd hatésagi vizsgaval,

o A belsé ellenérzési vezetdé szarmara el6irt jogszabalyi eldirasoknak
megfelel.

Il. Az 6nkormanyzatok stratégiajahoz valé viszony

A 2019. évi ellenérzési terv az dnkormanyzat stratégiai céljaival és koltsegvetesi
koncepciodjaval 6sszhangban all.

lll. EIézmények

A 2019. évi ellendrzési terv javaslatok a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. Torvény, valamint a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérél szolé 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet
31. § alapjan keriiltek beterjesztésre, Latrany Kozség Onkormanyzata Képvisel6-
testllete elé.



IV. Varhatoé szakmai hatasok

A belsé kontrollok mikodtetésének egységes, 6nkormanyzati szintli vizsgalatai
hozzajarul ahhoz, hogy a szervezet tevékenysége soran fokozottan
érvényesilhessenek a gazdasagossag, hatékonysag és eredményesseég Avr.-ben is
eldirt kovetelményei. Igy teljesiti azokat a kdvetelményeket, amelyek a pénzlgyi
ellenérzési rendszer EU- konform atalakitasat, hatékony és atlathatdé mikddeset

célozzak.

Latrany, 2018. november 17.

Kaho lIdiko sk.
belsé ellenérzési vezetd

Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz sziiksége kapacitas megallapitasa

Ellendéri napok

Atlagos I tasib szama Osszesen
Megnevezés munkanapok X (Atlagos
, ; (fo) ;
szama / f6 munkanapok szama
x Létszam)
1. |Brutté munkaidé 250 250
2. |Kiesé6 munkaidé 42 42
3. |Fizetett iinnepek 12 12
4. |Fizetett szabadsag (atlagos) 30 30
5. | Atlagos betegszabadsag
6. |Netto munkaidé (rendelkezésre all6 kapacitis): 208 208
7. |Tervezett ellenérzések végrehajtasa (pl. 60%) 34
8. | Soron kiviili ellenorzés (pl. 10-30%) 0
9. |Tanacsadoi tevékenység (pl. 10%)
10. |Képzés (pl. 10%)
11. | Egyéb tevékenység kapacitasigénye (pl. 5%) 8
12. | Osszes tevékenység kapacitasigénye: 42
13. Aiiéw’es ellenérzési terv végrehajtasihoz 20,2 % 22
sziikséges:
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Dél-Balatoni Turisztikai és Kulturalis Egyesiilet

Alapszabalya

kelt: 2018. november 29.
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Dél-Balatoni Turisztikai és Kulturalis Egyesiilet

ALAPSZABALYA

A tagok kozés, tartés, ezen alapszabdlyban meghatarozott céljainak folyamatos
megvalésitasdra, a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény, az egyesiilési jogrol,
a kozhasznii jogdlldsrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatdsardl szolo
2011. évi CLXXV. térvény alapjdn létrehozott egyesiilet egységes szerkezetbe foglalt
alapszabadlyat az alabbiak szerint hatdrozzdk meg.

Az egyesiilet jogi személy.
Preambulum
Az alapitok
- felismerve a térségi dsszefogas és az er6forrasok dsszehangolasanak jelentoséget;
- hangsulyozva a gazdasagi szereplok, turisztikai szolgaltatok, Onkormanyzatok
partnerségének sziikségesseget;
- annak tudatdban, hogy a térség természeti, kulturalis és ember alkotta értékeinek

szélesebb korben torténd megismertetése a helyi ¢és térségi idegenforgalom
mozgatorugoja;

a Dél-Balatoni Turisztikai és Kulturalis Egyesiilet alakulo Kozgyiilésén az Egyesiilet
alapszabalyat a kovetkezokben allapitottdk meg:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1./ Az egyesiilet elnevezése: Dél-Balatoni Turisztikai és Kulturalis Egyesiilet
Roviditett név: DBTKE
2./ Az egyesiilet székhelye: 8695 Buzsak, Fo tér 2.
Az egyesiilet levelezési cime: 8695 Buzsak, FO tér 2.
3./ Az egyesiilet mikodési teriilete: Magyarorszag
4./ Az Egyesiilet jogallasa: az Egyesiilet Onkéntes és szakmai alapon létrejott, az
onkorményzatisag elvén mikods, onszervezd, egyeztetd, érdekvédelmi és érdekképviseleti
tarsadalmi szervezet. Az Egyesiilet jogi személy, mely hatarozatlan idére jott 1étre.

5./ Alapitasi éve: 2018.

6./ Az Egyesiilet kiadasait tagdijakbol, palyéazati forrasokbol, timogatasokbol, adoméanyokbél
és egyeb bevételekbol fedezi.
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7./ Az Egyesiiletet jelen alapszabaly mellékleteként szereplo jelenléti iven felsorolt tagok,
mint alapitok hozzak létre.

Az egyesiilet szakmai kérdésekben egytittmiikodik:

e az azonos célokra létrejGtt Osszes egyesiilettel

8./ Az egyesiilet pecsétje: Korbélyegzo, kozépen logd

1. AZ EGYESULET CELJA, FELADATAI

1./ Az egyesiilet fo céljai és feladatai: A Balaton kiemelt tdiilokorzet €s a hozza tartozé
telepiilések turisztikai attrakcioinak, szallashelyeinek bemutatasa, programok 0sszehangolasa,
egységes arculattal térténé bemutatasa. Célja olyan kiadvanyok, filmek elkészitése, mellyel
igyekszik mind szélesebb korben terjeszteni, népszertsiteni a térség értékeit.

Osztonzi a térség idegenforgalmi kinalatanak feltarasat, a latnivalok szdmbavételét, a
vendéglatohelyek feltérképezését, rendezvények szervezését.

Az Egyesiilet - lehetdségeihez mérten — segitséget nyujt a térség természeti értékeinek
megovasahoz és az épitett kdrnyezet turisztikai szempontbol jelentds Ilétesitményeinek
hasznositasahoz, megdrzéséhez €s térségi marketingjéhez.

Kozremiikodik az orszagos és helyi szervekkel a térség turizmusfejlesztésének ligyében.
Kiemelten egyiittmikodik a legfontosabb helyi €s térségi idegenforgalmi szervezetekkel.

Osztonzi a térséget bemutaté kiadvanyok megjelentetését, terjesztését, turisztikai
marketingjét. Az Egyesiilet a célok megvalositasa érdekében részben kulturalis, részben pedig
a kulturalis 6rokség megovasa érdekében fejt ki tevékenységet.

Folyamatosan szakmai kapcsolatot tart a turisztikai szolgaltatokkal, szakmai szervezetekkel,
intézményekkel a térségi idegenforgalom élénkitése érdekében, Osszehangolja az érintett
gazdasagi szereplok tevékenységét.

Fontos feladata a térség turisztikai fejlesztése, a vendégéjszakdk szamanak nodvelése, a
turisztikai termékfejlesztés dsztonzése, a mindségi ¢és fenntarthatod turizmus erdsitése, tovabba
helyi és térségi turisztikai csomagok kialakitasa, piacra vitele térségi marketingtamogatassal.

Kiemelt célja az érdekképviselet ellatasa helyi, regionélis és orszagos szinten.

Osztonzi a tagok szakmai képzését és nyelvtudasanak emelését a turisztikai szolgaltatasok
szinvonalanak emelése érdekében, tanulmanyutakat szervezhet.

Tovabbi cél a kiilfoldi kitekintéshez és megjelenéshez sziikséges feltételek €s lehetdségek
keresése, megtalalasa és felhasznélasa.

Az Egyesiilet feladatai teljesitése érdekében kozhasznisaggal kapcesolatos eldirasok:
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- kapcsolatot épit ki az Egyesiiletben tagként nem szerepld, ¢rintett telepilési
onkormanyzatokkal,

- egyuttmiikodik az idegenforgalmi szervezetekkel, szolgaltatokkal

- szervezi a tagok koOzotti kapcsolattartast, rendszeres informaciogyljtést €s azok
tovabbitasat,

- kiadvanyokat jelentet meg, kiallitdsokon vesz részt,

- mas hasonl6 célu egyesiiletekkel kapcsolatot tart és egytttmikodik a kozos feladatok
szervezéseében.

A kozfeladatok teljesitése soran az Egyesiilet kozhasznu tarsadalmi céljai a kovetkezok:

- kulturalis tevékenység az 1991. évi XX. torvény 121.§ a) — b) pontjai alapjan,

- kulturalis 6rokség megovasa a 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bek. 7. pontja
alapjan,

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés a 2011. évi CXC. torvény 4.§
(1) bek. a) —u) pontjai alapjan,

- miuiemlékvédelem a 2001. évi LXIV. torvény 61/B.§ (3) bek. alapjan,

- természetvédelem a 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bek. 11. pontja alapjan,

- kornyezetvédelem a 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bek. 11.,19. pontjai
alapjan,

- turizmus, turisztikai szolgaltatasok a 2011. évi CLXXXIX. torvény 25.§ (5) bek. 17.
pontja alapjan

- fogyasztovédelemrdl szolo 1997. évi CLV. térvény 38.§-a alapjan.

Ennek keretén beliil kiilonds tekintettel:

A. Ertékek bemutatésa és tovabbadésa a térség irant érdekl6dok felé

a. Térség kulturalis életét, torténetét, hagyomanyait bemutat6 kiadvanyok megjelentetése

b. A térség torténetéhez, illetve a térséghez kapcsolodd kulturdlis rendezvényeknek,
konferencidknak, tanacskozasoknak a megszervezése, részbeni vagy teljes finanszirozasa

c. A térség kulturdlis életének eldmozditisa igényes szorakoztatdo és ismeretterjesztd
programok szervezésével - annak érdekében, hogy télen-nydron igényes kulturalis
programokkal varhassuk az ide érkez6 vendégeket

d. Az épitészeti 6rokség védelme a kovetkezd generaciok, illetve az ide érkezd turistak
érdekében

e. A kulturalis 6rokség apolasa kiallitdsok rendezésével, szervezésével, illetve kapcsolodo
programok és médiakampanyok szervezésével

f. A térség természeti kincseinek népszerlsitése a természetvédelmi szempontok
figyelembevételével, betartasaval és betartatasaval

g. A térség természeti kincseinek védelme, és annak betartatasa a vendégekkel

B. A térség hagyomanyainak megjelenitése, tovibbadasa a kovetkez6 generaciok szamara

a. oktatasi segédanyagok készitése a térségrol

b. iskolai kiallitasok szervezése

c. iskolai didkpalyazatok meghirdetése az épitészeti, kulturdlis és néprajzi tradiciok
tovabborokitése érdekében.

Az Egyesiilet céljai elérése érdekében munkaszervezete utjan az egyesiileti cél
megvaldsitasaval kézvetleniil isszefiiggd gazdasagi tevékenységet végezhet, alapitvanyi,
allami tAmogatast vehet igénybe, palyazatokon vehet részt, tamogatasokban részesiilhet. Az
Egyesiilet vallalkozési tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvaldsitisa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végezhet. A gazdalkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja
fel, azt csak az alapszabalyban meghatarozott tevékenységére fordithatja.
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Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt. Az Egyesiilet nem zérja ki — s6t kifejezette ] kivanja és
szorgalmazza - hogy tagjain kivill mas is, a lakossag széles kore részesiilhessen a kdzhasznu
szolgéltatasaibol és részt vegyen tevékenységében.

Az Egyesiilet véllalja, hogy a rendelkezésére all6 minden jogszerti eszkozzel elésegiti a fenti
célok megvalositasat.

A megfogalmazott célok érdekében az Egyesiilet egyiitt kivan mikédni mindazokkal —
clodlegesen a térség telepiiléseinek 6nkormanyzataival, szakmai szerveivel, véallalkozasaival,
civil szervezeteivel, helyi lakosaival - akik a fenti célokkal egyetértenek, azokat nem utasitjak
el, igy tagjai vagy partnerei kozott iidvozoli azokat a véllalkozasokat, maganszemelyeket,
szervezeteket is, aki a turizmus terén csak periférilisan tevékenykednek vagy az Egyesiilet
céljaival egyetértenek.

Az Egyesiilet céljanak megvalositasa érdekében egyiittmiikédik minden &llami, tarsadalmi,
gazdalkodé és civil szervezettel, mas hazai és kiilfoldi egyesiilettel, szervezettel és
szovetséggel, amelyek segitik az Egyesiilet eredményes miikédését és  céljainak
megvalositasat.

Az Egyesiilet tevékeny részese kivan lenni a helyi kozélet formalasanak is, ugyanakkor
politikai tevekenységet nem folytat, politikai partoktol fiiggetlen [Jmarad, azoktol timogatast
nem fogad el, illetve nem kap, és partokat a maga részérél semmilyen forméaban nem tamogat,
orszaggytlési, megyei kézgytilési €s helyi telepiilési képviselsjeloltet nem allit.

Az Egyesiilet munkajaval segiti és tamogatja a mas hasonld célokért dolgozé szervezeteket,
maganszemélyeket. Egylittmikddik minden turisztikai teriileten miikodd, tizemeltetd
szervezettel.

2./ Az egvyesulet feladata:

A miikddéshez ¢s az egyesiilet céljainak eléréséhez sziikséges személyi, anyagi, targyi és
szellemi feltételek megteremtése, kialakitasa.

. AZ EGYESULET TEVEKENYSEGI KOREI
I; Az Egyesiilet nem kozhasznu jogallasu, de az egyesiilési jogrol, a kézhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatdsardl szolé 2011, évi
CLXXV. térveény 2. § 16. pontja szerint kzcélu tevékenységet végez az alabbiak szerint:
28 Az Egyesiilet alaptevékenysége: turisztikai attrakciok népszerisitése
Az Egyesiilet egyéb tevékenységei: szallasok felkutatasa, hirdetése
programok 6sszehangolasa, népszertisitése

latnivalok népszeriisitése
kiadvanyok készitése
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3. Az Egyesiilet a jogszabalyokban meghatéarozott keretek kozott vallalkozasi tevékenységet
veégez.

4. Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen,
¢és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

IV. AZ EGYESULET ANYAGI FORRASAI, GAZDALKODASA

1/ Az egyesiilet bevételei:

a) tagsagi dij

b) gazdasagi — vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazo bevétel

¢) koltségvetési tamogatas

d) allamhaztartas alrendszereibol kizszolgaltatasi szerzodés ellentételeként kapott bevétel
e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany

f) befektetési tevékenységbol szarmazo bevétel

g) egyéb bevétel

2./ Az egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az egyesiilet az alapszabalyban
meghatéarozott céljai érdekében vagyonaval énalloan gazdalkodik.

3./ Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, az alapitdk, illetve tagok — a vagyoni
hozzajarulasukon tul — az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

4./ Az egyesiilet vagyonat céljainak megfeleléen hasznositja, a gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel tagjai kozott és a tagok részére nyereséget nem juttat.

5./ Az egyesiilet az egyesiileti cél megvalositasaval kozvetlenil osszefiiggé gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.

Tagdij

Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij 6sszege vallalkozasok
és természetes személyek szamdara havi 1.000,- Ft, 6nkormanyzatok szamara havi 1,-
Ft/lakossag szdma (f6) amelyet a megalakulaskor a nyilvantartasba vételt elrendeld végzés
jogerére emelkedésétdl szamitott 8 napon beliil, ezt kévetden legkésobb minden honap 10.
napjaig kell egy Osszegben, az egyesiilet hazipénztaraba vagy az egyesiilet bankszamlédjara
torténd atutalas utjan megfizetni.

Az egyesiilet megalakuldsat kovetéen tjonnan belépé tag a tagsdgi jogviszonya

keletkezésének honapjatol a tagdij osszegét minden honap 10. napjaig koteles az egyesiilet
hazipénztaraba vagy az egyesiilet bankszamlajara torténd atutalas utjan megfizetni.

V. AZ EGYESULET TAGSAGA

1/ Az egvesiilet rendes tagja:
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Az Egyesiilet rendes tagjai lehetnek azok az Egyesillet miikédési teriletén gazdasagi
érdekeltséggel vagy székhellyel rendelkezé természetes és jogi személyek, jogi
személyiséggel nem rendelkezd tarsasagok, egyéni vallalkozék és tarsadalmi szervezetek,
koltségvetési szervek, akik az Egyesiilet céljaival egyetértenek, az Alapszabaly rendelkezéseit
magukra nézve kotelezének ismerik el és tagdijfizetési kotelezettségiiknek eleget tesznek,
tevékenyen részt vesznek az egyesilet munkajaban. Az Egyesiiletbe belépni kivané tagok
felvételérdl a Kozgylilés két tagtdl beszerzett ajanlds alapjan hatdroz. A nem természetes
személy tagok jogosultsagaikat egy f6 képviseljiik utjan gyakorolhatjak, mely képviseleti
jogot teljes bizonyité erejl okirattal kell igazolni.

2./ Kiiloénleges jogalldsu tag, a partold tag és a tiszteletbeli tag:

a) Partolo tag lehet jogi vagy természetes személy, aki az egyesiilet tevékenységében csak
vagyoni hozzajarulassal vesz részt. A partold tag az egyesiilet szerveinek wlésén
tanacskozasi joggal részt vehet, vezeté tisztségviselové nem valaszthatd.

b) Tiszteletbeli tagként az egyesiilet tagjai valaszthatnak, az egyesiilet szerveinek javaslata
alapjan olyan személy érdemei elismeréseként, aki tevékenységével tamogatja az
egyesiiletet. A tiszteletbeli tag tagdij fizetése nem kotelezd. A tiszteletbeli tag az
egyesiilet szerveinek iilésén tanacskozasi joggal részt vehet, vezetd tisztségvisel6vé nem
vélaszthato.

3./ A tagsagi viszony létrejotte:

Az egyesiiletbe vald belépés onkéntes. A kérelmezé a felvételét az egyesiilet elndkéhez
cimzett irasbeli felvételi kérelemmel kezdeményezheti, miutan két tag az ajanldsat megadta.
Az elnok a felvételi kérelmet koteles annak kézhezvételétél szamitott 30 (Harminc) napon
beliil a kozgytlés elé terjeszteni. A tagsagi jogviszony a felvételi kérelem alapjan inditott
eljarast befejez6, az egyesiilet kozgytilésének a felvételérdl hozott hatdrozat meghozatalanak
napjan jon létre. Az elndkség a kézgyulés hatirozatarol irasban értesiti a felvételt kérot. A
tagsagi kérelem elutasitasat indokolni kell. A felvételt megtagadd hatarozat ellen — annak
kézhezvételétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil — keresettel lehet fordulni az egyesiilet
székhelye szerint illetékes torvényszéknél.

4./ Az egyesiilet a rendes, partolo és tiszteletbeli tagjair6l nyilvantartast vezet. A tagok
személyére vonatkozd adatok nem nyilvanosak.

5./ A rendes tag jogai:

a) részt vehet a kozgylilésen szavazati €s tanacskozasi joggal

b) az egyestilet minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, részt vehet az egyesiilet
miikodését érintd minden kérdésrél rendelkezni jogosult kdzgy(ilés dontéshozatalaban

c) a szavazati jogat minden tag személyesen gyakorolhatja

d) részt vehet az egyesiilet vezetdszerveinek megvalasztasaban, és tisztségvisel6ként
megvalaszthato, kivéve a kiskori tag képviseleti joggal jard tisztségre torténd
megvalasztasanak tilalmat

e) részt vehet az egyesiilet rendezvényein, a kozgylléseken, el6adasokon, klub- és
egyesiileti napokon, stb.

f) részesiil az egyesiilet tagjai részére biztositott kedvezményekben és juttatasokban
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g) az egyesiilet Osszejovetelein felszdlalhat, javaslatokat és inditvanyokat tehet, tovabba
panasszal élhet az egyesiilet vezetGségénél, a kozgytilésnél, illetbleg a felligyeleti
szervnél. Az egyesiilet, a vezetdség, a tisztségviselok tevékenységérdl véleményt
nyilvanithat.

6./ Az egyesiileti partolo tag jogai:

a) javaslatokat, észrevételeket tehet az egyestilet miikodésével kapcsolatban

b) részesiilhet az egyesiilet altal nydjtott kedvezményekben
¢) részt vehet az egyesiilet kozgyillésén és ott javaslatokat, észrevételeket tehet az

egyesiilet mitkddésével kapesolatosan

7./ A tiszteletbeli tag jogai:

a) részt vehet az egyesiilet kozgyilésén
b) véleményt nyilvanithat, javaslatokat tehet az egyesiiletet érinté kérdésekben
¢) részesiilhet az egyesiilet altal nyujtott kedvezményekben

8. A rendes tag kotelességei:

a) alaveti magat az alapszabaly rendelkezéseinek ¢és a szervezeti fegyelem
kovetelményeinek

b) lako- és munkahelyén, kozosségi és maganéletben tevékenységével és magatartasaval
szerezzen érvényt, illetdleg 6vja meg az egyesiilet tekintelyet

c) tevékenyen vegyen részt az egyesiilet célkitlizéseinek megvaldsitasaban, feladatainak
végrehajtasaban, lassa el a vezetdségtdl kapott feladatokat

d) a tagsagi dij, illetbleg a vallalt timogatas osszegének fizetése, az egyesiileti vagyon
megdvasa

9. A rendes tag kotelességei:

a) kotelesek megtartani az alapszabaly és egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit,

illetéleg az egyesiilet szerveinek hatdrozatait,

b) kotelesek teljesiteni az egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan Onként elvallalt

feladataikat, és toliik elvarhatdé modon el6segiteni az egyesiilet célkitiizéseinek

megvaldsitasat,

c) kotelesek a tagdijat késedelem nélkiil befizetni,

d) nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és az egyesiilet
tevékenységét

12./ Az egyesiileti partolo tag kételességei:

a) az alapszabaly betartdsa
b) az egyesiilet célkitiizéseinek erkdlesi és anyagi tamogatasa

13./ A tiszteletbeli tag kitelességei:

a) az alapszabdly betartasa
b) az egyesiilet timogatasa

14./ A tagsag megszinik:
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a) a tag halalaval, jogutdd nélkiili megsziinésével

b) kilépéssel

c) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval
d) kizarassal

e) az egyesiilet megsziinésével.

Kilépés: A tag barmikor, indokolas nélkil kiléphet az egyestiletbdl. A kilépési szandékot
irdsban kell kdzoIni az egyesiilet elndkével. A tagsagi jogviszony a kézlés napjan szlinik meg.

A tagsagi jogviszony felmondasa: Ha a tag az alapszabdlyban meghatarozott feltételeknek
nem felel meg, az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt 30 (harminc) napos hataridével irasban
felmondhatja. A felmondasrol az egyesiilet kozgytlése dont. Ilyen eset példaul, ha a tag
tagdijfizetési kotelezettségének Onhibajabol, irasbeli felszolitas ellenére sem tesz eleget. A
felmondast kimondé hatarozat ellen — annak kézhezvételétol szamitott 30 (harminc) napon
beliil -, az egyesiilet székhelye szerint illetékes torvényszék elott lehet keresettel élni.

Kizaras: A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabélyat vagy kozgyiilési hatarozatat
sulyosan sért6 magatartasa esetén a kozgyiilés — barmely egyestileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

A tag kizarasara barmely tag irasban, indokolassal ellatott inditvanyt tehet az elndkségnek. Az
elnokség a kizarassal érintett tagot koteles az eljaras meginditasarol értesiteni, kézbesiteni
részére a kizarasra iranyulo inditvanyt és tajékoztatni arrdl, hogy a kdzgytilésen személyesen,
vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratban, ill. kozokiratban foglalt meghatalmazassal igazolt
képvisel6je utjan, el6adhatja az tligyre vonatkozd éllaspontjat, illetve védekezését. Az
értesitést a kozgytlést megelozden legalabb 15 (tizenét) nappal postéra kell adni a kizarassal
érintett tag részére. A tag kizarasa kozgytlési hatarozattal torténik, melyet irasba kell foglalni
és indokolassal kell ellatni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo
tényeket és bizonyitékokat, tovabba jogorvoslat lehetoségérol vald tajékoztatast. A tag
kizarasahoz a hatarozatképes kozgyulésen jelenlévok -edes tobbséggel hozott hatirozata
sziikséges. A hatdrozatot a kizart taggal kozolni kell. A kozgytilés altal hozott, a tag kizarasat
kimondé hatarozatot az egyesiilet székhelye szerint illetékes torvényszék elott lehet keresettel
megtamadni. A megtamadasi hataridé a tudomasszerzéstdl szamitott 30 (harminc) nap.

VI. AZ EGYESULET SZERVEZETENEK ALTALANOS SZABALYAI

1./ Az egyesilet tevékenységét és lgyeit allando és ideiglenes testiileti szervek, valamint a
valasztott tisztségviselok utjan intézi.

Allando testiileti szervek: kozgytilés és elnokség

Vezetd tisztségviselok: elndk, elndkségi tagok (egylitt: elndkség)

Ellenérzésre jogosult szerv: felligyeldbizottsag

2./ A kozgylilés vagy az elndkség meghatarozott cél elérésére ad hoc jelleggel bizottsagokat
hozhat létre. Az ad hoc (ideiglenes) bizottsag a cél megvalosuldsaval automatikusan
megszinik.
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VIL KOZGYULES

1./ Az egyesiilet dontéshozo szerve a kozgytilés.

A tag jogosult a kozgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgytlés rendjének
megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

2./ A kdzgyllés évente legalabb egy alkalommal tilésezik (rendes kozgytl€s).

Rendkiviili kézgytlést akkor kell 6sszehivni,
e ha azt a birosag elrendeli
e ha azt a tagok egyharmada, az ok €s a cél megjeldlésével kéri
e ha az elnokség Osszehivja

3./ A kozgytilés nem nyilvanos, azon a tagokon és az tigyvezetésen kiviil a kozgyfilés
osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgylilés hatarozata
alapjan tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

4./ A kdzgvulés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly médositasa

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa

¢) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa

d) az éves koltségvetés elfogadasa

e) az éves beszamolo — ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl
sz010 jelentésének — elfogadasa

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all

g) az olyan szerzddés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyelobizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a felligyelObizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valo
dontés

i) a feliigyeldbizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa

j) a valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivésa és dijazasanak megallapitasa

k) a végelszamolo kijelolése

1) a tagsagi dij megallapitasa

5./ Az uilés Osszehivasdnak rendje:

A kozgyllés el6készitésérol és osszehivasarol az Elnokség meghivo kiilldésével, vagy
kozzétételével gondoskodik. A meghivot a tagoknak a kozgyilés elott 15 nappal meg kell
kiildeni.
A meghivonak tartalmaznia kell:

a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének és helyszinének megjeldlését;

¢) az lilés napirendjét.
A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.
A kozgyllés az iilését az Egyesiilet székhelyén tartja.
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Ha a kozgylilés iilését nem szabdalyszerlen hivtak §ssze, az tilést akkor lehet megtartani, ha az
ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzdjarul az lés
megtartasahoz.

A kozgyllés {ilésén a szabalyszeriien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhat6 hatarozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van €s a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A kozgyllés megkezdése a jelenléti iv alairasa utan kezdddhet meg. A jelenléti ivnek
tartalmaznia kell: a megjelent tagok nevét lakcimét, meghivottak nevét lakcimét és
alairasukat.

Az alairasokat kovetden az elnok mint levezetd elndk, megnyitja a kézgytilést.

- megallapitja a hatdrozat képességet. A kdzgytilés akkor hatdrozatképes, ha azon a tagoknak
legalabb 50 %-a és egy {0 jelen van.

- megvalasztjak a jegyzOkonyvvezetdt. A megvalasztashoz a jelenlévik tobbségi 50% + 1 f6)
szavazata sziikséges.

- megvalasztjak a két f6 jegyzOkonyv hitelesitot. A megvalasztashoz a jelenlévok tobbségi
50% + 1 f6) szavazata sziikséges.

- elfogadjak a napirendi pontokat, vagy Ujabb kiegészitd napirendi pontokat vesznek fel.

Hatarozatképesség (Ptk. 3:18. §): a kozgyUlés hatarozatképes, ha a szavazati joggal
rendelkezOk 50 szazaléka +1 szavazat jelen van, Ha a hatdrozatképesség hianya miatt a
kozgylilést el kell halasztani, a 30 napon beliil masodizben 6sszehivott kozgyllés az eredeti
napirendben, szerepld kérdésekben a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. A
minositett tobbséget igénylé kérdésekben a megismételt kozgyiilés esak akkor donthet,
ha egyébként is hatarozatképes.

A hatarozathozatalhoz — a killon megjelolt esetek kivételével — egyszerli szotobbség
szlikséges. A taggyllés hatdrozatait — az alapszabalyban meghatarozott kivételekkel — nyilt
szavazassal hozza. Szavazategyenldség esetén a szavazas érvénytelen. Ilyen esetben fontos
dontést igényl6 ligyben a szavazas ugyanazon a Kozgyilésen egy alkalommal
megismételhetd.

A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

Ha egy tag valamely tigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

Ha a szabdlyszerlien 0Osszehivott Kozgylilésen a tagok nem jelennek meg a
hatarozatképességhez sziikséges szamban, a hatarozatképtelenség miatt megismételt
Kozgyiilésen kizarolag az eredeti meghivoban rogzitett napirendi pontok targyalhatéak meg.
A megismételt kozgytlésen a napirend kiegészitésére vonatkozd szabalyok nem
alkalmazhatok. A megismételt Kozgyllést az eredeti Kozgylilési meghivoban az eredeti
Kozgytlés napjara is 6ssze lehet hivni. A megismételt kozgylilés a megjelent tagok szdmatol
fliggetleniil hatarozatképes, feltéve, ha a tavolmaradas jogkdvetkezményeit €s a megismételt
Kozgyllés, targyat, idopontjat és helyét a meghivd tartalmazza. A megismételt Kozgytilés
Tag felvételérdl, kizarasarol, Alapszabdly, Fegyelmi Szabalyzat és a Hazi Szabalyzat
modositasarol, az egyesiilet mas egyesiilettel vald egyesiilésérol, szétvalasarol csak akkor
hatarozhat, ha azon a Tagok t6bb mint fele részt vesz. A megismételt Kozgylilés az egyesiilet
céljanak modositasarol, és a megsziinésérol csak akkor hatdrozhat, ha azon a szavazati joggal
rendelkezo tagok legalabb 3/4-e részt vesz.

6./ Napirend kiegészitésének szabalvai:

A kozgyilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott 3 (harom) napon beliil a
tagok ¢s az egyesiilet szervei a kozgytlést 6sszehivo szervtol vagy személytdl a napirend
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kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targydban a
kozgytilést 6sszehivd szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrél a kozgylilést Osszehivo szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a
kozgytiilés a napirend elfogadasarél sz6l6 hatarozat meghozatalat megelézéen kiilon dont a
napirend kiegészitésének targyaban.

7./ Hatarozathozatal modja (Ptk. 3:19. §): a kdézgyilés hatarozatait egyszerii szot6bbséggel
hozza. Szavazategyenléség esetén a napirendet Ujra kell targyalni, s e napirendrdl uj szavazast
kell tartani. Ha a megismételt szavazas Ujra szavazategyenlOséget eredményez, az elndk
szavazata dont.

A Kozgytilésen minden rendes tagnak egy szavazata van, melyet személyesen gyakorolhat.
Ha egy tag valamely {igyben nem szavazhat, 0t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatarozathozatalban nem vehetnek részt a Ptk. 3:19. § (2) bekezdésében felsoroltak, igy:
-akit a hatarozat kitelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy az

- egyesiilet terhére masfajta elényben részesit;

-akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

-aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

-akinek hozzatartozoja érdekelt a dontésben;

-aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo kapcsolatban all; vagy
-aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kiozgylilés hatarozatait nyilt szavazassal — az alapszabély eltéré rendelkezése hidnyaban
egyszerl szotobbséggel hozza.

Jelen 1évo tagok %-es tobbsége sziikséges:

+ az alapszabaly modositasahoz
+ tag kizarasahoz

A szavazati joggal rendelkez6 tagok %-es tobbsége sziikséges:
4 az egyesiilet céljainak megvaltoztatisahoz
+ az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinéséhez, mas egyesiilettel valé egyesiilésének

vagy egyesiiletekre torténd szétvalasanak kimondasiahoz

8./ Tisztségviseld-valasztas:

Az alapszabaly gy rendelkezik, hogy a vezetd tisztségviselok és egyéb tisztségvisel6k
megvélasztasa nyilt szavazassal torténik. Megvalasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki
az érvényes szavazatok tobb, int felét megszerezte. Amennyiben a jeldltek koziil senki nem
kapja meg az érvényes szavazatok tobb mint a felét, abban az esetben a tisztségre jelolt ket
legtobb szavazatot szerzett személy kozott Gjabb szavazast kell tartani. A megismételt
szavazas gyoztese a legtobb szavazatot kapott személy lesz.

9./ JegyzOkonyv:

A kozgylilés iilésérol jegyzokonyvet kell késziteni, mely tartalmazza:

a) az {ilés helyét és id6pontjat
b) a jelenlévok neveét
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¢) az eloterjesztés rovid ismertetését

d) az elfogadott hatarozatot

€) a hatarozat ellen szavazok nevét, kérésiikre a hatarozat indokolasat

f) sziikség szerint az tilésen elhangzott hozzaszélasokat, dontéseket, javaslatokat

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az iilés helyét és idejét, a megjelenteket legalabb a
jelenléti ivre torténd utaldssal, a hatarozatképességre vonatkozo megallapitast, az iilés menetét
napirendi  pontonként  (elGterjesztés, tandcskozds lényege, szavazas eredménye
szamszerUsitve, a taggytlésen jelenlévé hozzaszolok nevét és hozzaszolasok tartalmat, arra
adott vélaszokat és kiilon kiemelve a hozott hatirozatokat is, valamint a szavazasnak,
valamint a hatarozatok kihirdetésének szabalyait.

A Kozgyllés dontéseit évenként egyes sorszammal induld szamozassal ellatott hatarozat
formajaban. A jegyzOkényv mellékletét képezi a jelenléti iv amely, tartalmazza a megjelent
tagok, és meghivottak nevét, lakohelyét (székhelyét), alairasat.

A Kozgytlés hatdrozatait a hatarozatok taraban nyilvan kell tartani. A hatarozat
érvényességének, hatalyba Iépésének kezdé idépontjat a kézgylilés hatarozza meg.

Az egyesiilet az aktualis hatdrozatokat — a tag személyét érintd hatarozat kivételével — az
egyesilet Elnoksége koteles annak meghozatalatol szamitott 15 napon beliil az egyesiilet
székhelyén 1évo hirdetdtablara kifiiggeszteni.

A tag személyét érintd hatarozatot a taggal postai kézbesités ttjan ajanlott kiildeményként kell
k6zolni.

A jegyzkonyvet és a hatarozatokat az iilést kéveté 8 (nyolc) napon beliil kell feljegyezni a
hatarozatok kényvében, melynek tartalmaznia kell a déntés tartalmat, idépontjat, hatalyat, a
dontést tamogatdk és ellenzok szamaranyat. A kozgytilés hatarozatait az iilésen részt nem
vett, de a dontéssel érintettek részére meg kell kiildeni.

VIIL. ELNOKSEG

1./ Az egyesiilet tigyvezetését a kozgytilés altal valasztott 3 (harom) tagbdl 4116 elnokség latja
el. Az elnokségi tagok vezetd tisztségviselonek mindsiilnek. Az elndkség tagjait az egyesiilet
tagjai koziil kell valasztani.

Az egyesiilet tagjai:

e elndk
o e¢lndkségi tag
e clnokseégi tag

Az elndkség tagjait a kdzgylilés hatdrozott idire, de legfeljebb 5 (1) évre vilasztja meg. Ha a
vezeld tisztségvisel6i megbizas idotartamarol a tagok nem rendelkeznek, a tisztségvisel6t 2
(kettd) évre megvalasztottnak kell tekinteni.

2./ Az elndkség sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik. Az elndkséget az elnok
irdsban hivja 6ssze. Szabdlyszertinek az Osszehivas akkor mindsiil, ha a tagok az iilésrol
legalabb 5 (6t) nappal az iilés idépontja el6tt irasban (postai wton, faxon, elektronikus
levélben) értesiiltek, és az iilés napirendjérél leirast kaptak. A nem szabalyszertien Gsszehivott
elndkségi iilést szabalyszertien 6sszehivottnak kell tekinteni, ha azon minden tag jelen van és
az Ulés megtartasa ellen senki sem emel kifogdst.
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3./ Az elnokség a hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza. Az elndkség
akkor hatdrozatképes, ha azon valamennyi tag jelen van. Hatarozatképtelenség esetén
legkésdbb 15 (tizendt) napon beliil az elndkséget ismételten Ossze kell hivni.
Hatarozatképtelenség miatt ismételten Osszehivott elnokségi iilés akkor hatdrozatképes, ha
azon legalabb 2 (kettd) elndkségi tag jelen van, ez esetben azonban érvényesen kizardlag
egyhangu hatarozat hozhato.

Az elndk koteles az elnokség altal hozott dontésekrdl nyilvantartast vezetni, melybol
megéllapithatd a dontés tartalma, idopontja és hatdlya, a dontést tamogatok és ellenzok
szamaranya (ha lehetséges, személye is).

Az elndkség minden dontését jegyzOkonyvben rogziti. A jegyzokonyvet aldirja az elndkség
jelenlévé minden tagja.

Az elnok koteles a kozgylilés és az elndkség altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek
barmely tagra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket allapit meg, illetve harmadik
személyt (beleértve a hatésagokat is) érinthet a dontés meghozatalatol szamitott 5 napon
beliil, irasban, ajanlott postai kiildeményként feladva az érintettnek is megkiildeni.

Az elndkség valamely tagjanak lemondasa vagy elhalalozasa esetén a tisztség betdltésérol a
legkozelebbi kézgylilés hataroz.

4./ Az elnokség feladat- és hataskorébe tartozik:

a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az lgyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a
dontések meghozatala

b) a beszamolok el6készitése és azoknak a kozgyllés elé terjesztése

¢) az éves koltségvetés elkészitése €s annak a kozgylilés elé terjesztése

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozo, a
kézgylilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa

e) az egyesillet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitiasanak és a
tisztségviselok megvalasztasanak elokészitése

f) a kozgyllés dsszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése

g) az ligyvezetd szerv altal 6sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa

h) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre

1) a tagsag nyilvantartasa

j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése

k) az egyesiilet mikodésével kapcsolatos iratok megdrzése

1) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgdlata €s annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérél valo dontés

n) a jogszabalyokban, az alapszabélyban és szabalyzatokban, az egyesiilet kozgytlése, altal
meghatarozott szakmai feladatok megszervezése és végrehajtisa

0) a helyi tarsadalmi szervezetekkel, illetdleg Balatonboglar kozség és a kornyezod
kozségek onkormanyzataival, szervezetekkel torténd kapcsolattartas

p) rendszeres beszdmolds a helyi Onkorményzat képviseld testiiletének az egyesiilet
tevékenységérol

q) a rendelkezésre bocsatott ingatlanok, helyiségek, eszkozok, allagmeg6vasanak,
rendeltetésszerli  hasznalatanak,  karbantartisdnak,  id6szerti  ellendrzésének,
javittatasanak biztositasa
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5./ Az egyesiilet elndke:

a) vezeti és szervezi az elndkség munkajat, képviseli az egyestiletet
b) iranyitja és ellendrzi az egyesiilet tevékenységét és gazdalkodasat
c) intézkedik és dont a kozgyiilés és az elndkség altal hataskorébe utalt ligyekben

6./ Az elndkség tagjai:

Az egyesiilet els6 elnoke: Kara Lajos

anyja neve: Reich Maria
sziil. hely, id6: Osztopan 1956.11.04.
lakohely: 8695 Buzsdk, Kossuth L. u. 78/b.

Az egvesiilet elso elndksegi tagja: Schnitchen Laszlo

anyja neve: Begella Erzsébet
sziil. hely, id6: Debrecen, 1969. 09. 09.
lakohely: 8699 Somogyvamos, F6 u. 132.

Az epvesiilet elsd elndkségi tagja: Erdei Norbert

anyja neve: ZsoOtér Valéria
sziil. hely, id6: Békés, 1981.04.11.
lakohely: 7439 Bodrog, Kossuth L. u. 1.

7./ Az elndk akadalyoztatdsa esetén az elndkségi tagok egyiittesen jogosultak teljes kort
helyettesitésére.

8./ A vezetd tisztségviselok felelossége:

A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenység soran a jogi személynek okozott karokért
a szerzOdésszegéssel okozott karért valo felelosség szabdlyai szerint felel az egyesiilettel
szemben.

Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e
mindségiikben az egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerds birosagi
torléstél szamitott egy éven beliil — az egyesiilet torlésének id6pontjdban tagsagi
jogviszonyban allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado
egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, 4t kellett volna adni. Ha az
egyesiilet jogutdéd nélkiil megszinik, a hitelezok kielégitetlen kivetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezeto tisztségviseldivel szemben a szerzédésen kiviil
okozott karokért valo feleldsség szabélyai szerint, ha a vezetd tisztségviselé az egyesiilet
fizetésképtelenségével fenyegetdé helyzet bedllta utan a hitelezi érdekeket nem vette

figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.

9./ Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizas:

e a megbizas hatarozott idétartamanak lejartaval
e visszahivassal
e torvényben szabéalyozott kizard ok bekdvetkeztével
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e lemondassal

e vezetd tisztségviseld halalaval

o vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsahoz szikseges
korben torténd korlatozasaval

o vezetd tisztségviselovel szembeni kizardo ok vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével

A vezetd tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha az egyesiilet
mitkodoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétél szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossd, kivéve, ha a legfobb szerv az uj vezetd tisztségviseld
megvalasztasarol mar ezt megelézéen gondoskodott. A lemondas hatdlyossa vélésdig a vezetd
tisztségviseld a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések
megtételében koteles részt venni.

Ptk. 3:21. § [Az ligyvezetés fogalma és a vezetd tisztségviseldi megbizatas keletkezése]

(1) A jogi személy iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara, amelyek nem
tartoznak a tagok vagy az alapitok hataskorébe, egy vagy tobb vezetd tisztségvisel6 vagy a
vezetd tisztségviselokbol allo testiilet jogosult.

(2) A vezetd tisztségviseld iigyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének megfeleléen
koteles ellatni.

(3) A jogi személy elsd vezeté tisztségviseldit a jogi személy létesité okirataban kell kijeloIni.
A jogi személy létrejottét kdvetden a vezetd tisztségviseloket a jogi személy tagjai, tagsag
nélkiili jogi személyek esetén a jogi személy alapitoi valasztjak meg, nevezik ki vagy hivjak
vissza. A vezetd tisztségvisel6i megbizds a tisztségnek a kijelolt, megvalasztott vagy
kinevezett személy altal torténé elfogaddsaval jon 1étre.

Ptk. 3:22. § [A vezetd tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizard okok)

(1) Vezetd tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekvOképessegét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezeté tisztségviselo jogi személy, a jogi személy koteles kijeldIni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselOkre
vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

(3) A vezetd tisztségviseld iigyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségvisel¢ az, akit bilincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a Dbintetett el6élethez f(iz6d0 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerds biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy vezeté tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezeté tisztségviseldi tevékenységtol.

Ptk. 3:23. § [Titoktartasi és felvilagositasi kotelezettség]

(1) A vezetd tisztségviseld a jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi
személy alapitéi részére koteles a jogi személyre vonatkozoan felvilagositast adni, €s
szamukra a jogi személyre vonatkoz iratokba és nyilvantartidsokba betekintést biztositani. A
felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult altal tett irasbeli
titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

(2) A vezetd tisztségviselé megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valo betekintést, ha
ez a jogi személy lzleti titkat sértené, ha a felvilagositast kér6é a jogat visszaélésszerlien
gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kéro
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a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birosagtol kérheti a jogi
személy kotelezését a felvilagositas megadasara.

Ptk. 3:24. § [A vezetO tisztségviselo feleldssége]

A vezetd tisztségviselo az iigyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért
a szerzddésszegéssel okozott karért valo felelosség szabdlyai szerint felel a jogi személlyel
szemben.

Ptk. 3:25. § [A vezeto tisztségviseldi megbizatas megsziinése]

(1) Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idotartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kitott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével:

f) a vezet6 tisztségviseld cselekvioképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizaro vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
(2) A jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitoi a vezetd
tisztségviseldt barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

(3) A vezetd tisztségviselé megbizatasarol a jogi személyhez cimzett, a jogi szemely masik
vezetd tisztségvisel6jéhez vagy dontéshozé szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

(4) Ha a jogi személy miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az () vezetd
tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésobb a bejelentéstol
szamitott hatvanadik napon valik hatélyossa.

IX. EGYEB TISZTSEGVISELOK

1./ Az egyesiilet feliigyelobizottsaga:
Ellen6rzi az egyesiilet gazdalkodasat.

2./ Az egyesiilet feliigyelobizottsaga elsé elndke: Gadanyi Albert

anyja neve: Vincze Anna
sziil. hely, id6: Kaposvar, 1979.09.03.
lakohely: 8700 Marcali Jokai u. 19.

Az egvesiilet feliigyeldbizottsag elso tagja: Molnar Balazs

anyja neve: Kuti Irén
sziil. hely, id6: Marcali 1979. 07. 08.
lakdhely: 8713 Kéthely, Hegyalja ut 9.

Az egyesiilet feliigyelobizottsag elso tagja: Gyurakovics Laszlo

anyja neve: Kristof Julianna
sziil. hely, ido: Lengyeltoti 1975.03.26.
lakohely: 8698 Somogyvar Majus 1. u. 51.
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X. AZ EGYESULET KEPVISELETE

Az egyesiilet képviseletére Kara Lajos elndk onalléan jogosult. Akadélyoztatdsa esetén
képviseletére az elnokség tagjai egyiittesen jogosultak. Az 6nallo képviseleti jog kiterjed a
bankszamla feletti rendelkezésre is.

X1. VEZETO TISZTSEGVISELOK OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYAL
TOVABBA A VEZETO TISZTSEGVISELOK TITOKTARTASI ES
FELVILAGOSITASI KOTELEZETTSEGE

1./ Vezetd tisztségviselé az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvoképességet a
tevékenysége ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak.

2./ A vezeté tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

3./ Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blncselekmény elkovetése miatt jogerOsen
szabadsigvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

4./ Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerosen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

5./ Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtol.

6./ A vezeté tisztségviseld az egyesiilet tagjai részére koteles az egyesiiletre vonatkozoan
felvilagositast adni, és szdmukra az iratokba és nyilvantartadsokba betekintést biztositani. A
felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviselé a jogosult altal tett irdsbeli
titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti. A vezetd tisztségviseldé megtagadhatja a
felvilagositast és az iratokba val6 betekintést, ha ez az egyesiilet lizleti titkat sértené, ha a
felvilagositast ér6 a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivés ellenére nem tesz
titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kérdé a felvilagositdss megtagadasat
indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birdsagtél kérheti az egyesiilet kotelezését a
felvilagositas megadasara.

XII. AZ EGYESULET MEGSZUNESE

1./ Az egyesiilet megsziinik, ha

a) a kozgylilés kimondja megszinését

b) az arra jogosult szerv megsziinteti

¢) a kozgyiilés kimondja mas egyesiilettel torténd egyesiilését, vagy egyesiiletekre torténd
szétvalasat
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d) az egyesiilet megvalositotta céljit vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné
valt, és Uj célt nem hatdroztak meg
e) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot,

feltéve mindegyik esetben, hogy az egyesiilet vagyoni viszonyainak lezdrasara iranyulo
eljaras lefolytatdsat kovetden a birdsag az egyesiiletet torli a nyilvantartasbol.

2./ Az egyesiilet megsziinése esetén — a hitelezok kielégitése utan — vagyonarol legfelsobb
szervének, a kozgytlésnek a dontése szerint kell rendelkezni. Amennyiben a vagyon
hovaforditasarol nem tortént rendelkezése, UZY @ «vvvrvrvienaeenans tulajdonaba kertil, és azt
kozérdekii célra kell forditani. A vagyon felhasznalasanak modjat nyilvanossagra kell hozni.

, XIIL ’
ZARO RENDELKEZESEK

Alapszabaly elfogadésa és az alapszabaly hatalybalépése: 2018. november 29.

A Ptk 3:71.§ (1) bekezdésre figyelemmel és szabélyozva a tisztségviselok nem allhatnak
egymassal kdzeli hozzatartozdi (Ptk. 8:1 §. (1) bekezdés 1 pont) kapcsolatban.

Ptk. 8:1 §. (1) bekezdés
3.1. kozeli hozzatartozé: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6sziilo €s a testvér;
3.2. hozzatartozd: a kozeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, €s a testvér hazastarsa,

Az egyesiilet szervei altal hozott jog - vagy alapszabélysértd hatdrozat megsemmisitése irant
barmely tag - a kiilonleges jogallasu tag csak érintettsége esetén - a hatarozat tudomasara
jutasatol szamitott harmine napos jogvesztd hataridoben pert indithat. A perinditas a hatarozat
végrehajtasat nem gétolja, a birdsag azonban indokolt esetben - a tag kérelmére - a hatarozat
végrehajtasat felfliggesztheti.

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben

1. az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérol és
tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV torveny,

3. a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény egyesiiletekre vonatkozo, valamint
4. a civil szervezetek gazdalkodasarol, az adomanygyijtés és a kozhasznusag egyes
kérdéseirdl sz6l6 350/2011. (XII. 30.) kormanyrendelet eloirasait kell alkalmazni.

Az alapszabalyt 2018. november 29. napjan az Alakulo Kozgyiilés 4/2018.11.29. szamu
hatarozataval elfogadta.

3./ Ezen okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrol szolé 2013. évi
V. térvény jogi személyekre vonatkozé altalanos rendelkezéseit, az egyesiiletekre vonatkozo

specialis szabalyait, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrol, valamint a civil szervezetek
mitkodésérdl és tamogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. térvény, rendelkezései az iranyadok.

Kelt, Somogyvamos, 2018. november 29.
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BELEPESI NYILATKOZAT

LY 11111 (0 1 R— polgarmester altal képviselt ................... Kozség Onkormanyzata
kinyilvanitja abbéli szandékat, hogy a Dél-Balatoni Turisztikai és Kulturalis Egyesiilet tagja kivan
lenni.

Kijelentjiik, hogy az Egyesiilet Alapszabalyat megismertem, egyetértek az abban foglalt célokkal. Az
Alapszabaly rendelkezéseit magunkra nézve koteleznek fogadjuk el, vallaljuk, hogy az Egyesiilet
miikodése soran tevékenyen részt vesziink, a tagdijat megfizetjiik.

Kérem, hogy az egyesiilet az alabbi elérhetoségeket tartsa nyilvan:
Tel: e-mail:

A legfébb déntéshozo szerv hatarozatanak a szama:

polgarmester






Balatonlellei Kozos Csalid-és Gyermekjoléti Szolgalat

8638 Balatonlelle, Kossuth Lajos u. 85.
Tel.: 85/554-020; 85/554-021
E-mail: alapszk@gmail.com

Latranyi K6zés Onkormanyzat ' lkt.sz.: 3- LW12/2018.

8681 Latrany,
Rakoczi u.69.

Kelemen Ferenc Polgarmester részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

Balatonlellei Kézés Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalatunk (8638 Balatonlelle, Kossuth L.u.85.)
- 2018.december 13-an, a Balatonlellei Mlvelédési Hazban, 15 odrai kezdettel ismételten
.karacsonyi misort szervez a Tarsulds telepllésein él6, gyermekjdléti ellatésban gondozott |
gyermekek részére.

Eziton kérem a T. Polgarmester Urat, hogy lehetdségeihez mérten karacsonyi misorunkat

20.000 Ft, azaz huszezer forinttal sziveskedjen tdmogatni.

Tamogatésat és segitségét nagyon készonjik!

Balatonlelle, 2018. november 30.
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