Somogybabod Kézség Onkorméanyzata
8684, Somogybabod, Kossuth L. u. 51.
Tel.: 85/327-203

28.sz. Jegyzokonyv
Késziilt: Somogybabod Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 2016. december 15-

én, 18:00 orai kezdettel megtartott Képviselo-testiileti iilésén, a Somogybabod Kozség
Onkorményzata 8684 Somogybabod, Kossuth L. u. 24. sz. alatti Tanacskozé termében.

Jelen vannak:

Képviselo-testiilet tagjai részérél:

Kaldi Laszlo polgérmester
Horvathné Kristof Anikd alpolgarmester
Schiitzné Fabian Magdolna képviseld
Hartung Péter képvisel$
Tavol van:

Horvéath Norbert képviseld

Tanacskozasi joggal:
Gal Marianna jegyzo
(1. sz. melléklet)

Kaldi Laszlé polgarmester: Megallapitja a testiilet hatérozatképességét.Javasolja a mai
testileti ilés jegyzOokonyv-hitelesitdjének Horvathné Kristéf Aniké alpolgarmestert és
Schiitzné Fabidan Magdolna képviselét megvalasztani, valamint a meghivoban szerepld
napirendi pontokat megtargyalni. (2sz. melléklet)

Kaldi LaszI6 polgarmester Javasolja, hogy a kévetkezé hatarozati javaslatrol szavazzanak:

Somogybabod ~ Kozség — Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Horvathné Kristof Aniko alpolgdrmester és Schiitzné Fabidn
Magdolna  képviselé  személyét elfogadja a Somogybabod
Onkormdnyzat 2016, december 15-i nyilt iiles jegyzékonyv-
hitelesitojének.

Megallapitja, hogy a jelenlévd 4 képviseld 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil elfogadta a javaslatot.

165/2016. (XII. 15.) Kt. hatarozat

Somogybabod  Kozség  Onkorményzat Képviselo-testiilete
Horvathné Kristof Aniko alpolgidrmester és Schiitzné Fabian
Magdolna  képvisel6 személyét elfogadja a Somogybabod
Onkorményzat 2016. december 15-i nyilt ilés jegyzokonyv-
hitelesitojének.



Kaldi L4szI6 polgarmester a napirendre vonatkozdan a kovetkezot javasolja szavazasra.

1. A polgdrmester szébeli tdjékoztatdja a lejdrt hatdridejii hatdrozatok
végrehajtdsdrol, az eldzd iilést kovetden tett fontosabb intézkedésekrdl,
beszdmolo az datruhdzott hatdskorben hozott dontésekrdl

2. 2017 évi belsG ellendrzési terv megtdrgyaldsa (eldterjesztés
mellékelve)

3. Kardcsonyi csomagok vasdrlasa a gyermekek részére

Megallapitja, hogy a jelenlévé 4 képvisel6 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas

nélkiil elfogadta a javaslatot.
166/2016. (XII. 15.) Kt. hatarozat

1. A polgarmester szébeli tajékoztatja a lejart hataridejli hatarozatok
végrehajtasarol, az eloz6 iilést kovetden tett fontosabb intézkedésekrdl,
beszdmol6 az atruhazott hataskoérben hozott déntésekrél

2. 2017. évi belsé ellendrzési terv megtargyalsa (el6terjesztés
mellékelve)

3. Karacsonyi csomagok vésérlasa a gyermekek részére

. Napirendi pont
A polgarmester szébeli tajékoztatéja a lejart hatiridejii hatirozatok
végrehajtasarol, az el6zo iilést kivetden tett fontosabb intézkedésekrél,
besziamol6 az atruhizott hataskérben hozott déntésekrél

Kaldi Laszl6 polgarmester elmondja, hogy a szocialis célu tiizifa megrendelésérol a
szerz6dés megkotésre keriilt, a pénziigyi teljesités megtortént, a tizifit a SEFAG Zrt.
leszallitotta, az iskola épiileténél torténik a tarolasa.

A 0178 és a 0180/1 hrsz-t kiilteriiletek cseréjérdl Miiller Tibor polgarmester tajékoztatott,
hogy a csere koltségeit 50-50 %-ban hajlandé viselni Onkormanyzatunkkal,

A kozvilagitasi karbantartasi szerzodés megkotésre keriilt az E-ON-al.

A Szent kut teriileténél kisajatitasi eljaras fog torténni a 67-es elkeriild 1t épitése végett,
Onhiki palyazat keriilt benyujtasra, a palyazaton az dnkormanyzat 1.498.365 Ft-ot nyert.

A csatornabekétést a DRV régebbi tajékoztatdsa szerint a kozépiiletek tekintetében meg
kellene terveztetni, azonban ennek nagyon magas koltségei lennének, igy legfrissebb
tdjékoztatasuk alapjan ettél eltekintenek, tehat nincs sziikség megterveztetésre.

A Magyar Energetikai és Kdzmii-szabalyozasi Hivatal megkiildte a vizikdzmi-szolgaltatas
dijanak megallapitasat.

Kedden megtortént a csatornaberuhdzas projektzaroja.

Minden Onkormanyzatnak csatlakozni kell az Ujonnan felallo6 ASP rendszerhez, ehhez a
hozzajarulasunkat megadtuk.

Kaldi L4szl6 polgarmester javasolja, hogy a kivetkezé hatarozati javaslatrol szavazzanak.

Somogybabod Kézség Onkormdnyzatdinak Képviseld-testiilete a polgdarmester
szobeli tajékoztatéjat a lejart hatdridejii hatdrozatok végrehajtasdarol, az el6z6
llést kovetGen tett fontosabb intézkedésekrdl, beszamolot az dtruhdzott
hatdskorben hozott dontésekrdl elfogadja.



Megallapitja, hogy a jelenlévé 4 képvisels 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil elfogadta a javaslatot.

167/2016. (XII. 15.) Kt. hatarozat

Somogybabod Kézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a polgarmester
szobeli tajékoztatdjat a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol, az el6zé
lést kovetben tett fontosabb intézkedésekrol, beszamoldt az atruhdzott
hatéskorben hozott dontésekrsl elfogadja.

2. Napirendi pont

2017. évi belsé ellenérzési terv megtargyalisa (eléterjesztés mellékelve)

Kaldi Laszl6 polgarmester elmondja, hogy a belsé ellen6rzési tervet évente el kell fogadni,
ahogyan az el6terjesztés kikiildésre keriilt. (3. melléklet)
Javasolja, hogy a kovetkezé hatarozati javaslatrol szavazzanak.

Somogybabod Kézség Onkormdnyzatanak Képviselb-testiilete a 2017. évi
belsd ellendrzési tervet megismerte, megtargyalta és elfogadja.

Megallapitja, hogy a jelenlévé 4 képvisel6 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil elfogadta a javaslatot.

168/2016. (XII. 15.) Kt. hatarozat

Somogybabod K6zség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 2017. évi belss
ellendrzési tervet megismerte, megtargyalta és elfogadja.

3. Napirendi pont

Somogybabodi gyermekek ajandékcsomagja

Kaldi Laszlé polgarmester tajékoztatja a Képviselé-testiiletet, hogy idei évben is szeretné,
ha a gyerekek kapnanak karacsonykor ajandékcsomagot. Ezen gyermekek korosztalyat
kellene meghatarozni és a csomagok értékét.

Kaldi Laszlé polgarmester javasolja, hogy a kivetkezé hatarozati javaslatrél szavazzanak.

Somogybabod ~ Kozség  Onkormdnyzaténak Képviseld-testiilete gy
hatdroz, hogy az énkormdnyzat 2016. évi szocidlis kerete terhére a
somogybabodi 0-14 éves korii gyermekek részére ajandékcsomagot dllit
Ossze személyenként 2000 Ft értékben.

Felelds: Kaldi LaszIé polgdrmester
Hataridg: 2016. december 24.



Megallapitja, hogy a jelenlévé 4 képviseld 4 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartdzkodas

nélkiil elfogadta a javaslatot,
169/2016. (XII. 15.) Kt. hatirozat

Somogybabod Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete ugy hatéroz,
hogy az onkormanyzat 2016. évi szocialis kerete terhére a somogybabodi 0-
14 éves koru gyermekek részére ajandékcsomagot allit 5ssze személyenként
2000 Ft értékben.

Felelos: Kéldi Laszl6 polgdrmester
Hatarid6: 2016. december 24.

1.LKaldi Laszlé polgarmester elmondja, hogy palyazatot irtak ki » A vidéki térségek
kisméretii infrastruktirajanak és alapvetd szolgaltatasainak fejlesztésére, kiilteriileti helyi
kozutak fejlesztése, onkormanyzati utak kezeléséhez, allapotjavitasahoz, karbantartasihoz
sziikséges erd- és munkagépek beszerzése” cimmel. Két Onkonnényzattal kell majd
konzorciumi szerzédést kotni, ez plusz pontot jelent a palyazatban. Visz Kozség
@nkorményzata lett felkeresve és visszajelzésiik alapjan alairjak a konzorciumi szerzédést.
Ugyantigy Gamas kozség is jelezte szandékat a konzorciumi szerzédés megkdotésére,
varhatéan 6k is kémek arajanlatot és januér vége felé donthetnek a testiiletek a palyazat
veégeleges Gsszegérdl és a konzorciumi szerzodés alairasarol. Tekintettel, hogy a telepiilés
traktorja elromlott, a palyazatot be kellene nyujtani, mert 6nerébél egy traktor megvasarlasa
megterhelné fjnkonnényzatunkat, viszont a munkélatokhoz nagy segitség lenne, és
megkonnyitené a munkasok feladatat is. Papérdl kaptak egy ajanlatot, de legalabb harom
ajanlat sziikséges a dontéshez.

2.Kaldi Laszl6 polgarmester tajékoztatja a Képviselo-testiiletet, hogy a 2017. évi START
mezGgazdasagi munkaprogramra 8 fére keriilt benyujtasra az igény.

A 2017. évben indulé START helyi sajatossagokra épiils kozfoglalkoztatasra 5 fére keriilt
benyuijtasra az igény.

Horvathné Kristéf Aniké alpolgarmester javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy a
karacsonyi meghivo kikiildésekor egy par soros levélben tajékoztassik a lakossagot, hogy az
Onkormanyzat Start munkaprogram keretében megtermelt céklarépéja igény szerint elviheto,
tekintettel arra, hogy hatalmas mennyiséget halmozott fel az onkorményzat az idei termésnek
kdszénhetben.

A Képvisels-testiilet egyhanguan egyetért a javaslattal.

T6bb napirend és bejelentés nem Iévén a polgarmester az {ilést 18:32 érakor bezérta.

k.m.f
) n//.__'/ - ':lki: E/". oL A
“ Kéldi Laszié ‘ Gal Marianna
polgarmester ; jegyzd
Horvathné Krist6f Aniké Schiitzné Fabian Magdolna

Jegyzokonyv hitelesité jegyz6konyv hitelesit



A. waellelgot

Jelenléti iv

Késziilt: Somogybabod Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2016. december 15.-én

tartando tilésérdl.

Kaldi Laszlo polgarmester

Horvathné Kristof Aniké alpolgérmester

Schiitzné Fabian Magdolna képvisels

Horviéth Norbert képvisels

Hartung Péter képvisel

Gal Marianna jegyz

Matyas Petra jkv. vezet

Meghivott:

Dr. Nagy Szabina hivatalvezet
SMKH Fonyédi Jarasi Hivatala
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2 welleuredt

Somogybabod Koézség Polgdarmesterétél
8684, Somogybabod, Kossuth L. u. 51.
Tel.: 85/327-114

MEGHIVO

Somogybabod Kozség f)nkormzinyzata Képvisel6-testiiletének nyilvanos iilését, 2016. december
15.(csiitortok) napjara, 18:00 orara, a Somogybabodi Onkormanyzat tanicskozé termébe
osszehivom

Napirendi javaslat a nyilt iilésre:

I. A polgarmester szobeli tdjékoztatoja a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol, az
elézo iilést kovetden tett fontosabb intézkedésekrdl, beszamold az atruhazott hatiskérben
hozott dontésekrol
Eléado: Kaldi Laszld polgarmester
2. 2017. évi belsd ellendrzési terv megtargyalasa (eloterjesztés mellékelve)
El6adé: Kéldi Laszlé polgarmester
Zart iilés
1.Szocidlis tiizifa kérelmek elbiralasa

Somogybabod, 2016.december 8.

. /,/777
~ 'Kaldi Laszlo

polgérmester

A meghivot kapjak:
Keépvisel§-testiileti tagok, jegyz6, Somogy Megyei Kormanyhivatal Fonyodi Jarasi Hivatala
dr. Nagy Szabina hivatalvezet$ Cim: 8640 Fonyéd, F6 utca 19.



Jovahagyasra kertlt a

szamu képvisel6testiileti hatarozattal

Gal Marianna jegyzé

Somogybabod, 2016.

SOMOGYBABOD Koézség (")nkorményzat koltségvetési szerveinek
2017. évi belsé ellenérzési terve

Készitette:

Kaho lidiké
belsé ellendrzési vezeté

A tervezett, egyeztetett ellenérzési javaslatokkal egyetértek, elfogadasra
javaslom:

Somogybabod, 2016. november Gal Marianna
jegyzé



SOMOGYBABOD Kézség Onkorményzat

2017. évi belsé ellenérzési terve

Tisztelt Képvisel§-testiilet!
A belsé ellen6rzés tervezésének bemutatisa

Az allamhaztartasrél sz6lo 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 61. §-
a szerint az allamhaztartasi kontrollok célja az allamhaztartas penzeszkozeivel
és a nemzeti vagyonnal toérténd szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és
eredmenyes gazdalkodas biztositasa. Az allamhaztartas belsé kontrollrendszere
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszere keretében valésul meg, beleértve
a belsé ellenérzést is. A belsd kontrollrendszer létrehozasaért, mikodtetéséért és
fejlesztéséért a koltségvetési szerv vezetdje felel6s, az allamhaztartasért felelés
miniszter altal kozzétett médszertani Gtmutatok figyelembe vételével és egyben
koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és mukddtetni,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok szabalyszer(i, szabalyozott,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A 2013. januar 1-jén hatalyba lépett Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szélé
2011. évi CLXXXIX. térvény 119-§-a rendelkezik —tébbek kozott- a helyi
onkormanyzat belsé ellenérzési rendszere miikédésének fébb szabalyairdl,
megjelélve az altala elérni kivant fontosabb célokat is. A helyi 6nkormanyzat
bels6 ellenérzése keretében gondoskodni kell a fellgyelt koltségvetési szervek
ellendrzésérdl is. Az utdbbi ellenérzési forma a tulajdonosi funkciéval 6sszefiiggé
atfogé vagy altalanos ellendrzésként valésul meg.

A helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes
centralis alarendeltségii szervek feladat és hataskoéreirdl szolé 1991. évi XX,
Torvény 140. § (1) bekezdésének e) pontja a jegyz6 gazdalkodasi feladat- és
hataskérébe sorolja az énkormanyzat altal alapitott és fenntartott kéltségvetési
szervek pénzigyi-gazdasagi ellenérzését.

A koltségvetési szervek belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011.(XI1.31.) Korm.
rendelet 29.§ (1) bekezdése minden koltségvetési szerv részére
kockazatelemzésen alapulo stratégiai és éves ellenérzési terv készitését ita eld.

A helyi 6nkormanyzatokrél szélé 2011. évi CLXXXIX. Tv. 119 0(5) bekezdése
szerint a helyi énkormanyzatra vonatkozé éves belsé ellenérzési tervet a
Képviselé-testiilet az elézé év december 31-éig hagyja jova.

I. Az éves ellenérzési terv 6sszeallitasa

Somogybabod Kozség Onkormanyzat 2017. évi éves bels ellenérzési terve
Osszedllitasa soran a belsd ellenérzés figyelembe vette a koltségvetési szervek



belsd kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérél széld 370/2011. (XI11.31.)
Korm. rendeletet (Bkr.), és a Balatonlellei Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és
Belsé Ellenérzési Tarsulas Belsé Ellenérzési Kezikbnyvének elbirasait, a
Nemzetkozi és a Bels6 Ellenérzés Szakmai Gyakorlatanak Nemzetkézi Normait
(IA Normak) és a magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellendrzési standardok
5000-es Tervezési standardjait, valamint a Nemzetgazdasagi Minisztérium a
2016. evi, az éves ellendrzési terv elkészitéséhez kiadott médszertani
Utmutatéjanak szempontjait.

A terv a kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasokon és a rendelkezésre all6
erdforrasokon alapul.

a) Az ellenérzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok

A 2017. évi belsd ellenbrzési terv Somogybabod Kézség Onkormanyzat belsd
ellenérzésének a 2016. — 2019. évi felllvizsgalt stratégiai tervén és
megbeszéléseken, interjukon a jegyzétél, polgarmestertdl Osszegyljtott célok,
mint szervezeti stratégiai célkitlizések szolgalnak alapul.

A 370/2011. (XI.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél (tovabbiakban: Bkr.) 22.§ (1) b)
pontja szerinti stratégiai ellenérzési terv ismeretében az éves ellenérzési terv
elkeszitéseéhez, kérddivek kikiildésével és interju keretében felmérésre keriltek a
kockazati tényezék és a kockazatosnak itélt folyamatok.

Meghatarozasra keriltek azok a folyamatok, amelyekre a belsé ellen6rzésnek
fokuszalni kell.

A kockazatelemzés soran értékelésre keriiltek az egyes folyamatokhoz tartozé
egyedi kockazatok és megtortént oOsszesitésiik, majd a belsé ellendrzés
feladatainak kivalasztasara.

Figyelembe vette a belsé ellenérzés a 2016. év belsé ellendrzések soran késziilt
ellenérzési jelentésekbdl osszegylijtott megallapitasokat, javaslatokat, illetve
azokra vonatkozé intézkedéseket.

Fontos kockazati tényezé a kontrollkérnyezet (pl. a jogszabalyok) valtozasaira
valo reagalas.
A kockazatos folyamatok meghatarozasa tekintetében az allandd folyamatok
kozil a gazdalkodasi jogkérék, bizonylati rend, bizonylati fegyelem kapott
nagyobb sulyt.

Az éves ellenérzési terv tartalmazza

- az ellendrzési tervet megalapozé elemzések és a kockazatelemzés
eredményének dsszefoglalé bemutatast,
- a tervezett ellendrzések targyat



- az ellenérzések céljat

- az ellenérizend6 idészakot

- arendelkezésre 4ll6 és a szilkséges ellenérzési kapacitds meghatarozasat

- az ellenérzések tipusat

- az ellendrzések tervezett (itemezését

- az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egyseg megnevezését

- az egyéb tevékenységeket.

A kiilsé szolgaltatéi feladatellatas miatt a soron kivili ellenérzések és a kételezé
szakmai képzések szakértéi nap sziikséglete nem kertilhet tervezésre.

Az éves ellenérzési tervet megalapozé kockazatelemzés

Somogybabod Kézség (")nkorma'nyzat 2017. évi Belsé Ellenérzési terve
kockazatelemzésen alapul, melyet a bels6 ellenérzési vezeté szamara a
Magyarorszagi allamhaztartasi belsd ellenérzési standardok 5300 szamu
iranyelve alapjan a Bkr. 29 § (1) bekezdése rendel el kotelezettségként.

A kockazatelemzési tevekenységet az el6zé évek tapasztalataira épitve
permanensen végezte a 2016 évben. A korabban azonositott kockazatok
hatasanak értékelésében és a targyidészakban feltart kockazati kritériumok
mingsitésében folyamatosan kézremiikédtek a Latranyi Kozos C)nkorményzati
Hivatal illetékes szakemberei.

Somogybabod Kézség C")nkorményzat kOltségvetési szerveinek 2017. évi bels
ellendrzési terve folyamat alapt kockazatelemzésen alapszik.

A folyamatok feltérképezése a kockazati tényezé meghatarozasa és elemzése,
illetve a végeredmény kialakitasa a Belsé Ellenérzési Kézikényvben rogzitett
modell szerint tortént, a mikodési és a gazdalkodasi folyamatokban feltart és
azonositott kockazati tényezék rangsoranak kialakitasa. A folyamatok kockazati
rangsora alapjan meghatarozasra keriiltek azok a f6 témakorok, amelyek
potencialis veszélyforrast jelentenek az onkormanyzati gazdalkodas vagy egyes
ellatando teriiletek miikodtetése szempontjabol.

A megjeldlt kockazati tényez6k mindenképpen tovabbi analizist és
valaszlépéseket igényelnek. Az egyes kritériumokhoz hozzarendelte a belsd
ellenér azokat a szervezeteket vagy szervezeti egységeket ahol a kockazati
tényezék bekodvetkezési valoszinliségének gyakorisaga illetéleg lehetséges
negativ hatasuk a legnagyobb veszelyt jelenti. Az elemzések szintézise alapjan a
kovetkezé f6 folyamatokban vizsgalta meg az ellenérzés a kockazati tényezok
szerepét, jelentdségét, sulyat és kezelésik alternativait.

Szakai feladatellatas

Szabalyozas

Jogi feladatok

Kommunikacio

Kils6 szervezetekkel valo egyiittmiikodés



Koltségvetés készités

Iranyitas, belsé kontroll
Humaneréforras gazdalkodas
Gazdalkodasi, pénzkezelési folyamatok
Szamviteli folyamatok

Uzemeltetés

Fenntartas, karbantartas

Iratkezelés

Adatkezelés, adatvédelem

Informatikai tamogaté folyamatok

A prioritdsok meghatarozasa a fébb célkitlizésekbs! keriilt levezetésre az interju
(fokuszmegbeszélés) soran.

Prioritasok:
» A kllsé és bels6 kockazatok csokkentése a szabalyozottsaggal és
szabalyszer(iséggel.
Gazdasagos, atlathato és nyilvanos miikodés.
Vagyongazdalkodas.
A penzkezelés és a kdnyvvezetés szabalyszerlisége,
- belsd kontrollok miikodése
Korabbi belso ellenérzések soran tapasztalt hibak.

V VYV

Y

Az ellen6rzési terv a korabbi évek belsé ellenérzéseinek tapasztalatait és a
jelentésekben foglaltakat figyelembe vette.

A magas kockdazatu folyamatokbél az ellenéri kapacitas (ellenérzésre forditandé
forras) fliggvényében, csak a legnagyobb szabalyszeriiségi és rendszer jellegd
kockéazattal azonositott tertiletek és folyamatok ellenérzése kerdilt tervezésre.

A belsé ellenérzés kiemelt feladata elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd
kontrollrendszerek kiépitésének mikoédésének  jogszabalyoknak es
szabalyzatoknak val6 megfelelést, valamint miikédésének gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredmenyességét” (idézet: Bkr. 21.§ (2) a) pont),

A kockazati tényezék osszesitett rangsoraban is els® helyen szerepel a
jogszabalyi valtozasok C")nkorményzatra es a Latranyi Kozds Onkormanyzati
Hivatalra gyakorolt hatasa. Ezen kiilsé kockazati kriteriumok kompenzalasara
szolgald kockazati reakciok kidolgozasat kivanja segiteni a belsé ellenér a
végrehajtando belsé ellenérzések tapasztalatainak felhasznalasaval.

A f6 folyamatokhoz rendelt kockazati tényezéket a Belsé Ellendrzési
Kézikdnyvben rogzitett két kritérium a bekévetkezés valészinlsége és a
szervezetre gyakorolt hatasanak 6sszevont értékelése alapjan kerdilt kialakitasra.

A 2017. évi ellenérzésre javasolt teriiletek és folyamatok az alabbiak:

- Kézfoglalkoztatas



- Pénztarbizonylatok és banki utalasokhoz tartozé bizonylatok ellenérzése

A javasolt belsé ellenérzési tervben meghatarozott ellenérzési feladatok atfogjak
az Onkormanyzati gazdalkodas kiemelt teriileteit.

A fentiek figyelembevételével elkészitett 2017. évi ellenérzési tervet az 1.szamu

melléklet (Gtemterv), valamint a 2. szamu melléklet (kockazatelemzés) alapjan
terjesztem, Tisztelt Képvisel6-testiilet elé.

Kockazatelemzési kritériummatrix

Sulyok (hatas) Valésziniiség
Kozvetleniil pénzben ' 5 1-5
mérhetd hatas. ‘
A folyamat/ tevékenység | 3 1-5
korabbi ellenérzése.
Szabalyok/miikédés 5 1-5
Osszetettsége/valtozasa.
Szervezeti valtozas. 5 1-5
Kontrollok ‘ 5 1-5
‘megbizhatésaga.
Sulyok 6sszesen: | 23 115

A kockazati szempontokhoz 1-tél 5-ig terjedé kockazati mérészam rendelése
tortént a sulyossagnak megfeleléen ("1" a legalacsonyabb, "5" a legsulyosabb). A
kockazatok eléfordulasanak valoszinlisege 1-t6l 5-ig keriilt meghatarozasra ("1"-
.2 alacsony, "3" - 4" kézepes, "5" magas).

Kockazati pontok= Sulyok mérészam X a kockézat eléfordulasanak
valdszinlisége.

Elérheté minimum pont: 23

Elérheté6 maximum pont; 115

Alacsonynak minésithet® a kockazat 50 pontig.

Kbézepesnek minésitheté a kockazat 90 pontig.

Magasnak mindsithetd a kockazat 90 pont félétt.

Az éves ellendrzési terv 6sszeallitasakor a belsé ellenérzés a kockazatelemzés
soran nagyobb figyelmet forditott az el6z6 ellenérzés 6ta eltelt idészakra, az
el6zé vizsgalatkor észlelt hibakra, a hianyossagok szamara. A 2017. évi
ellenérzések programjainak Osszeéllitasakor az operativ gazdalkodasi
feladatok ellatasa mellett, elsésorban a szabalyzatokkal val6 lefedettségre,
a belsé kontrollrendszer ellenérzésére helyezte a hangsuilyt a belsé



ellendrzés, tekintettel a az allamhaztartasrol szo6lé 2011. évi CXCV. térvény
(tovabbiakban Aht.), valamint az &llamhaztartas torvény végrehajtasardl szolo
torvény végrehajtasardl rendelkezé 368/2011. (XIl.  31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban Avr.) eléirasaira.

A belsé ellenérzés fontos feladata a potencialis hibak megelézése érdekében,
hogy a megjelend uj, illetve jelentés mértékben médosuléd jogszabalyok
értelmezéséhez egységes vegrehajtasahoz segitséget nyujtson, egyuttmiikédve
az ellenérzott kéltségvetési, illetve egyeéb szervezettel.

A fentiekb6l kévetkezéen, a belsé ellendrzés a torvenyeknek megfeleld
szabalyzatok, a miikodés érdekében sajat hataskorben kiadott utasitasok,
eljarasrendek, folyamatleirdsok meglétének, kidolgozottsaganak, a folyamatok
mikodésének rendszerszemlélet(i elemzésével, értékelésével fog foglalkozni a
2017. évben, a stratégiai tervezésnek megfelelden.

A tervezett ellendrzések targya

A kiemelt kockdzati prioritas miatt az ellenérzések targyaként jelenitette meg az
ellendrzés a kozfoglalkoztatast, valamint @ gazdasagi teriiletre vonatkozo belsé
kontrollrendszert, Somogybabod Kozség Onkormanyzatanal.

A tervezett ellenérzések célja és modszerei

Az ellenér a 2017. évi belsé ellendrzési tervben egy rendszerellenérzés
vegrehajtasat prognosztizalia. A rendszerellenérzések célia a vizsgalt
szervezetek komplex belsé kontrollrendszerének és az ehhez kapcsolédd
alrendszereknek a feliilvizsgalata a szabalyozottsdg és a mikddeés
szempontjabdl egyarant. A rendszerellenérzéseken beliil azt a kiemelt célt
kivanja megvaldsitani, hogy megallapitsa milyen szinvonalon ervenyesiiltek azok
a funkciok, amelyeket az Aht. 69 § (1) bekezdése meghatarozott a kockazatok
kezelése és a targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében a teljes
folyamatrendszerrel szemben.

A belsé ellenér 2017. év |. negyedévében feliilvizsgalja a Balatonlellei
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Belsé Ellenérzési Tarsulas
Onkormanyzatai és kéltségvetési intézményeire kiterjedé Belsé Ellenérzési
Kézikonyvet, és a Belsd Ellendrzési Szabalyzatot .

A belsé ellenérzés, nevesitetten a belsé ellendrzési vezetd kotelezd feladata a
kockazat elemzéssel alatamasztott strategiai ellenérzési terv elkészitése,
amelyre 2017. év IV. negyed évében keriil sor. Az éves belsé ellenérzési terv, az
ellen6rzések nyomon kdvetésére és az éves ellendrzési beszamolo elkészitésére
6 munkanap kerlilt tervezésre.

A felmért kockazatok elkeriilésére és elviselheté mertékre valdo mérséklésére a
tanacsadasok is szolgalhatnak, amelyek elsésorban a szabalyozottsag, az



ellenrzések soran szerzett tapasztalatok, és rendszerismeretek oktatasaban
jelenhetnének meg,

A kils6 szolgaltatoi feladatellatas miatt a soron kiviili ellenérzések es a kotelez6
szakmai képzések szakértéi nap szukséglete sem kerlilhet tervezésre.

A jogszabalyokban eléirt belsé ellenérzési tevekenység ellatasahoz a targyi
feltételek biztositottak.

A belsd ellenérzés kiilsé szolgaltatassal kerul ellatasra, 6sszesen 18 munka
(szakeért6) nap felhasznalassal.

A belsé ellenér rendelkezik

- az el6irt szakirany( (k6zgazdasagi) fels6foku iskolai veégzettséggel-,

- az allamhaztartasért felelés miniszter engedelyével - a belsé ellenéri
tevékenyseg végzésére,

- rendszer-teljesitmény-, allamhaztartasi szamvitel-, kozbeszerzések-, unids
tamogatasok belsd ellenérzésére vonatkozo hatosagi vizsgaval,

- A belsé ellenérzési vezetd szarmara eldirt jogszabdlyi el6irasoknak megfelel.

Il. Az dnkormanyzatok stratégiajahoz valé viszony

A 2017. évi ellenérzési terv az onkormanyzat stratégiai céljaival és koltségvetési
koncepcidjaval 6sszhangban all.

lll. EIézmények

A 2017. évi ellendrzési terv javaslatok a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
szOl6 2011. évi CLXXXIX. Térvény, valamint a kéltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (X11.31.) Korm.
rendelet 31. § alapjan keriilt beterjesztésre, Somogybabod Kdzség
Onkormanyzat Képviselé-testiilete elé.

IV. Varhat6 szakmai hatasok

A belsé kontrollok miikédtetésének egységes, 6nkormanyzati szintii vizsgalatai
hozzajarul ahhoz, hogy a szervezet tevékenysége soran fokozottan
ervényesilhessenek a gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség Avr.-
ben is elGirt kévetelményei. igy teljesiti azokat a kovetelményeket, amelyek a
penzigyi ellenérzési rendszer EU- konform atalakitasat, hatékony és atlathato
mikodesét célozzak.

Balatonfenyves, 2016. november 19.
Kaho Ildiké sk.

belsé ellen6rzési vezetd



Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz sziiksége kapacitas megallapitasa

252

1. [ Brutté munkaidé 252

2. |Kies6 munkaidé 38
3. | Fizetett innepek 8 8
4. | Fizetett szabadsag (atlagos) 30 30
5. | Atlagos betegszabadsag

6. [Netté6 munkaidé (rendelkezésre 4116 kapacitas): 214 214
7. | Tervezett ellenérzések végrehajtasa (pl. 60%) 12
8. [Soron kiviili ellenérzés (pl. 10-30%) 0
9. |Tandcsadéi tevékenység (pl. 10%) 0
10. | Képzés (pl. 10%)

11. [Egyéb tevékenység kapacitasigénye (pl. 5%) 6
12. | Osszes tevékenység kapacitisigénye: 18
13. |AZ éves ellenérzési terv végrehajtasahoz 8,4 18

sziikséges:




Mellékletek:

1. szamu melléklet : Belsd ellendrzési terv részletes adatai
2. szamul melléklet: Létszam és eréforras

3. szamu melléklet: Ellenérzések megoszlasa

4. szamu melléklet: Tevékenységek
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Jovahagyasra kertilt a

szamu képvisel6testileti hatarozattal

Gal Marianna jegyz6

Somogybabod, 2016.

SOMOGYBABOD KOZSEG ONKORMANYZAT

2016 — 2019. évi idészakra sz6l6
stratégiai ellenérzési tervének feliilvizsgalata, kiemelten a 2017. év
ellenérzéseinek vonatkozasaban

Készitette:

Kaho lldiké belsé ellenérzési vezetd

2016. november



. Bevezetés

A koltségvetési szervek bels kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szolo
370/2011 (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan, a kOltségvetési szervnek strategiai
ellenérzési tervvel kell rendelkezni

A stratégiai terv Somogybabod Kézség Onkormanyzat altal alapitott szervezeteinek
céliaihoz igazodva a szervezetekben zajlé folyamatok kockazataira, a belsd
ellendrzés céljaira, és a belss ellen6rzés fejlesztésére vonatkozéd Osszegzést
fogalmaz meg, hozzajarulva a vezetés altal kitlizott célok eléréséhez a 2016. — 2019.
évi idészakban.

A stratégiai terv felllvizsgalatara és moédositasara szikség esetén a tervezési
idészakon beliil tobbszér is lehetéség van. A stratégiai terv az allamhaztartasért
felelés minisztérium altal meghatarozott médszertan szerint késziilt.

STRATEGIAI ELLENORZESI TERV ELEMEI
2016. - 2019. évekre

[ ]

Sor- Stratégiai ellenérzési terv elemei
szam Megnevezés Stratégiai terv tartalma
1. Szervezet hosszli | A szervezet olyan belsé kontrolirendszert alakitson ki és
tavu célkitiizése mikédtessen, amely el6segiti az Onkormanyzat és
Intézményei, céljainak megvaldsitasat
° Az 6nkormanyzat gazdasagi programjaban és
éves koltségvetési koncepcidiban megfogalmazott,

valamint az éves kéltségvetési tervében rogzitett
prioritasok érvényesitése.

o Az onkormanyzat kételezd feladatellatasahoz
kapcsolédo intézményi fejlesztések megvaldsitasa.
o Az intézmeényi struktira atalakitasa,

kihasznaltsaganak javitasa.

° Az EU és hazai forrasok konkrét palyazatok Gtjan
torténd biztositasa, intézményi forrasok bévitési
lehetéségeinek a feltarasa.

2. Belsé ellenérzés Javaslataival, tanacsadé tevékenységével segitse a

stratégiai céljai racionalis eréforras gazdalkodast.

Folyamatos  véleményezé tevékenység.  Belsé
kontrollrendszer kiépitésének és mukddésének

ellendrzése.

o Az alapfeladatok eredményes ellatasa, azok
teliesites mértékének és szinvonalanak az
emelése.

o Feladatok rangsorolasa, ésszerti sulypontképzés,
célok kdzotti szelekcio biztositasa.
o A rendelkezésre allo eszkdzok és az ellatando




feladat hatékonysaga 0sszhangjanak a
megteremteése, egyéb eréforrasok  bevonasi
lehetéségeinek a vizsgalata.

Tartalékok feltarasara vonatkozo lehetéségek
javitasa.

Sajat bevételek novelésére iranyuld térekvések
érvényesitése.

Kotelezettségvallalasok megalapozottsaga,
elbiranyzatokkal valo 0sszhangjanak a
megteremtése.

Az intézményi miikodés szabalyozottsaga,
jogszabalyi eldirasokkal vald 0sszhangjanak a
biztositasa.

A belsé
kontrollrendszer
értékelése

A belsé kontrollrendszer altaldnos értékelése:

bels6 kontrolirendszer kialakitasa, hatékonysaga;
kontrollkérnyezet felmérése soran megszerzett
informaciok:

korabbi ellendrzések megallapitasai a
kontrollrendszer vonatkozasaban:

szervezet szabalyozottsdga (SZMSZ, munkakori
leirasok, belsé eljarasrendek, belsd utasitasok,
mikaodesi kézikonyvek stb.):

ellendrzési nyomvonal, megléte, megfeleléseége;
kockazatkezelés:

szervezet szabalyszer(i miikédése;
szabalytalansagkezelés (eléz6 idészakban feltart
szabalytalansag, szabalytalansag gyanuja, kulsé
ellenérzések elmarasztald megallapitasai stb.);
szervezet gazdasagos, hatékony és eredményes
miikédeése;

informacidéaramias;

iratok kezelése, rendelkezésre allasa:

dontés elbkészités stb.

Az értékelendé feladatok:

e A belsé tartalékok feltarasanak

biztositasa.

A feladatellatas szinvonalanak javitasa.

A szakmai és gazdasagi feladatok
legkisebb raforditassal valo ellatasa.

e A szabalyszerii, fegyelmezett munka
megvaldsitasanak a feltételrendszere.

e Racionalis kezdeményezések, a
helytelennek  minésild  intézkedések,
hianyossagok feltarasa.

o Mikodés és gazdalkodas
szervezettségének a javitasa, vezetdi
dontések segitése.

e Hibak, hianyossagok, szabdlytalansagok
megelézése, gazdalkodasi  fegyelem




megszilarditasa.

Kockazati
tényezok és
értékeléslik

A kockazatkezelés modszertana nem  ismert
(kockazatok meghatarozasa, felmérése, a kockazatok
elemzése, a kockazatok kezelése, kockazatkezelés
teljes folyamatanak fellvizsgalata; csalas, korrupcio.)
A jogszabalyok allandé valtozasabol adédé belsd
szabalyozasok aktualizalasa véget nem éré folyamat, az
Uj szabalyok szama sok, azok tartalma nagyobbrészt
bonyolult, a szabalyok félreértelmezése vagy
alkalmazasuk soran elkdvetett hiba kockazata magas.

A koltségvetési szervek miikédése sszetett, komplex.
A valtozasok meértéke és valoszinlisége gyakori, magas
kockazatu-

Miikédési kérnyezet kockazati tényezéi:

e Bonyolult szabdlyozads, vagy a szabalyozas
hianya.

e Penziigyi forrasok elégtelensége.

e A kiOrnyezet dinamizmusa, kapcsolédas mas
rendszerekhez, mas miliveletektél vald figges.
(pl. informatika)

Strukturalis tényezék
o Celok és szervezeti felépités megfelelésége.
e Bels6 szabalyzatok validitasa és konzisztencigja.
» Feladat és felelésségi korék delegalasa.
e Folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa.
e Beszdmolas és jelentéstételi kotelezettség.
Elszamoltathatosag.
o Dontéshozatali szintek mikddése, vezetdi
informécids rendszer miikodése.
Belsé ellenérzés jelentései alapjan elkésziilt intézkedési
tervek végrehajtasa.
A milveletekbe, a munkatarsak szemelyében és a
folyamatokban rejl6  &llandd  valtozas miatt a
végrehajtas kockazata magas.

A folyamatban rejlé tényezék
o Megfelel6 (stabil, fedhetetlen, hozzaérté) human-
eréforras rendelkezésre allasa.
e Etikai ertékek, integritas érvényesiilése.
e Elémunka hatékonysaga.
e Informacios rendszer mikodtetése
A folyamatok atfutasi ideje, a folyamatok minésége

A vezetéség és a munkatarsak személyes
tulajdonsagai és értékei; tisztesség, megbizhatésag
jelentik az alapjat az elszamoltathatésag és
kontrolirendszer fejlesztésének




Korabbi ellendrzések

Korabbi belsé ellenérzés- korabbi ellendrzések
megallapitasai, figgdéen azok tartalmatol, fokozottabb
(kritikus megallapitasok) kockazati helyzetet jelentenek.

Belsé kontroll rendszer kockszati tényezdi:

° Szervezetrendszer, az egyes szervezeti

egységek kapcsolatai.

° Felelésségi korok delegalasa.

° Beszamolasi rendszer biztositottsaga.

o Bels6 ellendrzés hatékony miiksdtetése.
Az egyes kockazati tenyezok értékelése a Belsd ellendrzési
kézikdnyvben régzitettek szerint térténik.

Belsd ellenér
szukséges
szakmai
kepzettsége,
egyéb
kompetenciak.

Az  Onkormanyzat bels ellenérzési  feladatait a
Balatonlellei Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Belsé
Ellenérzési Tarsulas keretében Kottt megallapodasnak
megfeleléen kilsé szolgaltato Vegzi.

A belsdé ellenér rendelkezik az eléirt  szakiranyu
(kbzgazdasagi) fels6fokl iskolai végzettséggel, - az
allamhaztartasért felelés miniszter engedelyével a belsé
ellentri tevékenység végzesére, illetve a belsd ellendrzési
vezetd szamara elirt jogszabalyi eldirasoknak is megfelel.

Belsé ellenér
képzési tervének
elemei

A bels6 ellenéri feladatellatasra kotott megallapodas
értelmében, a belsé ellendr tovabbképzésérsl, 6nmaga
gondoskodik.

Belsé ellenérzés
targyi és
informacios igénye

A jogszabalyban elsirt belsé ellendrzési tevékenység
ellatasahoz a targyi feltételek biztositottak.

e Hatalyos folyamatszabalyozasok,
kockazatelemzések naprakész biztositasa.

° A  bels6 ellenérzést végzd folyamatos
tajékoztatasa az intézmény stratégiai
célkitizésének az esetleges moddositasairol,
jelentésebb, pl. nagyobb &sszeget meghaladé
kételezettség vallalasokrol, egyéb tranzakciokrol.

Az ellenérzés Altal
vizsgalt terliletek,
figyelemmel a
szervezet
strukturajaban
vagy
tevékenységében
szUkséges
valtoztatasokra.

ellenérzési célok meghatarozdasa a szervezet
celkitlizéseivel 6sszhangban, valamint az ellen6rzési
celok  Osszekapcsolasa a kockazatelemzés
eredmeényeivel (ellenérzési prioritasok);

az ellenérzési gyakorisag meghatarozasa
teriiletenként, folyamatonként:

szlikseéges ellendrzések tipusainak, alkalmazandé
modszertanok meghatarozasa.>

Kiemelt vizsgalandé teriiletek:
o Hataskori rend,
° Belsé szabalyozottsag,




e Pénzgazdalkodas biztonsaga,
° Kotelezettségvallalas rendje,
o Szamviteli és beszamolasi rendszer,
e  Hatékonysag, eredményesség, gazdasagossag,
stb.
A részletes kimutatast az éves ellenérzési tervek
B tartalmazzak.

Il. Hosszu tava célkitiizések

Il. 1 Bemutatas

Somogybabod Kézség Onkormanyzat Kepviseld-testilete Kozos Onkormanyzati
Hivatalt miikédtet a vonatkozo torvényekben meghatarozott kételezé, illetve vallalt
feladatok elldtasa érdekében, amelyek miikédéséhez a szlikséges forrasokat
megteremti.

A Hivatal szervezési, helyi hatdsagi, igazgatasi, pénzligyi, addzasi, szamvitel
szolgaltatasi funkciokat egyes vagyonmiikédtetési és vagyonfejlesztési feladatokat
lat el.

1.2 Stratégiai célok 6sszefoglalasa

Somogybabod Kozség Onkorményzat alapvetd célja, hogy biztositsa a telepiilés
mikodd képességét, a kételezé és az &nként vallalt kézfeladatainak ellatasahoz
szukséges forrasok megteremtésével.

A kbozség vezetése elvarja az onkormanyzat szervezeteitél, hogy az ellatott
k6zszolgaltatasi feladatokat kozmegelégedést biztositd szinvonalon és minden
esetben a szabdlyoknak megfelelden lassa el. Elvarja minden dolgozéjatél a
szolgaltatd magatartast, a telepilésen é16 emberek, szervezetek, partnerek és
vendégek iranyaba.

Az 6nkormanyzat minden szervezetének meg kell felelnie a gazdasagos, atlathaté és
nyilvanos miikédésnek.

A Képviselbtestillet a fejlesztési célok meghatarozasaval a varos élhets
mindsegének javitasat tartja szem elét.

A magasabb tamogatas intenzitasy palyazatokat helyezi elétérbe, amelyek a
fejlesztési sajat forras novelésének lehet6ségét szolgaljak.

Az elszamoltathatosag kovetelményének mindenkor meg kell felelnie minden
dolgozénak és szervezetnek.

A kiemelt célok eléréséhez a vagyongazdalkodas megfelelé eszkozeinek
alkalmazasaval is hozzajarul.

A fentiek teljesitése érdekében, a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszeréré| és
belsé ellendrzésérdél szolé  370/2011 (XIl.  31.) Kormanyrendelet alapjan,
0sszhangban az 6nkormanyzat gazdasagi programjaval, - Somogybabod Kozseg
Onkormanyzat, és az altala alapitott és iranyitott koéltségvetési szerv bels
ellenérzésre vonatkozé stratégiai terve, az alabbiak szerint keriilt meghatarozasra:




A belsd ellenérzés altalanos stratégiai célja, hogy hozzajarulion az énkormanyzat
altal kitlizott stratégiai célok eléréséhez, amelyek a gazdasagi programban keriiltek
megfogalmazasra. Ennek érdekében, a gazdalkodasra vonatkozo jogszabalyok
eléirasainak betarttatdsa mellett fontos a tulajdonosi szemléletli gazdalkodas
érvényesilése.

2.3 A belsé ellenérzés stratégiai céljai

Elésegiteni az intézményi gazdalkodas hatékonysagat, eredményességét és
gazdasagossagat, az alaptevékenységként meghatarozott feladatok ellatasi
kovetelményeknek megfelels teljesitése mellett, valamint megfeleld attekintés
biztositasa az intézmeények gazdalkodasanak helyzetérél, szinvonalarél.

Mindezek érdekében:

- A belsé ellenérzés a folyamatok szabalyossaganak ellenérzésével a
kovetelmények betartasahoz kivan hozzajarulni.

- A belsé ellenérzés vegye figyelembe a gazdasagi, jogszabalyi valtozasokat
annak érdekében, hogy mindig tisztaban legyen az ellenérzétt szervezeteket
érd kilsé hatasokkal.

- A belsé ellenbrzés eredményesen jarulion hozza a folyamatokban rejl6
veszteséget okozd kockazatok kezelésének javitasahoz.

- Megkilonboztetett célja a belsé ellendrzésnek, a kitlizétt célok megvalosulasa
érdekében az  elszamoltathatosagot  biztosito kovetelményrendszer
hidnyossagainak feltarasa.

- A belsé ellen6rzés fogalmazzon meg javaslatokat az egyes koltségvetési
szervek mikodése eredményességének novelése, a belsé kontrollrendszer
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a belsd szabalyzatok tartalmat,
szerkezetét illetéen.

- A vezetés szakértdi tamogatasa a kockazatkezelési és
szabalytalansagkezelési rendszerek kialakitadsaban, tovabbfejlesztésében.

Az ellendrzési munka sajatos teriileteire vonatkozé stratégiai célok, és az azt
biztosité legfontosabb feladatok az alabbiak:

- A jogszabalyi valtozasok miatt, a bevételi lehetéségek kihasznalasanak
vizsgalata.

- A Koz6s Onkormanyzati Hivatal mikédésének és gazdalkodasanak
folyamatos ellenérzése annak érdekében hogy a vizsgalat hozzajaruljon a
Hivatal részére eléirt feladatellatas hatékonysaganak néveléséhez.

- A pénzigyi és szamviteli rendszer szabalyozottsaganak ellenérzését
folyamatosan biztositani kell.

- Vagyongazdalkodas értékelése.

- A korabbi ellen6rzések soran feltart hianyossagok felszamolasanak kiemelt
vizsgalati szempontként valo kezelése.

- A belsé6 kontrollok miikédésének értékelése.

- Abelsé ellendrzés tanacsadoi tevékenységének erdsitése.



3. A belsé kontrollrendszer altalanos értékelése

Somogybabod Koézség Onkormanyzatanal és az altala alapitott és iranyitott
kéltségvetési szervnél a miikodés folyamatara és sajatossagaira vald tekintettel
részben és nem megfelelé részletezettséggel kialakitasra kerdltek mindazon elvek,
eljarasok és belsé szabalyzatok, amelyek alapjan érvényesil a feladatok ellatasat
szolgald el6iranyzatokkal, létszammal és vagyonnal valo szabalyszer(i, gazdasagos,
hatékony és eredményes gazdalkodas.

A korabbi ellenérzések dsszegzett megallapitasa, hogy tudatos kockazatkezelés az
onkorméanyzat szerveiben nem teljesedett ki.

A szabalyozottsag nem telies kéri. A szabalyozasi hianyossagok mellett a
folyamatokban a kontrollok altalaban mikodtek, azonban a jelentés kockazatok
kezelése nem volt mindenhol elégséges.

A folyamatleirasok, bels® eljarasrendek, utasitasok nem minden intézményben voltak
olyan reészletességlek, hogy abbdl a munkakéri leirasok, illetve az ellenérzési
nyomvonalajk megfeleléen elkészithetdk lennének.

A belsé ellenérzés altali javaslatok tobbseéget megfeleléen figyelembe vették annak
ellenére, hogy intézkedési terveket nem mindig készitettek.

A bels6é kontrollrendszer, a kockazatkezelés, a szabalyozottsag, a szabalyossag
tekintetében valtoztatasra, kiegészitésre szorul.
A belsd kontrollrendszer megfelel6 kiépitését, miikodeéseét kapacitas és kompetencia
problémak nehezitették a korabbi idészakokban.

4. Kockazati tényezék és értékelésiik
4.1 Alkalmazott kockazatelemzési modszertan

Az Onkormanyzat rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, ennek megfeleléen a
jellemz6 kockazati tényezok felmérését és értékelését el kell vegezni. Gondoskodni
kell a kockazatelemzésnek az éves ellenérzési tervek elkeészitésekor torténd
figyelembe vételérdl.

A stratégiai tervezés a relevans folyamatokra és azokban rejlé kockazatokra épiil,
amelyek az intézményvezetd é&s hivatal dolgozodival kdzbsen keriilnek
Osszegyljtésre.

A vezetbk és a belsd ellenérzés koézds nézete, elképzelése a belsé ellenérzési
fokusz, amely meghatarozza, hogy elsésorban mely teriiletekre kell a bels
ellenérzés figyelmét forditani. A kialakitott belsé ellenérzési fokusz eredménye
felhasznalasra keril a kockazatelemzésben, a folyamtok jelentéségének
meghatarozasaban.

A jelentés kockazatok azonositasa soran meghatarozasra keriilnek azok a tényezék,
amelyeknek jol kell mikédnitk ahhoz, hogy a folyamat a céloknak megfeleléen
mikaodjén. Tovabba, a folyamaton beliil milyen hiba akadalyoztatja a célok elérését,
amely barmilyen veszteséget eredményezhet.

Minden egyes relevans folyamathoz hozzarendelésre keriil a folyamatot legjobban
jellemzé értékelhetd (érték, bekdvetkezés valoszinlisége, célokra gyakorolt hatas



szamszerisitve torténik) kockazati tényezs. A kiértékelés utan a folyamat megfelel
besorolast kap.

A folyamat Osszesitett kockazati értékelése a vizsgalt folyamat fontossaga és
kockazatossaganak értékeibél keriil meghatarozasra.

Az egységenként elvégzett értékelést onkormanyzati szintli §sszesités kéveti, amely
soran a polgarmester és a jegyzé szamara szamos fontosnak tartott stratégiai
célokat veszélyezteté kockazatok nagyobb sullyal Ujra ertékelésre keriilnek.

Az Osszegzett értékelés végeredménye mutatia meg, hogy mire iranyulijon az
ellendrzési eréforras elosztds, és mekkora kapacitas sziikséges a tervezett
idészakban.

4.2 A kockazatelemzés eredményeinek értékelése

A szabalyozasi kornyezet, a feladatrendszerek Osszetettsége és kompetencia
igénye, a feladatellatas formainak valtozasa magas kockazati kitettséget jelentenek
a szervezeti egységekben.

A szabalyozasbol és annak véltozasabél, a huméneréforrasban-gazdalkodésban
rejlo, a tervezésbdl, a pénziigyi és eqyéb eréforrasok rendelkezésre allas&b4) eredo,
a koordinacios és kommunikaciés rendszerekben rejlé, a megbizhaté gazdalkodas,
es a szamviteli folyamatokkal kapcsolatos kockézati tényez6k jelentenek legnagyobb
veszelyt a szervezetek szamara.

A legfontosabb kockazati tényezok:

- munkaeré kapacitas

- Uj munkatarsak felvétele

- kommunikacios, koordinacios folyamatok

- belsd szabalyzatok, szabalyok, eljarasrendek
- munkatarsak lojalitasa, motivaltsaga

- Stratégiai és rovid tavi feladattervek ésszhangja
- feladatok id6beni itemezése

- munkaeré iskolai végzettsége

- alkalmazott informatikai rendszerek

- nyilvantartasi rendszerek megfelelésége

- vagyongazdalkodas

A legfontosabb altalanos folyamatok jelentésegiik szerinti sorrendben:

1. A szervezetekre hatd valtozasok miatt a kontrollkérnyezet megfeleld
kialakitdsa 6nkormanyzati szinten, minden szervezetnél atlathaté egyseéges elvl
racionalis szabalyozas.

- A medfeleld a szervezeti mikddés érdekében a szabalyzatok és azok
rendszerének kialakitasa Szervezeti és Mikddési Szabalyzat megfelel
lebontasaval a munkafolyamat leirasok elkészitése.

- A munkafolyamatok alapjan az ellenérzési nyomvonalak ésszeallitasa.

- Belsé koordinacios és kommunikéaciés folyamatok szabalyozasa.



2. Humaneréforras gazdalkodas

- Teliesitmény kovetelmények eléirasa a tervek szervezeti, személyi lebontasa.
- Teljesitményértékelés.

3. Vagyon hatékony miikddtetése

- Szabalyos vagyonfelmérés.
- Szabdlyos vagyonnyilvantartas.
- rendszeres beszamoltatas a hasznositasrol.

4. Nyujtott tdmogatasok rendszere.

5. Koltségvetési és szamviteli elszamolasi, nyomon kovetési feladatok, folyamatok.

5. A belsé ellenérzésre vonatkozé fejlesztési és képzési terv, a
sziikséges er6forrasok felmérése

Somogybabod Kézség Onkormanyzata a bels ellenérzés feladatok ellatasarodl kulsé
szolgaltaté bevonasaval gondoskodnak.

A bels6 ellendrrel kotott megbizasi szerzédés a jelen dokumentum, a belsé
ellendrzés stratégiai tervére is kiterjed.

Az o6nkormanyzat szervezetinél jelentés szemléletvaltasra van sziukség a belsé
kontrollrendszer kiépitése, miikddtetése tekintetében, amely a belsé ellenérzés
tanacsadéi feladatok nagyobb aranyd igénybevételével jar egyltt, a bizonyossagot
ado tevékenység hatraszorulasaval, megteremtve a megfeleld egyensulyt. A
kontrollrendszer  kiépitésében a  belsd ellenéri  tanacsok jelentésebben
hatékonyabbak, mint az utoellenérzés jellegl vizsgalatok.

A kilsé szolgaltatd igénybevétele, mentesit a kapacitds felmérés és

letszamgazdalkodas aldl.
A bels6 ellenér képzettsége, megfelel a jogszabaly altal el6irt kévetelményeknek.

A kiilsé szolgaltato biztositja a folyamatos tovabbképzés, szakmai konzultaciékon
valo részvételt, illetve a feladatellatas informatikai hatterét.

A Kozos Onkorményzati Hivatalban, a helyszini ellenérzésekhez a szukséges targyi
feltételek biztositottak.

6. Ellendrzési prioritasok és ellenérzési gyakorisag

Az 6nkormanyzat kéltségvetési szervezeteinek ellenérzésekor vizsgalando terlletek
meghatarozasanal a vonatkozo jogszabalyi eléirasokon feliil figyelembe kell venni a
szervezetek struktdrajaban vagy tevékenységében bedlld valtozésokat is.
Elsédleges szempont az ellenérzés miikodtetését illetéen, hogy biztositsa az
onkormanyzatnal a rendelkezésére allo forrdsok szabalyszerd, szabalyozott,
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gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat. A stratégiai idészakban a
belsé ellenérzés kiemelt figyelmet fordit az intézmények gazdalkodasanak, sziikség
szerint a szakmai feladatellatasanak ellenbrzésére, illetve eseti jelleggel az
atalakulasokhoz kapcsolddd témak vizsgélatara. A Kozoés Onkormanyzati Hivatal
vonatkozasaban folyamatosan kiemelt terilete az ellenérzéseknek a hivatal
gazdalkodasanak, beszamolasi és koényvvezetési rendszerének, valamint irodai
szintli szakmai feladatellatasanak az ellenérzése.

Torekedni kell a térvényi ellenérzési kotelezettségek teljesitésére, a felsd vezetés
ellendrzési igényeinek, javaslatainak kielégitésére, az ellendérzési lefedettségre, az
idoszer( ellenérzési témak, kérnyezeti valtozasok figyelembe vételére, az livegzseb
torvenyre figyelemmel a kockazatos ellenérzési teriiletek (atlathatésag, nyilvanossag,
kdzérdek) ellenérzésére.

A miikddésben az 6nkormanyzat minden szervezeténél a legmagasabb kockazatot a
szabalyozottsdg és a szabalyok betartas jelenti. A szabalyozasi eszkdzokkel
(munkakori leirasokon keresztil megteremtett felelésség meghatarozassal) a
gazdasagossag és a hatékonysag is befolyasolhatok, amennyiben a stratégiai célok
a szervezetek éves terveiben, az egyes munkavégzék feladataiban megjelennek, az
egyeni és a szervezeti teljesitmények folyamatosan értékelésre keriilnek.

A stratégiai id6szakban a belsé ellenérzés kiemelkedd prioritasa a megfelelé
szabalyozottsdg hianyabdl eredé kockazatok minimalisra valé csékkentése az
onkormanyzat minden szervezeténél.

A jelenlegi szabalyozottsag allapotara vonatkozéd informaciokkal a belsd ellenérzés
rendelkezik, ezért annak megfelel6 szintre emelése a belsd ellenérzési
tanacsadassal torténik, amely hatékonyabb az utélagos ellenérzésnél.

A belsé ellenbrzés a torvényeknek megfelelé szabalyzatok, a gazdasagos miikodés
erdekében sajat hataskorben kiadott utasitasok, folyamatleirasok, munkakori leirasok
kidolgozottsaganak, a folyamatok miikodésének rendszerszemiéletii elemzésével fog
foglalkozni.

A gazdalkodasi terileten belil a gazdalkodasi jogkorok, bizonylati rend,
okmanyfegyelem az 6nkormanyzat tamogatast nyujto folyamatainak kockazatossaga
miatt a belsé ellenérzés fokuszaba keriil.

Az ellenérzés ala vont teriiletek, szervezetek atvilagitasa a tervezési, ez elszamolasi
a kovetelményeknek vald megfelelés, nyomon kévetési (informatikai) folyamatokon
keresztill, e részfolyamatok ellenérzésével is torténik.

Tovabbra is, térekedni kell arra, hogy a jogszabalyban el6irt kételezd ellendrzésekre
(kdzbeszerzések ellenérzése a Koézbeszerzési térvény alapjan, és a nem szocialis
jelleggel nyujtott tamogatasok ellenérzésére az Allamhaztartasi térveny alapjan)
legalabb két évente kertiljén sor.

A vagyongazdalkodas kiilsé és belsé kockazatainak értékelése alapjan, a magas
kockazatinak mindsitett teriiletek ellendrzésérsl, évente kell gondoskodni.
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A tanacsadas hatokore minden énkormanyzati szervezetben az Alapito Okirattol a
munkakori leirasokig érint minden szabalyzatot, eljarasrendet, leirast a 2016. — 2019.
években.

Elészdr a kulcskontrollként miiksd6 végleges kotelezettségvallalas, pénziigyi
ellenjegyzés, teljesités igazolas és ezekre jogosultak nyilvantartasi rendjének minden
intezményre kiterjedé szabalyozasanak kialakitasat vizsgalja az ellentrzés.

A tanacsadd programok végrehajtasaval egy idében a valtozaskdvetés kockazat
kezelésének ellendrzése folyamatos belsé ellenérzési programok kidolgozasaval és
végrehajtasaval kerll sor a szabélyozottség ellenérzésére.

A szabalyossag ellenbrzésére az egyes teriiletek ellenérzésekor keriil sor.

Az Onkormanyzat tamogatast nyujté folyamatainak ellendrzésére a négy év alatt
legalabb egyszer sor kertil.

Tematikus ellendrzési teriiletek:

= Rendszeres ellendérzési kotelezettségek, igények

- Szabalyozottsag aktualizalasa az operativ gazdalkodas szabalyainak betartasa.
- A pénzlgyi-gazdasagi ellenérzések altal feltart hianyossagok megsziintetése,

- felszamolasa érdekében megtett intézkedések végrehajtasa.

- Vagyongazdalkodas ellenérzése.

- Torvényi kotelezettség, jogosultsag teljesitese

- Kozbeszerzések és a kozbeszerzési eljarasok szabalyszerlisége.

- Kdzpénzek felhasznalasaval, azok atlathatésagaval, nyilvanossagaval, a

- koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatébba tételével és

- ellenbrzésével kapcsolatos ellendrzések.

- Céljelleggel nyujtott tamogatasok felhasznalasaval, elszamolasaval kapcsolatos
- ellenérzések.

= Tevékenységek, folyamatok ellendrzési lefedettsége

-A feladatellatas, a szervezet és mikodés, a gazdalkodas rendjének
szabalyozottsaga, szabalyszeriisége.

—A feladat- és a rendelkezésre all6 forrasok 0sszhangja.

—A koltségvetési tervezés eljarasi rendje, a rendeletalkotas.

—A koltségvetés végrehajtasa, a koltségvetési eldiranyzatok, modositasa,
nyilvantartasa.

-Kdoltsegvetési beszamolas eljarasi rendje, a zarszamadasi kotelezettség
teliesitesének szabalyszeriisége.

-Gazdalkodasi és ellen6rzési jogkérok, a gazdalkodas operativ vitelével kapcsolatos

jog és ellendrzési jogkér gyakorlasa, szabalyszeriisége.

—Bizonylati rend és fegyelem szabalyszerisége.

-Szamviteli feladatok, a fékényvi konyvelés és az analitikus nyilvantartasok és a
bizonylatok adatai kézotti egyeztetés, dokumentaltsag, folyamatba épitett

ellenérzés.

—-Az 6nkormanyzati vagyon nyilvantartasa, szambavétele.
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- A vagyonnal val6 gazdalkodas, vagyon hasznositasa, vagyonértékelés,
szerzédesek, 6nkoltség szamitas szabalyainak meghatarozasa.

- A humaneréforras biztositasa, a létszammal és személyi juttatasokkal térténd
gazdalkodas.

-A sajat bevételek beszedésének alakulasa, kintléevéségek, hatralékok.

~Eurdpai uniés palyazati forrasok igénylése, a megvalésuld fejlesztési feladatok
teljesitése, felhasznalasi rendje.

-Kilsé ellenérzések (ASZ, stb.) megallapitasait kévetd intézkedések
eredmeényességének vizsgalata.

-Az 6nkormanyzat irdnyitasa ala tartozé intézmények "atfogd" ellenérzése.

—-A kockazatos terilletek ellenérzése "téma", vagy "cél" ellenérzés formajaban soron
kivili, vagy tervezett médon.

Az ellenérzések tobbségében adatszolgaltatasi és dokumentum alapu ellendrzéssel
torténnek. A helyszini ellenérzések soran elsédlegesen a mintavételi modszer
alkalmazasat tartja célszer(inek a belsé ellenérzés.

7. A stratégiai terv- éves terv- beszamolas

A strategiai terv naptari évenként az éves belsd ellenérzési terv készitésével és
annak végrehajtasaval realizalodik.

Az éves ellendrzési tervet a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé
ellendrzésérél szolé 370/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet és az allamhaztartasért
felelés minisztérium aktualis Gtmutatéi szerint kell elkésziteni.

A bels6 ellenérzés rendjét, a Balatonlellei Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Bels6
Ellendrzeési Tarsuléds Belsd Ellenérzési Kézikdnyve részletezi.

Az éves belsé ellenérzési tervet, annak teljesitésérél sz6l6 beszamolot a Képvisels-

testllet ele kell terjeszteni.

Balatonfenyves 2016. november 19.
Készitette:

Kaho Illdiko sk.
bels6 ellenérzési vezetd
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Somogybabod Kézség C")nkorményzata 2017. évi belsé ellenérzési tervét
megalapozé kockazatelemzése

Somogybabod Kézség Onkormanyzat 2017. évi belsd ellenérzési terve folyamat
alapu kockazatelemzésre épiil.

A folyamatok feltérképezése a kockazati tenyez6 meghatarozasa és elemzése, illetve
a vegeredmény kialakitdsa a Balatonlellei Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és
Belsé Ellenérzési Tarsulas Onkormanyzatainak és koltségvetési szerveinek Belsé
Ellenérzési Kézikényvében rogzitett modell szerint tértént, a mikodési és a
gazdalkodasi folyamatokban feltart &s azonositott kockazati tényez6k rangsoranak
kialakitasa. A folyamatok kockazati rangsora alapjan meghatarozasra kertiltek azok a
f6 témakorok, amelyek potencialis veszélyforrast jelentenek az énkormanyzati
gazdalkodas vagy egyes ellatandé teriiletek mukodtetése szempontjabél.

A megjelolt kockazati tényez6k mindenképpen tovabbi analizist és valaszlépéseket
igényelnek. Az egyes kritériumokhoz hozzarendelte a belsé ellenér azokat a
szervezeteket vagy szervezeti egységeket ahol a kockazati tényezék bekovetkezési
valoszinlségének gyakorisaga illetdleg lehetséges negativ hatasuk a legnagyobb
veszélyt jelenti. Az elemzések szintézise alapjan a kovetkezé fé folyamatokban
vizsgalta meg az ellenérzés a kockazati tenyezék szerepét, jelentéséget, sulyat és
kezeléslk alternativait.

Szakai feladatellatas

Szabalyozas

Jogi feladatok

Kommunikacié

Kuls6 szervezetekkel alo egyiittmiikadés
Koltségvetés készités

Iranyitas, belsé kontroll
Humaneréforras gazdalkodas
Gazdalkodasi, pénzkezelési folyamatok
Szamviteli folyamatok

Uzemeltetés

Fenntartas, karbantartas

Iratkezelés

Adatkezelés, adatvédelem

Informatikai tamogato folyamatok

® e e © © © o o ® @ o o o o

A prioritasok meghatarozasa a fébb célkitlizésekbdl kerillt levezetésre a kérdbivek,
és az interju (fokuszmegbeszélés) soran.

Prioritasok:
- A kllsé és belsé kockazatok csokkentése a szabalyozottsaggal és
szabalyszer(iséggel.
- Vagyongazdalkod3s.
- az dnkormanyzati feladatok atrendezddése,
- a pénzkezelés és a kényvvezetés szabalyszerlisége,
- belsé kontrollok miikédése



- korabbi belsé ellenérzések soran tapasztalt hibak.

Az ellenbrzési terv a korabbi évek belsé ellenérzéseinek tapasztalatait és a
jelentésekben foglaltakat figyelembe vette.

A kockazati tényezék dsszesitett rangsoraban is elsé helyen szerepel a jogszabalyi
valtozasok intézményekre és a hivatal szervezeti egységeire gyakorolt hatasa. Ezen
kllsé kockazati kritériumok kompenzalasara szolgal6 kockazati reakciok kidolgozasat
kivanja segiteni a belsé ellenér a vegrehajtando belsd ellenérzések tapasztalatainak
felhasznalasaval.

A f6 folyamatokhoz rendelt kockazati tényezdket a Belsd Ellen6rzési Kézikonyvben
rogzitett két kritérium a bekodvetkezés valoszinlisege és a szervezetre gyakorolt
hatasanak 6sszevont értékelése alapjan keriilt kialakitasra.

A kockazati pontok meghatarozasa az alabbi egységes szempont rendszer
szerint tortént.

1. Kozvetlenll pénzben mérhetd hatas.

2. A folyamat/ tevékenység korabbi ellenérzése.
3. Szabalyok/mUikodés dsszetettsége/valtozasa
4. Szervezeti valtozas.

3. Kontrollok megbizhatésaga

Az 5370-s szamu belsd ellenérzési standard iranymutatasa alapjan az &sszevont
kockazati prioritasok mellett figyelembe vette a belsd ellendrzés egyeb szakmai
szempontjait és igy alakitotta ki a tervjavaslatot.

A magasabb kockazati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes
ellenérzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabalyban el6irt hatékony és
eredmeényes végrehajtasahoz.

Kockazatelemzési kritériummatrix

Sulyok (hatas) Valészinliség
Kézvetlenll pénzben 5 1-5
mérhetd hatas.
A folyamat/ tevékenység 3 1-5
korabbi ellenérzése.
Szabalyok/mikddés 5 1-5
Osszetettsége/valtozasa.
Szervezeti valtozas. 5 1-5
Kontrollok megbizhatésaga. 5 1-5
Sulyok dsszesen: 23 115



A kockazati szempontokhoz 1-té| 9-ig terjedd kockazati mérészam rendelése tortént
a sulyossagnak megfeleléen ("1" a legalacsonyabb, "5" a legsulyosabb). A
kockazatok eléfordulasanak valdszinlisége 1-t6l 5-ig keriilt meghatarozasra ("1"- 2"
alacsony, "3" — 4" kézepes, "5" magas).

Kockazati pontok= Sulyok mérészam X a kockazat eléfordulasanak valésziniisége.
Elérheté minimum pont: 23

Elérheté maximum pont: 115

Alacsonynak minésitheté a kockazat 50 pontig.

Kézepesnek minésitheté a kockazat 90 pontig.

Magasnak minésithetd a kockazat 90 pont folott.

Somogybabod Kézség Onkormanyzat

Folyamatokhoz/tevék | Kézvetlen | Korab Szabalyok ' Szerv Kontroll Kockaza

enységekhez tartozé il bi / ezeti ok ti pontok
kockazatok pénzben ellené miikédés valtoz megbizh
valészinilisége mérheté rzés oOsszetetts as atosaga
hatas. . ege/
valtozasa
Sulyok 5 3 5 5 5 23
> 2 3 2 4 66
Koltségvetés
tervezése
Eléiranyzatok 3 2 3 2 4 66
tervezése, modositasa
Kuleskontrollok 5 5 5 5 5 115
muikodése
Gazdalkodasi terilet 8 2 3 2 4 66
szabalyozottsaga
Bankszamlaforgalo B 2 3 2 4 76
m kezelési
tevékenység
Ev végi zaras, 3 2 3 2 4 66
beszamolas
Gazdasagi 5 5 5 5 5 115
események
elszamolasa
Analitikus 3 2 2 3 3 61
nyilvantartasok
egyeztetések
Bizonylati rend és 5 5 B 5 5 115

okmanyfegyelem



Szigort szamadasu
nyomtatvanyok
kezelése

Készpénzkezelés

Rendszeres, nem
rendszeres
személyi juttatasok

Kils6é személyi
juttatasok

Kozfoglalkoztatas

Készletgazdalkoda
s

Beruhazas
Feljitas

Karbantartas

Bérbeadas

Szolgaltatas
igénybevétele

Szallitoi
kotelezettség
Vevokovetelés
Sajat bevételek

Vagyonnyilvantarta
s

Leltarozas
Selejtezés

Intézmény
folyamatainak
felligyelete

Kozbeszerzés
szabalyozottsaga,
tervezése,
eljarasok
Palyazati
tevékenység

Informatika
Intézményi
kommunikacio
Szerz6déskstések
Kozzétételi
kotelezettség
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76

115
61

61

115
66

66
66
66
56
66

76

76
76
84

66
66
66

61

6815

61
66

115
66



Kovetelések 5 2 3
behajtasa '
Belsé 5 5 5

kontrollrendszer

Latranyi K6zés Onkormanyzati Hivatal

Folyamatokhoz/tevék Kézvetle Korab Szabalyo

enységekhez tartozo nul bi k/
kockazatok pénzben ellenér miikddés
valészinlisége mérheté zés Osszetett
hatas. sege/
! valtozasa
Sulyok 5 o 5
'Kéltségvetési 5 4 5
intézmény iranyitasa
Koltségvetés 5 4 5
tervezése
Hazipénztar, 5 1 4
pénzkezelés
Gazdalkodasi teriilet 5 1 4
szabalyozottsaga
Kulcskontrollok 5 5 5
mikédése
Gazdasagi események = 4 3 3
elszamolasa
Leltarozas, selejtezés 5 1 4
Kézbeszerzés 5 | 2 3
tervezése
Helyi addk 5 5 5
megallapitasa
Vagyongazdalkodas, B 5 5
vagyonkezelés
Informatikai rendszer 4 5 3
Beruhazasok, 5 2 5
felUjitasok
Gépjarmiihasznalat 7 2 5
Palyazati tevékenység 5 4 b

(EU-s)

5 ) 115

Szerve Kontroll Kockaza
zeti ok ti

valtoz megbizh pontok
as  atésaga

5 5 23
3 5 102
3 5 102
3 5 88
3 5 88
5 5 115
2 2 66
3 5 88
3 S 89
5 5 115
5 5 115
3 5 89
3 S 96
3 5 96
3 5 102



Belso ellenérzési
tevékenység

Ev végi zaras,
zarszamadas
Koltségvetési szerv
mikodésének
szemelyi feltételei
Koltségvetési szerv
mikodésének targyi
feltételei

Targyi eszkoz
fenntartas, fejlesztés
Szamvitelhez
kapcsolodé analitikak
vezetése

Bizonylati rend és
okmanyfegyelem
Szigoru szamadasu
nyomtatvanyok
kezelése

'Utalvényok,
ertékpapirok kezelése

Pénzmaradvany
megallapitas,
felhasznalas

Raktarozasi rendszer,
anyaggazdalkodas,
dokumentalas

Feladatokra kapott
allami tAmogatas
felnasznalas

Helyi adok beszedése
Kozzétételi
kotelezettség
elmulasztasa

Kovetelések
behajtasara tett
intézkedések

Bels6 kontrollrendszer
szabalyozasa

Civil szervezeteknek
nyujtott tamogatasok

63

110

99

84

84

115

108

74

73

110

102

104

115
110

110

115

89



A 2017. évi ellenérzésre javasolt teriiletek és folyamatok az alabbiak:

- Kdzfoglalkoztatas
- Pénztarbizonylatok és banki utaldsokhoz tartozé bizonylatok ellenérzése

Balatonfenyves, 2016. november 19.

Készitette:

Kaho lidiko sk.
belsé ellenérzési vezetd



