Latranyi Ovoda Intézményfenntartéi Tarsulasa
8681 Latrany, Rakoczi u. 69.

l.sz.Jegyzokonyyv

Késziilt: Latranyi Ovoda Intézményfenntartéi Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak 2022. februér 2-
an 09:30 orai kezdettel megtartott rendkiviili dontés hozatalarl.
Helye: Latrany Kozség Onkormanyzatanak tandcskozo terme (8681 Latrany, Rakoczi u. 69.)

Jelen vannak:

Tarsulasi Tanacs tagjai koziil:

Kelemen Ferenc Latrany Kozség polgarmestere, Tarsulas Elndke
Kaldi Laszlo Somogybabod K6zség polgarmestere

Sziics Attila Visz Kozség polgarmestere

Tanacskozasi joggal:

Gal Marianna jegyzb

Meghivott:

Csaszar Bird Zsuzsanna intézményvezetod

(1. melléklet)

Kelemen Ferenc elnok: Megallapitotta, hogy a Téarsulasi Tandcs iilése hatarozatképes, mivel
a Térsulasi Tanacs harom tagjabol - Latrany Kozség 2 szavazattal, Somogybabod Kozség 1
szavazattal, Visz Kozség 1 szavazattal - jelen van, és az ilést megnyitotta. Javasolta, a
kikiild6tt meghivoban szerepl6 napirend elfogadasat.(2. melléklet)

Javasolja a napirendrdl a szavazast.

b~

6.

A tarsulds tarsulasi tandcsa az alabbi napirendi pontokat targyalja:

A Latranyi Ovoda és Mini Boleséde 2022, évi koltségvetése
Eléado: Kelemen Ferenc TT elnik
A Latranyi Ovoda Intézményfenntartéi Tarsulds 2022, évi kéltségvetése
Eléads: Kelemen Ferenc TT elnik
Latranyi Ovoda és Mini Béleséde 2022/2023-es nevelési évre beiratkozdsi idejének
meghatarozdsa
Eldéado: Kelemen Ferenc TT elnik
Latrdnyi Ovoda és Mini Béleséde 2022. évi nydri karbantartdsi sziinet meghatdrozdsa
Eléadi: Kelemen Ferenc TT elnik
A Ldtranyi Ovoda és Mini Boleséde 2022/2023-es nevelési év  felvételi
korzethataranak megallapitasa
Eléado: Kelemen Ferenc TT elnok
A Latranyi Ovoda és Mini Boleséde tovabbképzési terv 2022. évre
Eloado: Kelemen Ferenc 1T elnok

Megallapitja, hogy a Latranyi Ovoda Intézményfenntartéi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa tagjai
4 igen szavazattal, 0 nem szavazat, O tartozkodas mellett elfogadtak az alabbi napirendet



1/2022. (11.02.) TT hatarozat

A tarsulas tarsulasi tanacsa az alabbi napirendi pontokat targyalja:

L

2.

A Latranyi Ovoda és Mini Bolcsdde 2022. évi koltségvetése

El6adé: Kelemen Ferenc TT elnok
A Latranyi Ovoda Intézményfenntartoi Tarsulas 2022. évi kdltségvetése

Eléado: Kelemen Ferenc TT elndk
Latranyi Ovoda és Mini Bolesode 2022/2023-es nevelési évre beiratkozasi
idejének meghatarozasa

El6ado: Kelemen Ferenc TT elndk
Latranyi Ovoda és Mini Boleséde 2022. évi nyari karbantartasi sziinet
meghatarozasa

Eldado: Kelemen Ferenc TT elndk
A Léatranyi Ovoda és Mini Boleséde 2022/2023-es nevelési év felvételi
korzethataranak megallapitasa

El6ado: Kelemen Ferenc TT elntk
A Latranyi Ovoda és Mini Bolcsdde tovabbképzési terv 2022. évre

Eloadd: Kelemen Ferenc TT elnok

1. Napirendi pont
A Litranyi Ovoda és Mini Bolesode 2022. évi kiltségvetése

Kelemen Ferenc TT elnék: szoban ismerteti az irdsos eloterjesztést, mely a jegyz6konyv
mellékletét képezi.(3. melléklet)

Csaszar

Bir6 Zsuzsanna intézményvezetd: igyekeztiink a lehetd legsziikségesebbekre

koncentralni: dologi kiadasokat amennyire lehetett csokkentettlik, a személyi kiadasok kozt
szerepelnek jubileumi jutalmas kifizetések.

Kelemen Ferenc TT elnok: Kéri, aki a hatdrozati javaslatot elfogadja, kézfelemeléssel

jelezze.

Javasolja a hatarozati javaslatrol a szavazast.

A Ldtrdnyi Ovoda Intézményfenntartéi Tarsulds Tandcsa a
Latranyi Ovoda és Mini Boleséde 2022. évi  intézményi
koltsegveteset elfogadja. A kéltségvetés a hatarozat mellékletét
képezi. A Tarsulasi Tandcs felhatalmazza a Taruldsi Tandcs
elndkét a sziikséges intézkedések megtételeére.

Hatarido. azonnal

Felelds: Kelemen Ferenc TT elnok

Csdaszar Biré Zsuzsanna intézményvezeto

Megéllapitja, hogy a Latranyi Ovoda Intézményfenntartéi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa tagjai
4 igen szavazattal, 0 nem szavazat, 0 tartozkodas mellett elfogadtak a javaslatot.

2/2022. (11.02.) TT hatdrozat




A Létranyi Ovoda Intézményfenntartoi Tarsulds Tandcsa a
Latranyi Ovoda és Mini Boleséde 2022, évi intézményi
koltségvetését elfogadja. A koltségvetés a hatarozat mellékletét
képezi. A Tarsulasi Tandcs felhatalmazza a Térulasi Tandcs
elndkét a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarid6: azonnal

Felelos: Kelemen Ferenc TT elnék

Csészar Bird Zsuzsanna intézményvezetd

2. Napirendi pont
A Latranvi Ovoda Intézményfenntartéi Tarsulis 2022. évi koltségvetése

Kelemen Ferenc TT elnok: Szoban ismerteti az irdsos eléterjesztést, mely a
jegyz6konyv mellékletét képezi.(4. melléklet)

Kelemen Ferenc TT elnok: Kéri, hogy aki a koltségvetést elfogadja, kézfelemeléssel
szavazzon,
Javasolja a hatarozati javaslatrdl a szavazast.

A Latranyi Ovoda Intézményfenntartoi Tarsulds Tandesa a 2022.
evi tarsulds koltségvetését elfogadja. A koltségvetés a hatarozat
mellékletét képezi. A Tdrsuldsi Tandcs felhatalmazza a Tdruldsi
Tanacs elndkét a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal

Felelos: Kelemen Ferenc TT elnok

Megillapitja, hogy a Latranyi Ovoda Intézmeényfenntart6i Tarsulds Tarsulasi Tanacsa
tagjai 4 igen szavazattal, 0 nem szavazat, 0 tartzkodis mellett elfogadtak a

javaslatot.

3/2022. (11.02.) TT hatarozat

A Latranyi Ovoda Intézményfenntartéi Tarsulds Tandcsa a 2022.
evi tarsulds koltségvetését elfogadja. A koltségvetés a hatarozat
mellékletét képezi. A Tarsulasi Tanacs felhatalmazza a Tarulasi
Tandcs elndkét a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatérido: azonnal

Felel6s: Kelemen Ferenc TT elnok

) 3. Napirend
Latranyi Ovoda és Mini Béleside 2022/2023-as nevelési évre beiratkozasi idejének

meghatarozasa

Kelemen Ferenc TT. elnék: szoban ismerteti az irasos eléterjesztést .(5. melléklet)

Kérdés, hozzdszolas nem hangzott el.



Kelemen Ferenc TT elnok: Kéri, aki a hatarozati javaslatot elfogadja, kézfelemeléssel
jelezze.

Javasolja a hatarozati javaslatrol a szavazast.

A Latranyi Ovoda Intézményfenntartéi Tarsulds Tandcesa
megdllapitia a Ldtrdnyi Ovoda és Mini Bélcsédében a 2022/2023-
as nevelési évre a beiratkozas idopontjat 2022. aprilis 21.- 2022.
aprilis 22. kozott iddszakra.
Hatarido: azonnal
Felels: Csdszar Biré Zsuzsanna ovodavezetd

Kelemen Ferenc TT elndk

Megiallapitja, hogy a Latranyi Ovoda Intézményfenntartoi Tarsulds Tarsulasi Tanacsa 4 igen 0
ellenszavazat és 0 tartozkodas mellett meghozta az alabbi hatarozatot:

4/2022. (11.02.) TT hatirozat

A Latranyi Ovoda Intézményfenntartéi Térsulds Tanécsa
megallapitja a Latranyi Ovoda és Mini Bolcsédében a 2022/2023-
as nevelési évre a beiratkozas idopontjat 2022. aprilis 21.- 2022.
aprilis 22. kozott idbszakra.
Hatérid6: azonnal
Felelos: Csaszar Bird Zsuzsanna ovodavezeto

Kelemen Ferenc TT elndk

4. Napirend
Latranyi Ovoda és Mini Bolcsode 2022 évi nvari karbantartasi sziinet meghatarozasa

Kelemen Ferenc TT. elnok: szoban ismerteti az irdsos elGterjesztést .(6. melléklet)
Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Kelemen Ferenc TT elnok: Kéri, aki a hatirozati javaslatot elfogadja, kézfelemeléssel
jelezze.
Javasolja a hatérozati javaslatrol a szavazast.

A Latrdnyi Ovoda Intézményfenntartéi Tarsulds Tandcsa elrendeli
a Ladtranyi Ovoda és Mini Boleséde 2022. augusztus 01.-t61 2022.
augusztus 19-ig karbantartasi munkdlatok miatti zarva tartasat,
Hatarido: értelemszeriien
Felelds: Kelemen Ferenc TT elnik

Csdszar Biré Zsuzsanna ovodavezetd

Megallapitja, hogy a Latranyi Ovoda Intézményfenntartoi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa 4 igen 0
ellenszavazat és 0 tartozkodas mellett meghozta az alabbi hatarozatot:

5/2022. (11.02.) TT hatarozat




A Latranyi Ovoda Intézményfenntart6i Tarsulas Tanacsa elrendeli
a Latranyi Ovoda és Mini Boleséde 2022. augusztus 01.-t61 2022.
augusztus 19-ig karbantartasi munkalatok miatti zarva tartasat.
Hatarid6: értelemszeriien
Felelés: Kelemen Ferenc TT elnsk

Csaszar Biré Zsuzsanna évodavezetd

5. Napirend
A Latranyi Ovoda és Mini Boleséde - 2022/2023-as nevelési év felvételi

korzethatiaranak megallapitasa

Kelemen Ferenc TT. elnék: széban ismerteti az irasos elSterjesztést .(7. melléklet)

Kérdés, hozzdszdlds nem hangzott el.

Kelemen Ferenc TT elnék: Kéri, aki a hatdrozati Javaslatot elfogadja, kézfelemeléssel

jelezze.
Javasolja a hatdrozati javaslatrdl a szavazast.

A Latranyi  Ovoda Intézményfenntartéi  Tarsulds Tandesa
Jeliilvizsgdlta az 6évoda kérzethatdrait és megdllapitja, hogy a
Jelenlegi korzethatdrokon nem kivin véltoztami a 2022/2023-as
nevelési évben.

Hataridd: folyamatos

Felelds: Kelemen Ferenc TT elnik

Megillapitja, hogy a Latranyi Ovoda Intézményfenntart6i Tarsulas Térsuldsi Tandcsa 4 igen 0
ellenszavazat és 0 tartézkodas mellett meghozta az alabbi hatirozatot:

6/2022. (11.02.) TT hatarozat

A Latranyi  Ovoda Intézményfenntartoi Térsulds Tanacsa
felilvizsgalta az 6voda kérzethatarait és megallapitja, hogy a
Jelenlegi korzethatdrokon nem kivan véltoztatni a 2022/2023-as
nevelési évben.

Hatarido: folyamatos

Felelés: Kelemen Ferenc TT elnsk

6. Napirend

A Latranyi Ovoda és Mini Bolcséde tovabbképzési terv 2022. évre

Kelemen Ferenc TT. elnok: szoban ismerteti az irésos eloterjesztést .(8. melléklet)

Csaszar Biré Zsuzsanna: csak olyan tanfolyamok szerepelnek a tervezetben, ami anyagi
forrdst nem igényel. Idén egy f6 kisgyermeknevel6, egy f6 ovodapedagdgus vesz részt
tovdabbképzésen. Az 5 éves tervben a pedagogusoknak elirt kotelezd kredit pontok
megszerzése szerepel.



Kelemen Ferenc TT elndok: Keéri, aki a hatarozati javaslatot elfogadja, kézfelemeléssel
jelezze.

Javasolja a hatarozati javaslatrol a szavazast.

A Ldtrdnyi Ovoda Intézményfenntartéi Tarsulds Tandesa a
Latranyi Ovoda és Mini Boleséde 2022. évi és 5 éves
tovabbkeépzési tervét elfogadja.
Hatdrido. értelemszeriien
Felelos: Kelemen Ferenc TT elnok

Csaszar Biro Zsuzsanna ovodavezeld

Megallapitja, hogy a Latranyi Ovoda Intézményfenntartéi Tarsulas Téarsulasi Tanacsa 4 igen 0
ellenszavazat €s 0 tartozkodas mellett meghozta az alabbi hatarozatot:

7/2022. (11.02.) TT hatirozat

A Latranyi Ovoda Intézményfenntartéi Tarsulas Tanicsa a
Latranyi Ovoda és Mini Bélesdde 2022. évi és 5 éves
tovabbképzési tervét elfogadja.
Hatarido: értelemszerlien
Felelds: Kelemen Ferenc TT elnok

Csaszar Biré Zsuzsanna 6vodavezetd

Egyéb hozzaszo6las, vélemény nem volt, igy az tilést bezarja 10.30 perckor.
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Latranyi Ovoda Intézményfenntartoi Tarsulasa
8681 Latrany, Rakoczi u. 69.

NAPIREND

A Latranyi Ovoda Intézményfenntart6i Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak soron kivetkezo iilését
2022. februar 2. 9.30 érara 6sszehivom.

Napirendi javaslat:
A Latranyi Ovoda és Mini Boleséde 2022. évi koltségvetése
Eléado: Kelemen Ferenc TT elndk

A Latranyi Ovoda Intézményfenntartoi Tarsulas 2022. évi koltségvetése

Eloadé: Kelemen Ferenc TT elndk
Latranyi Ovoda és Mini Bélesdde 2022/2023-es nevelési évre beiratkozési idejének

3.
meghatarozasa
Eloado: Kelemen Ferenc TT elndk

Latranyi Ovoda és Mini Bolcséde 2022. évi nyari karbantartasi sziinet meghatarozasa
ev felvételi

Eloado: Kelemen Ferenc TT elnok
A Latranyi Ovoda és Mini Boleséde 2022/2023-es nevelési

5
korzethataranak megallapitasa
El6add: Kelemen Ferenc TT elnok

A Latranyi Ovoda és Mini Bolcséde tovabbképzési terv 2022. évre

Eléado: Kelemen Ferenc TT elnok

Latrany, 2022. januar 27.
Tiszteltettel: i
Kelemen Ferenc

a Tarsulasi Tanacs elndke






Jelenléti iv

Késziilt: Latranyi Ovoda Intézményfenntart6i Tarsulasi Tanacsanak

2022. februar 2.-an 09:30 orakor tartando iilésérél.

Kelemen Ferenc
Latrany k6zség Polgarmester

Kaldi Laszlo
Somogybabod kézség Polgarmester

Sziics Attila
Visz kozség Polgarmestere

Csaszar Bird Zsuzsanna
intézményvezetd

Gal Marianna
jegyzd







LATRANYI OVODA ES MINI BOLCSODE
8681 Ldtrany, Dézsa Gy. u. 18.
Tel.: 85/527-017, 85/527-018; e-mail: miovodanki@citromail.hu

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésér6l szolé 2021. évi CX. torvényben
foglaltak alapjan keriilt megtervezésre az intézmény 2021. évi koltségvetése.

A tervezés 44 {6 Ovodas gyermekre, 7 0 bolcsodés gyermekre és az intézmény 11 6
dolgozodira késziilt.

I. Kiadasok tervezése:

1. Személyi juttatasok osszege tartalmazza:
e a torvény altal el6irt garantalt bérminimumra valo bérkiegészitést és a 2022.
évi bérintézkedések szerinti kételezd bérelemek
e 416 dolgozd kotelezdsoros elorelépését
e 3 {6 40 éves jubileumi jutalma
e | honapra alkalmi munkavallalok bérét

2. Jarulékok:
e 2022. évben a szocialis hozzajarulas 13%
e ezen kiviil az alkalmi munkavallalok utan fizetend6 ado szerepel

3. Dologi kiaddsokat a leheté legminimalisabb Osszegben vettiik figyelembe ezeket
tovabb csdkkenteni mar nem tudjuk. 2021. év teljesitése alapjan terveztiik:

e Készlet beszerzés kozt szerepel az élelmiszer nyersanyag kiadésai, az irodaszer
(minimalis), az eldirt munka és védoruha kiadasai, tisztitoszer, egyéb
lizemeltetési, fenntartas. Tisztitoszer beszerzését is jelentésen csokkentettiik.

e Szolgaltatds kiaddsai: szallitasi szolgaltatas szerepel, ami az &vodabusz
szolgaltatds, mely Osszeg egyrészét az allami normativabol kapjuk.
Koziizemek keriiltek tervezésre. Az intézmény teljes egészségligyi higiéniai
festését nem terveztilk. Egyéb szolgaltatasi kiadasokként az ilizemorvos, a
HACCP feliillvizsgalat, a hulladékszallitas, a veszélyes hulladék szallitas,
munka- ¢s tlizvédelmi oktatas dijai szerepelnek.

e Egyéb dologi kiadasok kozt az kiadasok utén fizetett AFA, a NAV-hoz
befizetésre keriild6 AFA (az ingyenesen étkezé gyermek adagszémai utan is
meg kell fizetniink a 27%-o0s Afa-t.)

o Osszességében a kiadasokat a tavalyi kiadasokhoz képest csokkentettiik.
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LATRANYI OVODA ES MINI BOLCSODE

8681 Latrany, Dozsa Gy. u. 18.

Tel.: 85/527-017, 85/527-018; e-mail: miovodank(@citromail.hu

adatok Ft-ban

DOLOGI KIADAS
MEGNEVEZES 2022.
Elelmiszer nyersanyag 14500000
Irodaszer 100000
Gybgyszer 10000
Vegyszer 0
Konyv beszerzés 0
Folyoirat beszerzés 0
Munka és védoéruha 190000
Szakmai anyag 100000
Egyéb lizemeltetési anyag (tisztitdszer,stb) 500000
Telefondij 120000
Inf. szolg (konyha pr.) 144000
Szallitasi szolgaltatas 2778000
Gazenergia 1500000
Villamos energia 600000
Ivéviz és csatorna 200000
Kisjavitas, karbantartas 450000
Egyéb lizemelt. kiad. 500000
Egyéb dologi kiadas 450000
AFA befizetés 3350000
Belfoldi kikiildetés 20000
Afa dologi kiadasok utan 4500000
OSSZESEN: 30012000

Bevételek tervezése:

Sajdt bevételek:

Sajat bevételek tervezésének egyrésze a 2021-es tervezett adatok alapjan tortént. Itt
foként a vendég étkezési dijbevételre vonatkozik. Az intézményi ellatasi dija
(gyermekétkeztetés) a tervezettnél kevesebb bevétel lett, kdszonheté ez a tavaly
tavaszi digitalis oktatasnak. Ennek ellenére a magasabb Osszeggel terveztiik a étkezési

téritési dijbevételt.

2. Allami hozzdjarulds:

o Koznevelési normativa tartalmazza a 2021. évi oktoberi kdznevelési statisztika
tény gyermeklétszamok (44 6vodas, 7 fos bolesodés), valamint a 2022.
oktdoberi koznevelési statisztika becsiilt [étszam alapjan szamitott hozzajarulas
Osszege a pedagogus bértamogatasra. A pedagdgus munkdjat kozvetleniil

segiték bértamogatasa, valamint

az oOvodaba mas telepiilésrél bejard
gyereklétszam utani hozzajarulast is tartalmazza.



LATRANYI OVODA ES MINI BOLCSODE
8681 Latrany, Dozsa Gy. u. 18.
Tel.: 85/527-017, 85/527-018; e-mail: miovodank@citromail.hu

* Gyermekétkeztetés allami hozzajarulasa a 2021. évi tény adatok alapjan 2022.

evi becsiilt étkezési adagszamok szerint tortént (100 %-os normativa
kedvezményben részesiilok, 50%-ban normativa kedvezményben részesiilok

szama)

Szinidei gyermekétkeztetés normativa az el6z6 év becsiilt létszdmai alapjan
keriilt megéllapitasra. Idei évben is az arra jogosultaknak 570 Ft/fé Osszeget

biztosit az allam.

Az allami normativa 6sszegében kiegészit$ tamogatasként szerepel a 2022. évi
bérintézkedések tamogatasa is.

3. énkorma’nyzati hozzajarulas:

e A fenntart6i hozzajarulas a telepiilésekre bontottan — a megallapodas szerint -

2021. évi kdznevelési statisztika 1étszamai alapjan tortént.

Azok a gyerekek, akik a fenntartd telepiilésein nem rendelkeznek allandé
lakcimmel, ennek hianyaban tartozkodasi engedéllyel, a ,kiilsé” telepiilések
kozt szerepelnek és gyermeklétszdm aranyaban keriiltek felosztisra a harom
fenntarté 6nkormanyzat kdzott.

ovodapedagogus munkajit kozvetleniil segité, 1 fé kisgyermeknevels, 1
bolesodei dajka, 1 f6 élelmezésvezetd, 1 f6 szakacs, 1 f6 konyhai dolgozo. 1 6

dajka felmentési idejét tolti 2022, majus 10.-ig.

. Osszehasonlitasként a 2021. és a 2022. évi foosszegek:
BEVETELEK
Megnevezés 2021. évi 2022. évi
Sajat bevételek 14.630.600 14.000.000
Allami normativ timogatés 58.676.167 65.687.118
Pénzmaradvany 2.500.000 900.000
Fenntartok hozzajarulasa 5.967.618 12.860.255
OSSZESEN 81.774.385 93.447.373
KIADASOK
Személyi juttatasok 41.988.908 56.096.832
Munkaadoékat terhel jarulékok 6.512.477 7.338.541
Dologi + folyo kiadasok 33.273.000 30.012.000
OSSZESEN 81.774.385 93.447.373
IV.  Létszamgazdalkodas:
e Intézményiink statisztikai létszama: 11 f£6: 6vodapedagogus,




LATRANYI OVODA ES MINI BOLCSODE
8681 Latrany, Dozsa Gy. u. 18.
Tel.: 85/527-017, 85/527-018; e-mail: miovodank@citromail.liu

Kérem a tisztelt Tarsulast — a tajékoztatoban foglalt kiegészitések ismeretében - a 2022. évi
koltségvetési tervezet elfogadasat.

Latrany, 2022. januar 27.
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2020 - 2021 - 2022 évi koltségvetés tervezet 6sszehasonlitasa

2020. év
2019.10.01. Osszesen Teleplilésre Médositott
Telepiilés statisztikai adatok (f6) raosztott (Ft) ,
= = raosztott
ovoda + boélcsi (f6)
Latrany 27 27 2619 628 4014 293
Somogybabod 6 6 582 140 620 949
"Kiilsé" telep. 4 4 388 093
Visz 8 8 776 186 853 805
Osszesen: 45 45 4 366 047 5 489 047
2021. év
2020.10.01. osszesen Telepiilésre Médositott
Telepiilés statisztikai adatok (f6) raosztott (Ft) raosztott
ovoda+ bolcsi (f6)
Latrany 40 40 4 503 862 4 593 940
Somogybabod 5 5 562 983 574 242
"Kiils6" telep. 1 1 112 597
Visz 7 7 788 176 799 436
Osszesen: 53 53 5967 618 5967 618
2022. év
2021.10.01. Osszesen Telepiilésre MEdesitoft
Teleplilés statisztikai adatok (fo) raosztott (Ft) :
= T raosztott
ovoda+t bdélcsi (f6)
Latrany 34 35 8 825 665 9 377 269
Somogybabod 7 7 1765133 1875 454
"Kiils6" telep. 4 3 756 486
Visz 6 6 1512 971 1 607 532
osszesen: 51 51 12 860 255 12 860 255







Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

2022. évi koltségvetés

Latranyi Ovoda és Mini Bélcséde

A 2022. februdr 2.-i ilésre az alabbi kltségvetési tervezetet terjesztem el6:

KIADASOK adatok Fi:ban
1. Személyi juttatasok 56 096 832
alapilletm: 49008212
etkez. Hozzaj. 270000
kozl. Kltg tér. 146520
jubileumi jut 5502100
kilsé szem.jutt 1170000
2. Jarulékok 7 338 541
3. Dologi és foly6 k. 30 012 000
készletbesz. 15400000
kommun. Szol 264000
szolg. Kiad 6028000
e.kllonféle d. 8320000
|KIADASOK OSSZESEN: 93 447 373|
BEVETELEK Sd3ok FE-ban
1. Sajat bevételek 14 000 000
2. Allami normativa 65 687 118
kdznevelés 37788270
gyermekeétk. 16926728
szlinidei étk. 66120
mini bélcséde 10906000
3. Pénzmaradvany: 900 000
4. Onkormanyzati hoz. 12 860 255
BEVETELEK OSSZESEN: 93 447 373
Onkorm.
Hozzajar. | Gyermekek
(Ft) szama (f6) Ft/fé
12 860 255 51 252 162




FT

Telepulés 2021.10.01. statisztikai |TeleplilésekreRa| Modositott
adatok ( ovi + bolcsi) oszott raosztott
Latrany 35 8 825 665 9 377 269
Somogybabod 7 1765133 1875 454
"Kiils6" telepiilések 3 756 486
Visz 6 1512 971 1607 532
osszesen: 51 12 860 255 12 860 255
Klsé telepililések raosztasa:
Latrany 35 0,729 551604
Somogybabod 4 0,146 110321
Visz 6 0,125 94561
48 756486
A fentiek alapjan kérem az alabbi hatarozat elfogadasat. j/\’;: D
/.& s 2
N1 A : "r\__‘——-{—if
Létrany, 2022.. %4 Sd Wl —C (&
Kelemen Ferenc *
tarsulési tanacs elnok™——"
...... /2022. (.......) TT. hatarozat

A Latranyi Ovoda Intézményfenntartéi Tarsulds Tanacsa a Latranyi Ovoda és Mini Bélcséde
2022. évi intézményi koltségvetését elfogadja. A koltségvetés a hatarozat mellékletét képezi.
A Téarsulasi Tanacs felhatalmazza a Tarulasi Tanacs elnokét a sziikséges intézkedések

megtételére.

Hataridd: azonnal
Felelds: Kelemen Ferenc TT elndk

Létrény, 2022 ............................ JZQ \\_\_T%e;\gq ; ; ) \

Kelemen Ferenc| © - 0
tarsulasi tanas elﬁqkq
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Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

2022. évi koltségvetés
Latranyi Ovoda Intézményfenntartoi Tarsulas

A 2022. februar 2.-i iilésre az alabbi koltségvetési tervezetet terjesztem elé:

KIADASOK
1. Miikéd. C. tamog. AH beliilre:
Allami normativa 65 687 118
Onkorm. Hozzaj. 12 860 255
2. Bankkoltség 65 000
Osszesen: 78 612 373
BEVETELEK
1. Miikéd. C. tamog. AH beliilrél
Allami normativa 65 687 118
Onkormanyzati hoz. 12 925 255
Osszesen: 78 612 373
Onkorm.
Hozzajar. | Gyermekek
(Ft) szama (f6) Ft/fo6
12 925 255 51 253 436
Teleplilés 2021.10.01. statisztikai |TelepiilésekreRa Médositott
6voda (f6) oszott raosztott
Latrany 35 8 870 273 9 424 538
Somogybabod 7 1774 055 1 885 060
Kiilsé telep. 3 760 309
Visz 6 1520 618 1615 657
osszesen: 51 12 925 255 12 925 255

A fentiek alapjan kérem az alabbi hatarozat elfogadasat.

Latrany, 2022.01.27. U . (&5 §

y &kw;—\ ‘“*’T’" NN
Kelemen Ferenc N\ #4%
tarsulasi tanacs elndk




...... /2022. (.............) TT. hatdrozat

A Latranyi Ovoda Intézményfenntart6i Tarsulas Tanacsa a 2022. évi tarsulas
koltségvetését elfogadja. A koltségvetés a hatarozat mellékletét képezi.

A Tarsulasi Tanacs felhatalmazza a Téarulasi Tanacs elndkét a sziikséges intézkedések

megtételére.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Kelemen Ferenc TT elndk

Latrany, 2022, .....coooviiiiiiiiiiiene,
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tarsulasi tanas elndke



LATRANYI OVODA INTEZMENYFENNTARTOI TARSULAS

8681 Latrany, Rakoczi u. 69.

ELOTERJESZTES

a 2022 02. 02. -an tartando intézményfenntarté tarsulas iilésére

Targy: 6vodaba beiratkozasi idépont
Eloadé: Kelemen Ferenc

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az dvodavezeto kérése, hogy a Latranyi Ovoda és Mini Bélcsdde intézményben a 2022/2023-
as nevelési évre a beiratkozas idépontja 2022. aprilis 21.- 2022. aprilis 22. kozott legyen.

A fentiek alapjan a kdvetkez hatarozat elfogadasat javaslom:

...... /2022.(... ... ) TT. hatarozat

A Latranyi Ovoda Intézményfenntartéi Tarsulds Tandcsa engedélyezi a Latranyi Ovoda és
Mini Bélcs6dében a 2022/2023-as nevelési évre a beiratkozas idépontja 2022. aprilis 21.-
2022. aprilis 22. kozott idoszakban.

Hatérid6: azonnal

Felelos: Kelemen Ferenc TT elndk

Latrdny, 2022 . consmvanvmamsonsmensiven

Kelemen Ferenc | -
tarsulasi tanacs elnok\ 2%







LATRANYI OVODA INTEZMENYFENNTARTOI TARSULAS

8681 Latrdany, Rakdczi u. 69.

ELOTERJESZTES

a 2022. februar 2-an tartando intézményfenntarto tarsulas iilésére

Tdargy: nyari karbantartasi sziinet
Eléado: Kelemen Ferenc

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!
Az 6vodavezetd a latranyi ovoda €s mini bolcsdédében a nyari karbantartdsi, felujitasi

munkdlatok céljabdl 2022. augusztus 01.-t61 2022. augusztus 19.-ig a zarva tartds
engedélyezését kérte.

A fentiek alapjan a kovetkezo hatarozat elfogadasat javaslom:

...... /2022. (... ... ) TT. hatarozat

A Latranyi Ovoda Intézményfenntartéi Térsulds Tanacsa engedélyezi a Latranyi Ovoda és
Mini Boleséde 2022. augusztus 1.-t6l 2022, augusztus 19.-ig karbantartdsi munkalatok miatti
zarva tartasat.

Hatarid6: azonnal
Felels: Kelemen Ferenc TT elndk

Lattaiis). B2 . v ssmii i insiiniivns sniii







LATRANYI OVODA INTEZMENYFENNTARTOI TARSULAS

8681 Latrdny, Rakoczi u. 69.

ELOTERJESZTES

a 2022. 02.02. an tartandé intézményfenntarto tarsulas iilésére
Targy: 2022/2023-es nevelési év felvételi korzethataranak megallapitasa
Eldado: Kelemen Ferenc
Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 22. § (1)-(2) bekezdése alapjan feliil kell vizsgdlni a
tarsulas ovodai felvételi kérzethatarat.

A fentiek alapjan a kovetkez6 hatarozat elfogadasat javaslom:

...... /2022.. (... ... ) TT. hatarozat

A Latranyi Ovoda Intézményfenntartéi Tarsulds Tanacsa feliilvizsgalta az o6voda
korzethatarait és megéllapitja, hogy a jelenlegi korzethatirokon nem kivan valtoztatni a
2022/2023-as nevelési évben.

Hatarid6: azonnal

Felelos: Kelemen Ferenc TT elndk

Latrany, 2022 ..o
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Kelemen Ferenc







LATRANYI OVODA INTEZMENYFENNTARTOI TA RSULAS

8681 Latrdny, Rikdczi u. 69,

ELOTERJESZTES

a 2022 februar 2.-an tartandé intézményfenntarté tirsulds iilésére

Targy: Intézmény tovabbképzési terv
Eldado: Kelemen Ferenc

Tisztelt Tarsuléasi Tanacs!

Az 6vodavezetd ismerteti az intézmény 5 éves és éves tovabbképzési tervét. A Latranyi
Ovoda és Mini Béleséde éves tovabbképzési tervében, csak olyan tanfolyamokat tervezett
ebben az évben, ami anyagi forrast nem igényel. Idén egy f6 kisgyermeknevels, egy o
Ovodapedagbgus vesz részt tovabbképzésen. Az 5 éves tervben a pedagogusoknak eldirt
kételezo kredit pontok megszerzése szerepel.

A fentiek alapjdn a kévetkezé hatarozat elfogadasat javaslom:

...... 12022. (... ...) TT. hatarozat

A Latranyi Ovoda Intézményfenntartéi Tarsulds Tanicsa elfogadja a Latranyi Ovoda és Mini
Boles6de éves és 5 éves tovabbképzési tervit.

Hataridd: azonnal
Felelés: Kelemen Ferenc TT elnék

LARangE 2008, .o 5o
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Kelemen Ferenc >, |
tarsulasi tanacs elnok . %






LATRANYI OVODA ES MINI BOLCSODE
8681 LATRANY DOZSA GYORGY UT 18,

TOVABBKEPZESI TERV 2022/23

KESZITETTE:CSASZAR BiRO ZSUZSANNA
INTEZMENYVEZETO



1. APROGRAM JOGSZABALYI ALAPJA
Készilt:
e a2011.évi CXC tdrvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)
e a20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatardl (tovabbiakban EMMI)
e a 277/1997. (XI1.22) Korményrendelet a pedagogus — szakvizsgardl, valamint a

tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl (tovabbiakban: Kr.)
2. ALTALANOS ELVEK

2.1. A pedagogus tovabbképzés célja

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a meguljitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveldomunka keretében a gyermekekkel valo
kozvetlen foglalkozds megtartdsahoz, a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a koznevelési intézmény iranyitasi, vezetési

feladatainak ellatasahoz. (Kr. 4. § (1))

2.2. A tovabbképzési program célkitiizése
A Tovabbképzési Program (tovabbiakban: program) célkitlizése az Nkt. 62.§ (2)
bekezdésében szabalyozott tovabbképzés megtervezése, megszervezése, intézményi szintl

kozéptavu litemezése.

2.4. A pedagogus tovabbképzési kotelezettségének keletkezése és teljesitése

A Tovabbképzési Program hatalya — az Nkt. 62.§ (2) bekezdésében szabalyozott hétévenkénti
tovabbképzésre vonatkozolag —kiterjed az 6voda foallast pedagdégus munkakdorii dolgozoira a
pedagdgus — munkakor betdltésére jogosité oklevél megszerzését kvetd 7. év szeptember
hénap els6 munkanapjatol addig az évig, amelyben az 55. életévét betolti, augusztus honap

utolsé munkanapjaig. (Kr. 4. § (2))



A pedagogus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha nem tartozik az elézéekben

szabalyozottak ala, illetve ha mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kovetelményeit.

(Kr. 4.5 (5)

2.5. A tovabbképzési kitelezettség teljesitésének lehetéségei

A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legaldbb szazhisz

tandrai foglalkozdson valé részvétellel és az eldirt tanulmanyi kévetelmények teljesitésével

valosul meg. A tanorai foglalkozasok idétartama negyvenot perc. (Kr. 5.§ (1))

A hétévenkénti tovabbképzés — az el6zoleg meghatarozottakon kiviil — teljesithetd barmelyik

tovabbi szakképzettség vagy szakképesités kirébe tartozd:

a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazolo oklevél,

a munkakdr betltésére jogositd felséfoku iskolai vegzettségnek és szakképzettségnek
megfelel6, magasabb felséfoku végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban
szerezhetd tovabbi oklevél,

a munkakdr betoltésére jogosité felséfoku iskolai vegzettség és szakképzettség
megléte esetén tovabbi, a pedagbgus-munkakdr, a nevelé és oktaté munkat
kozvetleniil segitdé munkakér, a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges, felséfoki
vegzettsegi szintet igazold oklevél vagy szakiranyu tovabbképzésben szerzett oklevél,
tanit6i szakképzettség megléte esetén tovéabbi, a képzési és kimeneti kovetelmények
szerinti  milveltségi teriilet kovetelményeinek teljesitését igazolé  oklevél

megszerzésevel. (Kr. 5.6 (2))

2.6. A pedagégus jogai, kotelezettségei

A pedagdgus hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak szerint

— tovabbképzésben vesz részt. Megsziintetheté — munkaviszony esetében felmondassal,

kdzalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimen torténd felmentéssel — annak

a pedagogusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben

0nhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

Az elsé tovabbképzés az elsd minbsités elott kitelezo.

Mentestil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagdgus, aki betdltstte az 55.
eletévét.

Nem kell tovdbbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagégus-

szakvizsgit tett, a vizsgak letétele utani hét évben. Nkz. 62. $2)



Nevelési év Munkakoér Létszam Képzési teriilet | Idokeret

2022/2023 Ovodapeda- 3 szakmai képzéstol
; fiiggoen 10 és
gogus modszertani g?’
30 ora

A tervezett tovabbképzés nem jelent tobblet koltséget a fenntarto szamdra.

3. AZ INTEZMENY NYILVANTATASI KOTELEZETTSEGE
A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja:
e a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak altal felsdoktatasi intézményben szerzett
okleveleket,
e azokat, akiknek a pedagogus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,
e azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések hatilya ala
tartoznak,
e a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzesét,

e atovabbképzésben vald részvétel és a tovabbképzés teljesitését.

Ervényességi rendelkezések
A programot a nevel6testiilet hagyja jova.

A tovabbképzési programban foglaltak modositdsa, a végrehajtas ellenérzése Otévente
torténik.
A tovabbképzési program modositasara akkor kertl sor amikor:

e ajogszabaly modositésa eldirja

e ezt a program megvalosulasanak ellenérzése sziikségessé teszi

e aneveldtestiilet egyharmada kéri.

A Tovabbképzési program nyilvanossaga
Tovabbképzési program megtalalhaté az intézményvezetdi irodaban.




Zaro rendelkezések

A szabalyzat a nevel6testiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.

Nyilatkozat a Tovabbképzési program nevelétestiileti elfogadasarél
A Tovabbképzési Tervet a nevel6testiilet 2022. januar 10-én megvitatta, az abban foglaltakat

100%-o0s ardnyban elfogadta.

Latrany,2022.01.10. Csaszar Bir6 Zsuzsanna







LATRANYI OVODA ES MINI BOLCSODE
8681 LATRANY DOZSA GYORGY UT 18.

TOVABBKEPZESI PROGRAM

2018. szeptember 1-t6l - 2023. augusztus 31-ig tart6 idészakra,



1. A PROGRAM JOGSZABALYI ALAPJA
Keésziilt:
e 2a2011.évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol (tovabbiakban: Nkt.)
e a20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol €s
a koznevelési intézmények névhasznalatarol (tovabbiakban EMMI)
e a 277/1997. (XI1.22) Korméanyrendelet a pedagdgus — szakvizsgarol, valamint a

tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezmeényeir6l (tovabbiakban: Kr.)

2. ALTALANOS ELVEK

2.1. A pedagdégus tovabbképzés célja

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitdsara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevelémunka keretében a gyermekekkel valo
kozvetlen foglalkozds megtartaséhoz, a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a koznevelési intézmény irdnyitasi, vezetési

feladatainak ellatasahoz. (Kr. 4. § (1))

2.2. A tovabbképzési program célkitiizése
A Tovabbképzési Program (tovabbiakban: program) célkitiizése az Nkt. 62.§ (2)
bekezdésében szabalyozott tovabbképzés megtervezése, megszervezése, intézményi szintl

kozéptavu litemezése.

2.3. A tovabbképzési program idétartama

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a fentiekben meghatarozott célkitlizés végrehajtasara,
a pedagdgiai program figyelembevételével kozéptavi, 6t évre szolé (a tovabbiakban:
tovabbképzési id6szak) tovabbképzési programot készit. A tovabbképzési programot a
nevelotestiilet véleményének kikérését kovetden a fenntartdo fogadja el. A tovabbképzési
idoszak a program elfogadasat koveté év szeptember honap els6 napjan kezdédik, és az
otodik év augusztus honap utolsé munkanapjan fejezédik be. Jelen tovabbképzési program
2018. szeptember 01-t61 2023. augusztus utolsé munkanapjaig tart. A tovabbképzési
programot a tovabbképzési id6szak els6 évét megelozd év marcius 15-éig kell elfogadni. A
tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal

keriilhet sor. (Kr. 1.§ (2))



2.4. A pedagégus tovabbképzési kotelezettségének keletkezése és teljesitése

A Tovabbképzési Program hatalya — az Nkt. 62.§ (2) bekezdésében szabalyozott hétévenkénti
tovabbképzésre vonatkozolag —kiterjed az 6voda féallast pedagdgus munkakorii dolgozoira a
pedagogus — munkakdr betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd 7. év szeptember
hénap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben az 55. életévét betolti, augusztus honap
utols6 munkanapjaig. (Kr. 4. § (2))

A pedagdgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha nem tartozik az eldzdekben

szabalyozottak ald, illetve ha mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kovetelményeit.

(Kr. 4.5 (5))

2.5. A tovabbképzési kitelezettség teljesitésének lehetoségei

A hétévenkenti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legaldbb szazhusz
tandrai foglalkozason valo részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével
valésul meg. A tandrai foglalkozasok idétartama negyvenét perc. (Kr. 5.8 (1))

A hétévenkeénti tovabbképzés — az el6z6leg meghatarozottakon kiviil — teljesithetd barmelyik
tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo:

e apedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazolé oklevél,

e a munkakdr betoltésére jogosito felséfoki iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfelel6, magasabb fels6foku végzettségi szintet biztosité képzési ciklusban
szerezheto tovabbi oklevél,

e a munkakdr betoltésére jogosito fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség
megléte esetén tovabbi, a pedagégus-munkakor, a neveld és oktatdé munkat
kozvetlentil segité munkakor, a vezetdi feladatok elldtasahoz sziikséges, felséfoku
végzettségi szintet igazold oklevél vagy szakiranyt tovabbképzésben szerzett oklevél,
tanitoi szakképzettség megléte esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kovetelmények
szerinti  miveltségi  teriilet kévetelményeinek  teljesitését igazolo  oklevél

megszerzeésével. (Kr. 5.§ (2))

2.6. A pedagégus jogai, kotelezettségei
A pedagdgus hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak szerint
— tovabbképzésben vesz részt. Megsziintetheté — munkaviszony esetében felmondéssal,

kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimen torténd felmentéssel — annak



a pedagbégusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben
onhibdjabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.
e Az elsd tovabbképzés az elsé mindsités elott kotelezo.
e Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagogus, aki betoltotte az 55.
életéveét.
e Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagbgusnak, aki pedagogus-

szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben. Nkt. 62. § (2)
3. A PROGRAM RESZEI
3.1. Szakvizsgara vonatkozé alprogram

3.1.1. Torvényi szabalyozas

A szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzeésben megszerzett
ismeretek és jartassagok megujitasahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagogus
munkakérrel egyiitt jaro feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagogus
pélyara valo alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felséfoku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel betdltheté pedagdégus munkakorben hasznosithatd, az alap- és
mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kotodo 0j ismereteket nyujt.

(Kr. 10. 5 (1))

A szakvizsgara torténé felkészitésbe az a pedagogus kapesolodhat be, aki rendelkezik a
pedagogus-munkakor  betoltésére  jogosito  felséfoku  iskolai  végzettséggel s
szakképzettséggel, valamint legaldbb 3 év pedagogus-munkakdrben eltoltdtt szakmai
gyakorlattal. (Kr. 13.§ (1)) Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatasi intézményben
pedagdgus-munkakdrben tényleges munkavégzéssel eltoltott idot figyelembe kell venni. A
szakmai gyakorlatidé tartamaba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve

munkaviszony harminc napot meghalado sziinetelésének idotartama. (Kr. 13.§ (3))

3.1.2. Intézményi szabalyozas

A szakvizsgara torténd felkésziilésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkaéltato rendeli el — az
érdekelt jelentkezése és vélasztasa alapjan lehet bekapcsolodni. (Kr. 3.§ (1))

A szakvizsgara vonatkozo alprogram elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt:

e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,



o akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,
e aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik,

e akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges. (Kr. 6.8 (3))

A felsorolas egyben sorrendiséget is jelent.

Nem tagadhaté meg a jelentkezése annak, akinek két évnél kevesebb ido all rendelkezésre a
hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

Az els6 tovabbképzés az els6 mindsités eldtt kotelezd. (Nkt. 62.§ (2))

Szakvizsgara vonatkozé 6téves tervezett program:

Nevelési év Munkakor 1étszam Képzési tertilet Id6keret

2018/2019 - - - -

2019/2020 - - - -

2020/2021 - - -

2021/2022 - - , <

2022/2023 - - - -

3.1.3. Szakvizsga megszervezésére vonatkozo finanszirozasi alprogram

A pedagogus-tovabbképzés az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.
(Kr. 16.§ (1))

A pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjarul a kozponti koltségvetés, a
fenntartd, a munkaltaté. A mas altal nem fedezett kéltségeket a résztvevé viseli. (Kr. 16.§ (2))
A tavollevo helyettesitéséhez sziikséges koltségek, a varhato helyettesitendé 6rak szama és a
kifizetendd helyettesitési dij (kozterhekkel egyiitt) — a mindenkori éves intézményi
koltségvetésben meghatarozott finanszirozasi lehetéség figyelembe vételével — az éves
beiskoldzasi tervben keriil megtervezésre.

Ha a pedagogus a beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevd
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,

legaldbb a nevelési intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre




atlagosan forditott O0sszeggel, kivéve, ha a pedagdgus az allam koznevelési kozfeladat-ellatas
keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben. (Kr. 17.§ (5))

Ha a pedagogus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, az intézmény szamara évenként meghatdrozott at — és tovabbképzésre
fordithatd Gsszegbdl a kovetkezo elv szerinti tamogatassal €liink.

e A tovabbképzésben résztvevd személy részvételi dijdhoz és egyéb koltsége (utazas,
szallas, étkezés, konyv, stb.) tamogatasdhoz vald intézményi hozzajarulds mértéke
maximum 80%.

e Ha a tovabbképzeésben vald részvétel a pedagogus mindsitéséhez sziikséges, a
részvételi dij teljes 0sszege finanszirozhato.

e A részvételi dijhoz torténod hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij 80%-at, ha:

o az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartdo tobblet- koltségvetési tamogatas
nélkiil biztositani tudja,

o az ehhez sziikséges fedezetet a koznevelési intézmény sajat forrasaibol
biztositani tudja,
o aszilkséges fedezetet palyazati uton biztositjak. (Kr. 17.§ (2) (3) (4))

3.1.4. Szakvizsgara torténé felkészitésben résztvevok helyettesitésére vonatkozo
alprogram
A helyettesités elvei:
e clsosorban olyan képzések valasztasa a kinalatbol, amelyeket olyan idoszakban
tartanak, amikor az 6vodaban nem folyik neveldmunka,
e szempontként figyelembe venni a napi képzés idotartamat, melyen a részvétel
szabadidé, illetve munkarend atrendezésének a terhére megoldhato,
e rendkiviili esetben a pedagdgusok kotott munkaidejének neveléssel-oktatassal le nem
kotott részében elrendelhetd eseti helyettesitéssel,
e a képzésben résztvevd ovodapedagdgus tavollévése esetén mindenkor az O szakszerti

helyettesitésének biztositasa.
3.2. Tovabbképzési alprogram

3.2.1. Torvényi szabalyozas
A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bdvitésére,

fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevelomunka keretében a gyermekekkel valo



kozvetlen foglalkozds megtartasdhoz, a koznevelési intézmény tevékenységének

megszervezeséhez, a mérési értékelési feladatok, a koznevelési intézmény iranyitési, vezetési

feladatainak ellataséhoz. (Kr. 4.§ (1))

3.2.2. Intézményi szabalyozis

A tovébbképzésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkaltato rendeli el - az érdekelt jelentkezése

¢s valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni. (Kr. 3.8 (1))

A tovabbképzésre vonatkozé alprogram elkészitésénél elényben kell részesiteni azt:

e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hétra,

e akinek a hétévenkénti tovabbképzésben val6 részvételét a munkaltaté elrendelte,

 aki a szakvizsgéba beszamithat tovabbképzésre jelentkezik,

e akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges. (K7. 6. $3))

A felsorolas egyben sorrendiséget is jelent.

Nem tagadhaté meg a jelentkezése annak, akinek két évnél kevesebb idd all rendelkezésre a

hétévenkeénti tovabbképzés teljesitéséhez.

Az els6 tovabbképzés az elsé minésités elétt kotelezd. (Nkt. 62. §2)

Nevelési év Munkakor Létszam Képzési teriilet | Idokeret
2018/2019 Ovodapedago’gus 1 szakmai képzéstol
) ) fiiggéen 10 és
modszertani 30 éra
2019/2020 Ovodapedagégus 1 szakmai képzéstol
) ) fliggben 10 és
modszertani 30 bty
2020/2021 Ovodapedagogus | 1 szakmai képzéstol
) . figgéen 10 és
modszertani 30 6ra
2021/2022 Ovodapedagogus | 1 szakmai képzéstol
) ) fuggben 10 és
modszertani 30 6ra
2022/2023 Ovodapedagégus 3 szakmai képzéstol
) _ figgben 10 és
maodszertani 30 6ra




3.2.3. Tovabbképzésben valé részvételre vonatkozo finanszirozasi alprogram

A pedagdgus-tovabbképzés az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.
(Kr. 16.§ (1))

A pedagdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kdzponti koltségvetés, a
fenntarto, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli. (Kr. 16.§ (2))
A tavollevo helyettesitéséhez sziikséges koltségek, a varhato helyettesitendo orak szama és a
kifizetendd helyvettesitési dij (kozterhekkel egyiitt) — a mindenkori éves intézményi
koltségvetésben meghatarozott finanszirozasi lehetoség figyelembe vételével — az éves

beiskolazasi tervben keriil megtervezésre.

Ha a pedagogus a beiskoldzasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevo
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb a nevelési intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre
atlagosan forditott 6sszeggel, kivéve, ha a pedagogus az allam koznevelési kozfeladat-ellatas
keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben. (Kr. 17.§ (5))

Ha a pedagégus nem az allami koéznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, az intézmény szaméara évenként meghatdrozott at — és tovabbképzésre
fordithato 6sszegbdl a kovetkezd elv szerinti tamogatéssal éltink.

e A tovabbképzésben résztvevd személy részvételi dijadhoz és egyéb koltsége (utazas,
szallas, étkezés, kdnyv, stb.) tamogatasahoz vald intézményi hozzajarulas mérteke
maximum 80%.

Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagogus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij
teljes Osszege finanszirozhato.

o A részvételi dijhoz torténd hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij 80%-at, ha:

e az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet- koltségvetési tdmogatds nélkiil
biztositani tudja,

e az ehhez sziikséges fedezetet a kdznevelési intézmény sajat forrasaibdl biztositani
tudja,

e asziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak. (Kr. 17.§ (2) (3) (4))

3.2.4. Tovabbképzésben résztvevok helyettesitésére vonatkozé alprogram

A helyettesités elvei:



elsésorban olyan képzések vélasztasa a kinalatbol, amelyeket olyan iddszakban
tartanak amikor az 6vodaban nem folyik nevelémunka,

szempontként figyelembe venni a napi képzés idoétartamat, melyen a részvétel
szabadido, illetve munkarend atrendezésének a terhére megoldhato,

rendkiviili esetben a pedagdgusok kotott munkaidejének neveléssel-oktatassal le nem
kotott részében elrendelhetd eseti helyettesitéssel,

a képzésben résztvevo dvodapedagogus tavollévése esetén mindenkor az O szakszeri

helyettesitésének biztositasa.

1. AZ INTEZMENY NYILVANTATASI KOTELEZETTSEGE

A nevelési-oktatdsi intézmény nyilvantartja:

a pedagogus-munkakéorben foglalkoztatottak altal felséoktatasi intézményben szerzett
okleveleket,

azokat, akiknek a pedag6gus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,

azokat, akik a hétévenkénti tovdbbképzésre vonatkozd rendelkezések hatalya ala
tartoznak,

a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzeseét,

a tovabbképzésben valo részvétel és a tovabbképzés teljesitését.

Ervényességi rendelkezések
A programot a nevel6testiilet hagyja jova.

A tovabbképzési programban foglaltak modositasa, a végrehajtas ellendrzése Otévente

torténik.

A tovabbképzési program modositasara akkor keriil sor amikor:

a jogszabaly modositasa eldirja
ezt a program megvaldsulasanak ellen6rzése sziikségessé teszi

a nevelGtestiilet egyharmada kéri.

A Tovabbképzési program nyilvanossaga
Tovabbképzési program megtalalhaté az intézményvezetéi irodaban.



Z.aro rendelkezések

A szabalyzat a nevelotestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.

Nyilatkozat a Tovabbképzési program nevelétestiileti elfogadasarol
A Tovabbképzési programot a neveldtestiilet 2018. marcius 10-én megvitatta, az abban

foglaltakat 100%-os aranyban elfogadta.



TOVABBKEPZESI KERELEM

S 11— kérem, hogy a
......................................................... ¢im .................. 6ras akkreditdlt tovabbképzési
tanfolyamot .................... nevelési évben szamomra tdmogatni sziveskedjék.

A tanfolyam ara: .................. Ft

Tovabbképzés helyszine: .......................co .

Datum:

Pedagdgus alairasa

KERELEM ELBIRALASA

.......................................................................

akkreditalt tanfolyamot az intézmény a tovabbképzési keretb6l tamogatja/nem

tamogatja.
Téamogatas mértéke: tanfolyam ........... %, utazasi koltség .......... %
Déatum:

PH. = e

intézményvezetd



PEDAGOGUS TOVABBKEPZES NYILVANTARTASA

Név:

Sziiletési hely és id6:

Anyja neve:

Lakcim:

Legmagasabb iskolai végzettség, szakképzettség:
Az oklevél megszerzésének datuma:

Az oklevél szama:

TOVABBKEPZESI CIKLUS ............. BV = 1 ereremsnsnesosnss év

sorszam | A tovabbképzés | A tovabbképzés | akkreditacios teljesitésének
megnevezése idotartama (6ra) | szama ideje
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1. A PROGRAM JOGSZABALYI ALAPJA
Késziilt:
e a2011.¢évi CXC torvény a nemzeti kznevelésrol (tovabbiakban: Nkt.)
e a20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol €s
a koznevelési intézmények névhasznalatardl (tovabbiakban EMMI)
e a 277/1997. (XI1.22) Kormanyrendelet a pedagégus — szakvizsgarél, valamint a

tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl (tovabbiakban: Kr.)

2. ALTALANOS ELVEK

2.1. A pedagogus tovabbképzés célja

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgdl, amelyekre sziikség van a nevelémunka keretében a gyermekekkel valo
kozvetlen foglalkozds megtartasdhoz, a koOznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a koznevelési intézmény iranyitasi, vezetési

feladatainak ellatasahoz. (Kr. 4. § (1))

2.2. A tovabbképzési program célkitiizése
A Tovéabbképzési Program (tovabbiakban: program) célkitlizése az Nkt. 62.§ (2)
bekezdésében szabalyozott tovabbképzés megtervezése, megszervezése, intézményi szintl

kozéptava litemezése.

2.4. A pedagogus tovabbképzési kotelezettségének keletkezése és teljesitése

A Tovabbképzési Program hatalya — az Nkt. 62.§ (2) bekezdésében szabalyozott hétévenkénti
tovabbképzésre vonatkozolag —kiterjed az dvoda foallasu pedagdgus munkakorii dolgozoira a
pedagégus — munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd 7. év szeptember
hénap els6é munkanapjatél addig az évig, amelyben az 55. életévét betdlti, augusztus honap

utolsé munkanapjaig. (Kr. 4. § (2))



A pedagogus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha nem tartozik az el6z6ekben

szabalyozottak ald, illetve ha mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kovetelményeit.

(Kr. 4.5 (5))

2.5. A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetdségei

A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legalabb szazhuisz
tanorai foglalkozdson valé részvétellel és az eléirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével
valosul meg. A tanorai foglalkozdsok idStartama negyvenst perc. (Kr. 5.§ (1))

A hétévenkénti tovabbképzés — az el6z6leg meghatérozottakon kiviil — teljesithetd barmelyik
tovdbbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo:

* apedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét i gazold oklevél,

* a munkakdr betdltésére jogosito felstfoku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felséfoku végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban
szerezhet6 tovabbi oklevél,

* a munkakér betdltésére jogositd felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség
megléte esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakér, a neveld és oktaté munkat
kozvetleniil segit6é munkakér, a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges, fels6foku
veégzettségi szintet igazold oklevél vagy szakiranyu tovabbképzésben szerzett oklevel,
tanitoi szakképzettség megléte esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kovetelmények
szerinti  miveltségi terillet kovetelményeinek  teljesitését  igazolé  oklevél

megszerzesevel. (Kr. 5.§ (2))

2.6. A pedagégus jogai, kotelezettségei
A pedagégus hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak szerint
— tovabbképzésben vesz részt. Megsziintetheté — munkaviszony esetében felmondassal,
kdzalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogeimen térténd felmentéssel — annak
a pedagogusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben
onhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

e Az els6 tovabbképzés az elsé mindsités elbtt kotelezo.

e Mentesiil a tovabbképzési kitelezettség alél az a pedagdgus, aki betdltotte az 55.

életévét.
e Nem kell tovibbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki pedagogus-

szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben. Nkz. 62. § (2)
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A tervezett tovabbképzés nem jelent tobblet koltséget a fenntarto szamara.

3. AZ INTEZMENY NYILVANTATASI KOTELEZETTSEGE
A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja:
e a pedagdogus-munkakorben foglalkoztatottak altal felsdoktatasi intézményben szerzett
okleveleket,
e azokat, akiknek a pedagogus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,
e azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések hatalya ala
tartoznak,
e a pedagbégus-szakvizsga vagy azzal egyenértékli oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzeset,

e atovabbképzésben valo részvétel és a tovabbképzés teljesitését.

Ervényességi rendelkezések
A programot a nevel6testiilet hagyja jova.

A tovabbképzési programban foglaltak modositasa, a végrehajtas ellendrzése otévente
torténik.
A tovabbképzési program modositasara akkor kertil sor amikor:

e ajogszabaly modositasa eloirja

e ezt a program megvalosulasanak ellenérzése sziikségessé teszi

e anevelotestiilet egyharmada kéri.

A Tovabbképzési program nyilvanossaga
Tovabbképzési program megtalalhatéd az intézményvezet6i irodaban.




Zaroé rendelkezések

A szabalyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.

Nyilatkozat a Tovibbképzési program nevelétestiileti elfogadasarél
A Tovabbképzési Tervet a nevelétestiilet 2022. januar 10-én megvitatta, az abban foglaltakat

100%-o0s aranyban elfogadta.

Latrany,2022.01.10. 16 Zsuzsanna

Intézményvezetd






